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Expediente n°: 7505/2022

ANUNCIO

ACTA N° 1 DE CONSTITUCION DE TRIBUNALDE PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, TURNO
LIBRE, SUBGRUPO Al (PERSONAL FUNCIONARIO), REALIZACION DE LA ENTREVISTA
Y VALORACION DE MERITOS

Mediante el presente anuncio se da cuenta del acta de constitucién del Tribunal del Proceso
extraordinario de estabilizacion para la provision de una plaza de Arquitecto/a, turno libre,
subgrupo Al (Personal funcionario), realizacion de la entrevista y valoracion de méritos, con el
siguiente tenor literal:

Regidor de RRHH, Seguretat Ciutadana i Transit
HASH: 18d5bbcec64d774d925fe7481646fc15

Deogracias Sénchez Alvado (1 de 1)
Fecha Firma: 31/08/2023

a

“Siendo las ocho horas y treinta minutos (08:30h) del dia 27 de julio de 2023, se retinen los
miembros en la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Altea;, que han sido debidamente
nombrados, segun Decreto del Concejal Delegado de Recursos Humanos numero 2023-2052
de fecha 21 de junio de 2023, para componer el Tribunal calificador del proceso extraordinario

de estabilizacion para la provision de una plaza de Arquitecto/a, subgrupo Al (Personal
Funcionario/a), asistiendo los siguientes miembros:

PRESIDENCIA: D? Estefania Martinez Martinez, Jefa del Servicio de Urbanismo y
Medio Ambiente del Ayuntamiento de Altea.

SECRETARIA: D. Jesus Pedro Martinez Simén, TAG del Ayuntamiento de Altea.

VOCAL 1: D2 Gemma Climent Costa, Arquitecta Municipal del Ayuntamiento de
Finestrat.

VOCAL 2: D? Maria Angeles de la Sierra-Llamazares Martin-Macho, Arquitecta del
Ayuntamiento de Alicante.

D. Angel Pérez Ifiesta y Vicente Ferrer Mas excusan su asistencia. El Tribunal de forma
unanime decide que D. Jesus Pedro Simén ejerza como Secretario del Tribunal.

PRIMERO.- Declarada abierta la sesion por la Presidencia se da cuenta a los asistentes de su

condicién de miembros nombrados del Tribunal que ha de juzgar las pruebas convocadas al

efecto.

Los miembros convocados aceptan, por este acto, los cargos para los que han sido

nombrados. Y, en su virtud, por el Sra. Presidenta se declara constituido el Tribunal.

Se procede a continuacion a la fijacion de los criterios que deben regir la valoracion de la

entrevista semiestructurada, fundamentandose los mismos, conforme a lo previsto en las bases

de aplicacion al presente proceso, en la adecuacion de los conocimientos y experiencia de los

aspirantes en relacion con las funciones y tareas propias del puesto a desempefar (Arquitecto),

de este modo, el tribunal acuerda realizar la entrevista respecto a los siguientes funciones y

tareas:

e Emitir informes técnicos en materia de cédulas urbanisticas, cédulas de primera

ocupacion, cédulas de habitabilidad, liquidaciones complementarias, licencias de obras
mayores, etc.... (Maximo 2 puntos)

e Realizar memorias valoradas de obras municipales. (Maximo 1 punto)
e Emitir informes de planeamiento y gestion urbanistica. (Maximo 2 puntos)

e Informar proyectos de obras municipales y supramunicipales. (Maximo 2 puntos)
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SEGUNDO.- Siendo las ocho horas y cuarenta y cinco minutos (08:45h), se procede al
llamamiento de los aspirantes para la realizacion de la entrevista. El Tribunal acuerda realizarlo
conforme a sorteo publico para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los procesos
selectivos de la AGE para 2022-2023 celebrado el dia 4 de mayo de 2022 en la Sede de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
segun Resolucion de la SEFP de 22 de abril de 2022, siendo la letra extraida la “U”.

N° | APELLIDOS NOMBRE ASISTE/NO ASISTE
1 ZARAGOZA SAURA FRANCISCO ASISTE
2 BALBOA RAMON VICTORIA EUGENIA ASISTE
3 GAMBIN GOMEZ ANGEL ASISTE
4 GISBERT DOMENECH MARIA AMPARO ASISTE
5 LLORET SOLER ELSA ASISTE
6 MARTINEZ DE PASCUAL LUIS ASISTE
7 TABAR RODRIGUEZ INES ASISTE
8 REVERT SOLBES ESTER ASISTE

TERCERO.- Resultado Provisional del Proceso Selectivo.

Tras la finalizaciéon de la entrevista, el Tribunal Calificador procede a la valoraciéon de los
méritos de cada uno de los y las aspirantes, siendo el resultado el siguiente:

ZARAGOZA SAURA, FRANCISCO

Apartado

Experiencia profesional (méax. 60 puntos)
Titulacion académica (méax. 1 punto)

Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos)

Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos)

Superacion de algun proceso selectivo previo (méx. 1 punto)
Entrevista (méx. 7 puntos)

El Tribunal coincide en el autobaremo del aspirante.

BALBOA RAMON, VICTORIA EUGENIA

Apartado

Experiencia profesional (méax. 60 puntos)
Titulacion académica (méax. 1 punto)

Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos)

Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos)

Superacion de algun proceso selectivo previo (méx. 1 punto)
Entrevista (méx. 7 puntos)

Puntos

59,40

1

29
1,60

TOTAL

Puntos

TOTAL

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por la aspirante en el siguiente apartado:

Fax: 96 584 08 24

98,00

<
w
=
7]
<
w
o
=
Q
¢}
g
©
14
o
~
©
w
I
%]
&)
4
w
3
<
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7

Verificacion: https://altea.sedelectronica.es/

03590 - Altea - Alacant Tel.: 96 584 13 00



N\

% Ajuntament d'Altea otin- o

120 aniversari

Dpto. Recursos Humanos

e Segun la base décima de las bases especificas del proceso, siguiendo lo regulado para
la fase de concurso en el apartado “Sistemas de seleccién y calificacion” recogido en
las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Altea, el Tribunal decide no otorgar ninguna
puntuaciéon en el apartado “Servicios prestados en otras Administraciones Publicas”,
dado que la aspirante no acredita debidamente dicha experiencia conforme a las bases
del citado proceso donde se indica que la acreditacién/verificacion se realizara
mediante certificado expedido por la Administracion Publica correspondiente.

GAMBIN GOMEZ, ANGEL

Apartado Puntos
Experiencia profesional (max. 60 puntos) 0
Titulacién académica (max. 1 punto) 0
Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos) 15
Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos) 1,6
Superacién de algun proceso selectivo previo (max. 1 punto) 0
Entrevista (max. 7 puntos) 5
TOTAL 21,60

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por el aspirante en los siguientes apartados:

e Conforme a la base décima de las bases especificas del proceso, siguiendo lo regulado

para la fase de concurso en el apartado “Sistemas de seleccion y calificacion” recogido

en las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos de estabilizacion

de empleo temporal del Ayuntamiento de Altea, el Tribunal decide no otorgar ninguna

puntuacion en el apartado “Servicios prestados en otras Administraciones Locales”

dado que el aspirante no acredita experiencia en la misma plaza, escala, subescala,
subgrupo y, en su caso, clase y categoria a la convocada.

e Conforme a la base décima de las bases especificas del proceso, siguiendo lo regulado
para la fase de concurso en el apartado “Sistemas de seleccion y calificacion” recogido
en las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Altea, el Tribunal decide no tener en cuenta el
curso “Calculo de un edificio de viviendas plurifamiliar’ expedido por “CYPE Ingenieros
SA” en el apartado “Por cursos de formacion y perfeccionamiento” puesto que segun
las bases se indica que “Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia
justificativos de la formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, fundaciones, organizaciones sindicales, universidades privadas y
publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus equivalentes de
ambito autonomico o colegios profesionales y Federaciones Deportivas”.

GISBERT DOMENECH, MARIA AMPARO
Apartado Puntos
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Experiencia profesional (max. 60 puntos) 6,6
Titulacién académica (max. 1 punto) 0
Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos) 29
Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos) 1,6
Superacién de algun proceso selectivo previo (max. 1 punto) 0
Entrevista (max. 7 puntos) 6

TOTAL 43,20

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por la aspirante en los siguientes apartados:

e De conformidad con la base décima de las bases especificas del proceso, siguiendo lo
regulado para la fase de concurso en el apartado “Sistemas de seleccion y calificacion”
de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Altea, el Tribunal no coincide con el calculo
realizado en el autobaremo de la aspirante en el apartado de “Servicios prestados en
otras Administraciones Locales” se verifica el resultado final de 6,6 puntos conforme a
los 55 meses de trabajo acreditados.

e Respecto al apartado de “Superacion de algtn proceso selectivo previo”, donde se
tienen en cuenta aquellos procesos selectivos superados completamente, destinados a
cubrir en propiedad una plaza igual a la ofertada a razén de 0,5 puntos por proceso
selectivo superado. El Tribunal acuerda no puntuar este apartado ya que los procesos
que se acreditan no son valorables conforme a las bases.

LLORET SOLER, ELSA

Apartado Puntos
Experiencia profesional (max. 60 puntos) 6,12
Titulacion académica (max. 1 punto) 0
Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos) 29
Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos) 1,6
Superacion de algun proceso selectivo previo (max. 1 punto) 1
Entrevista (méax. 7 puntos) 5
TOTAL 42,72

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por la aspirante en el siguiente apartado:

e De conformidad con la base décima de las bases especificas del proceso, siguiendo lo
regulado para la fase de concurso en el apartado “Titulacion académica” se indica que
“hasta un maximo de 1 punto. Por estar en posesion de titulo académico de igual o
superior nivel al exigido para la plaza a cubrir, excluido el que sea necesario para
presentarse al respectivo proceso, siempre y cuando tenga relacién con las tareas
propias de la plaza que se convoca”. Por lo tanto, el Tribunal no ha tenido en cuenta la
Licenciatura en Humanidades. Con respecto al postgrado no oficial presentado, las
bases indican en el mismo apartado “Acreditacion/verificacion: mediante la aportacion
de la titulacion oficial correspondiente.” Por lo tanto, el Tribunal ha decidido no tenerlo
en cuenta.

MARTINEZ DE PASCUAL, LUIS
Apartado Puntos
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Experiencia profesional (max. 60 puntos) 0
Titulacién académica (max. 1 punto) 0
Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos) 29
Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos) 2
Superacién de algun proceso selectivo previo (max. 1 punto) 0
Entrevista (max. 7 puntos) 6

TOTAL 37,00

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por el aspirante en los siguientes apartados:

e De conformidad con la base décima de las bases especificas del proceso, siguiendo lo
regulado para la fase de concurso en el apartado “Sistemas de seleccion y calificacion”
de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Altea, el Tribunal valora con cero puntos el
apartado de “Servicios prestados en otras Administraciones Locales” por la falta de
acreditacion de los mismos.

e Respecto al apartado de “Superacion de algtn proceso selectivo previo”, donde se
tienen en cuenta aquellos procesos selectivos superados completamente, destinados a
cubrir en propiedad una plaza igual a la ofertada a razén de 0,5 puntos por proceso
selectivo superado. El Tribunal acuerda no puntuar este apartado ya que el proceso
que se acredita no cumple los requisitos que se indican en las bases.

TABAR RODRIGUEZ, INES

Apartado Puntos
Experiencia profesional (max. 60 puntos) 27,36
Titulacion académica (max. 1 punto) 1
Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos) 29
Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos) 1,60
Superacion de algin proceso selectivo previo (max. 1 punto) 0,50
Entrevista (méax. 7 puntos) 7
TOTAL 66,46

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por la aspirante en el siguiente apartado:

* Respecto al apartado de “Superacion de algun proceso selectivo previo”, donde se
tienen en cuenta aquellos procesos selectivos superados completamente, destinados a
cubrir en propiedad una plaza igual a la ofertada a razén de 0,5 puntos por proceso
selectivo superado. El Tribunal acuerda solamente puntuar el proceso acreditado que
cumple con los requisitos que establecen las bases.

REVERT SOLBES, ESTER

Apartado Puntos
Experiencia profesional (max. 60 puntos) 12,36
Titulacion académica (max. 1 punto) 0
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Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 29 puntos) 29
Conocimiento del valenciano (max. 2 puntos) 2
Superacién de algun proceso selectivo previo (max. 1 punto) 0
Entrevista (max. 7 puntos) 7

TOTAL 50,36

El Tribunal diverge en la autobaremacion realizada por la aspirante en el siguiente apartado:

e De conformidad con la base décima de las bases especificas del proceso, siguiendo lo
regulado para la fase de concurso en el apartado “Sistemas de seleccion y calificacion”
de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Altea, el Tribunal no coincide con el calculo
realizado en el autobaremo de la aspirante en el apartado de “Servicios prestados en
otras Administraciones Locales” se verifica el resultado final de 12,36 puntos conforme
a los 103 meses de trabajo acreditados.

Por todo ello el resultado provisional del proceso selectivo es el siguiente:

ZARAGOZA SAURA FRANCISCO 98,00
TABAR RODRIGUEZ INES 66,46
REBERT SOLBES ESTER 50,36
GISBERT DOMENECH MARIA AMPARO 43,20
LLORET SOLER ELSA 42,72
MARTINEZ DE PASCUAL LUIS 37,00
BALBOA RAMON VICTORIA EUGENIA 32,80
GAMBIN GOMEZ ANGEL 21,60

Contra esta valoracion inicial no cabe interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien
alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido
aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse
esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada
contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y
para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secretario del Tribunal de seleccion
dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10
dias héabiles.

CUARTO.- Propuesta provisional de nhombramiento.

De conformidad con el apartado “Desarrollo del Proceso Selectivo” de las Bases Generales que
rigen el presente proceso selectivo, la propuesta de resolucion debera recaer sobre el
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. No obstante, se elevara propuesta de
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declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene un minimo de 40 puntos. Por todo ello, se
realiza la siguiente propuesta provisional para el nombramiento como funcionario de carrera en
Plaza de Arquitecto/a del Ayuntamiento de Altea, a favor de:

ZARAGOZA SAURA FRANCISCO

Sin més asuntos a tratar se da por finalizada la sesion a las diez horas y cincuenta
minutos (10:50 h), de todo lo cual como Secretario del Tribunal, doy fe. En lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.”

Por todo ello, de acuerdo con la indicacién de la presidencia del Tribunal se abre plazo de 10 dias habiles
siguientes al de dicha publicacion, en el que los aspirantes podran presentar bien alegaciones contra
su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos
aqui previstos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secretario del Tribunal de
seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10
dias habiles. Advirtiéndose que de no presentarse alegaciones y/o reclamaciones a la propuesta
provisional, ésta se elevara a definitiva.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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