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BENEFICIS D'INTRODUIR LA
IGUALTAT DE GENERE EN
L'AMBIT LABORAL

&

e Dona compliment al qual
estipula per la llei en

materia d'igualtat
COMPLIMENT d'oportunitats i tracte entre

NORMATIU dones i homes




e Atrauireté el talent
femeni. Potencia el talent
personal no subjecte a
estereotips de genere

La preséncia de les dones en
els nivells superiors de les

INTRODUIR estructures laborals,

NOVES introdueix noves formes de

FORMES DE lideratge, comunicacio i
LIDERATGE direccio d'equips, que

aporten valor a I'empresa

e Elimina la

ACABAR AMB infrarepresentacioé d'un
BIAIXOS | genere o altre en
PREJUDICIS determinades professions

DE GENERE i llocs de treball
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e Aprofita tot el capital
huma de I'empresa,

COMPTAR A M B basant-se en la seleccio i
PERFILS MES promocio, en criteris
COMPETENTS purament objectius. No

subjectes a estereotips de
genere

ACONSEGUIR Aconsegueix plantilles més

compromeses amb I'empresa i

MES menys rotacio

COMPROMIS de personal

e Redueix l'absentisme

ES MOTIVACIC laboral i genera una major

| motivacio i satisfaccié de la

RODUCTIVITAT plantilla
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e Previndre |'assetjament
sexual i I'assetjament per
rad de sexe converteix
I'empresa en un espai
segur

e Atorga meés possibilitats
d'accedir a subvencions o

PREFER E NCIA concursos de contractacio

EN CONTRACTES publica, i preferéncia en

I'adjudicacio de contractes de

| CONCURSOS les administracions publiques

IMATGE ¢ Possibilitat d'adquirir el
Distintiu d'lgualtat en
POSITIVA DE 9

; I'Empresa. Contribueix a
L'EMPRESA millorar la imatge de I'Empresa
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