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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALTEA

6253  BASES PARA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DENOMINADO JEFATURA DE
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

EDICTO

AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia once de
mayo de dos mil veintiuno, se aprobaron las bases reguladoras para la provision del
puesto denominado Jefatura Servicio de Urbanismo y Medio Ambiente por el sistema
de libre designacion, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Grupo Al, cuyo contenido es el siguiente:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE LA
PLAZA DE JEFATURA DEL AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto n° 11 de la R.P.T. vigente
en el Ayuntamiento de Altea, denominado Jefatura Urbanismo y Medio Ambiente,
como funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de libre
designacion, conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y
lo establecido en el articulo 102 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica Valenciana, y cuyas caracteristicas son:

Puesto n° 011: Jefatura Urbanismo y Medio Ambiente.
Numero de titulares: 1.

Naturaleza juridica: Funcionarial.

Escala: A.G.

Grupo: Al.

Especialidad : Las propias de la subescala de Técnica de A.G.

Dedicacion / Incompatibilidad : Exclusiva.

Complemento especifico mensual:  2.312,54 puntos - 1.596,97 €/14 pagas
Complemento de destino:  29.
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Requisitos : Derecho, Gestion Urbanistica y Medio Ambiente, Ofimatica basica.
Méritos : Inglés.

Horario : Jornada ordinaria, continuada de mafiana con recuperacion.
Provision: Libre Designacion.

ISEGUNDO. Funciones

Atendiendo a su caracter de especial responsabilidad, destacan entre sus funciones,
entre olras:

— Direccién y coordinacién del Area de Urbanismo y Medio Ambiente y
consiguientemente del personal adscrito a su ambito funcional y subordinado al puesto
con arreglo a la Elaboracion de informes y propuestas de resoluciéon en materias que
sean propias del Area funcional.

— Supervision de los expedientes tramitados por el personal del Area Urbanismo y
Medio Ambiente.

— Asistencia y asesoramiento en materias propias del Area a la Concejalia y a la
Alcaldia.

— Efectuar propuestas de mejora de los servicios.

— Informar juridicamente los expedientes.

— Examinar el registro de entrada y calificacion del expediente para su distribucion.
— Emitir propuestas de resolucion de todos los expedientes.

— Controlar la tramitacion de los procedimientos administrativos de la Unidad.

— Tramitar expedientes de materias propias.

— Direccion letrada de recursos contenciosos en los ambitos de su materia que le
sean asignados por el Servicio Juridico y bajo la supervision de éste.

— Informar y colaborar con la Coordinacion en aquellos expedientes en que asi se le
solicite.

—Cualesquiera otras propias de su categoria o para las que haya sido/a previamente
instruido/a.

TERCERO. Requisitos

l.- Para acceder a este puesto de trabajo se deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Altea, o de cualquier administracion
publica, de acuerdo con lo previsto en la RPT.

— Cumplir los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

— Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcion
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publica que no impida el acceso al puesto.

— Pertenecer a la Escala /Subescala de Administracion General.

— Licenciatura/Grado en Derecho.

—Titulaciones especificas en materia urbanistica y de medio ambiente.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Il.- Seran valorables:

—Experiencia en puestos de similares caracteristicas en urbanismo y medio ambiente.
—Dotes de mando valorables por haber ocupado Jefaturas de Servicio.
—Conocimientos acreditados en derecho procesal y contencioso-administrativo.
—Experiencia como letrado en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana.
—Conocimientos acreditados de lengua valenciana.

— Inglés.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

ICUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias \

Las personas que deseen participar en la seleccion lo solicitaran mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Altea, en la que haran constar
que reunen todos los requisitos establecidos en las presentes bases. El plazo de
presentacion de solicitudes comenzard al dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante durante 10 dias
naturales . El resto de anuncios del proceso selectivo Unicamente se realizaran en el
Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de Altea.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Altea sito
en la planta baja oficina O.A.C. en dias laborales o a través de cualquier medio de los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se ajustard al modelo especifico de la presente convocatoria, estando a
disposicién en la pagina web, sede electrénica y Oficinas de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Altea.
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La solicitud deberd ir acompafiada, inexcusablemente de la siguiente
documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o documentacion acreditativa equivalente.
Titulacion exigida.
Curriculum vitae.

Otras titulaciones y demas documentacion acreditativa que el aspirante quiera que sea
tenida en cuenta como valoracion de capacidades y aptitudes. Se recomienda incluir
una relacion de los méritos y capacidades a valorar, de forma desglosada conforme a
los apartados de la Base Tercera de las presentes Bases.

| QUINTA. Admision de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de quince dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http.//altea.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

En su caso, por el Servicio de Personal competente, se comprobara el cumplimiento
de los requisitos de participacién acreditados por los solicitantes y, si procede,
requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles
realicen las subsanaciones que procedan.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://altea.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

SEXTA. Entrevista Personal, Nombramiento, Toma de Posesion y Cese

En relacion con las solicitudes, acreditado el cumplimiento de los requisitos y viendo el
historial profesional de competencias y capacidades del personal aspirante, se remitira
propuesta de adjudicacion al Alcalde por el titular de la Concejalia a la que esté
adscrito el puesto para que emita resolucion de nhombramiento motivada, siguiendo lo
dispuesto en el articulo 62 del Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.
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Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en
la convocatoria se podra convocar a los aspirantes para la celebracion de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los
mismos que mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se
podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacion que se
considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion. El
Alcalde, de considerarlo necesario, podra ordenar la constitucién de una Comisién de
Valoracion a los efectos del estudio y evaluacion de las solicitudes presentadas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por la
persona elegida de los requisitos exigidos en la convocatoria, las circunstancias y
aptitudes profesionales que se han tenido en cuenta para considerar que resulta la
mas idonea para el desempefio del puesto de trabajo, y se remitiran para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Dicha publicacién servira
de notificaciéon a todas las personas interesadas, a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

SEPTIMA. Normativa Aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases, en su defecto supletoriamente
sera de aplicacion la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Comunitat, de Ordenacion y
Gestidn de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado
por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; y restantes normas que resulten de aplicacion, incluido el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

OCTAVA. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

INOVENA. Proteccion de Datos Personales.
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De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participaciébn en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifigue en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Se abre plazo para presentacion de instancias de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El modelo de instancia se ajustara al modelo
especifico de la presente convocatoria, estando a disposicién en la pagina web del
Ayuntamiento (http://www.altea.es), sede electrénica y Oficinas de Atencion al
Ciudadano de Altea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente.

En Altea, a 14 de mayo de 2021. Fdo. El Concejal delegado de Recursos
Humanos, Rafael Ramon Mompd.
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