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1 INTRODUCCIO

El' I Pla d'Igualtat municipal entre Dones i Homes d'Altea (2018- 2022) és fonamental per a
poder introduir, de forma efectiva, el principi d'igualtat de genere en totes les politiques
que, en diversos nivells, ve desenvolupant aquesta entitat.

Un Pla d'Igualtat d'Oportunitats és un document de treball que representa un compromis
per part del municipi. En aquest Pla, es dissenyen les actuacions que s'implantaran en
benefici de la Igualtat, a rad d'un Diagnostic de Situacio préviament realitzat.

En I'Article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes, s'estableix que les empreses i administracions publiques, estan obligades a
respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat,
hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol mena de discriminacié laboral entre
dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb els representants
legals dels treballadors i treballadores en la forma que es determine en la legislacié laboral.

L'Alcaldia i les diferents Regidories, juntament amb el Comité d'Igualtat negocien el present
Pla des del convenciment que la no discriminacié, la igualtat i la conciliacié de la vida
familiar, laboral i personal permeten valorar i optimitzar les potencialitats i possibilitats de
tota la ciutadania alhora que millora la seua qualitat de vida, que redunda en I'increment
del benestar en el municipi.

Pretenem que el Pla d'Igualtat siga un procés de millora continua, que contribuisca a
mantenir viu el procés d'aconseguir que el municipi no s'estanque en el seu objectiu
d'aconseguir la igualtat real entre dones i homes, revisant i millorant amb el temps les
actuacions implantades. Es necessari realitzar una avaluacié continua per a comprovar les
millores i canvis que aporten solucions a situacions desiguals i, per tant, injustes.

En definitiva, ens trobem amb una eina de treball consensuada per totes les parts socials
del municipi amb vocacié de continuitat que vetlara per la igualtat entre dones i homes en
tot el municipi d'Altea.




2 ESTRUCTURA DEL PLA

El II Pla d'Igualtat Municipal entre Dones i Homes d'Altea s'estructura en els seglents

apartats:

IL.

I

Diagnostic de la situacié de partida de dones i homes en el municipi. El diagnostic
s'ha realitzat a partir de I'analisi de la informacié quantitativa i qualitativa aportada per
I'ajuntament i altres organismes en materia de: poblacid, ocupacid, comerg, esports,
sanitat, serveis socials, educacio, etc.

Programa d’Actuacié. Elaborat a partir de les conclusions del diagnostic i de les
manques detectades en matéria d'igualtat de geénere. En ell s'estableixen: els
objectius a aconseguir per a fer efectiva la igualtat, les mesures i accions positives
necessaries per a aconseguir els objectius assenyalats, un calendari d'implantacio,
les persones o grups responsables de la seua realitzacié i indicadors i/o criteris de
seguiment de les accions.

Seguiment i avaluacié del compliment del pla, a través de les persones designades
per cada part que recullen informacié sobre el seu grau de realitzacid, els seus
resultats i el seu impacte en el municipi.

3 PRINCIPIS GENERALS DEL PLA

Els principis generals que regeixen el Il Pla d'lgualtat Municipal entre Dones i Homes

d'Altea son:

Transversal. Integra el principi d'igualtat en el municipi de forma transversal.

Actiu i preventiu. Es dirigeix tant a aconseguir la igualtat d'oportunitats entre dones
i homes com a mantenir-la.

Col-lectiu i integrador. Dirigit al conjunt de la ciutadania, tant a dones com a homes,
no sols a les primeres.

Negociat. Considera com a un dels seus principis basics la participacioé a través del
dialeg i cooperacié de les parts: Alcalde d'Altea i el personal que conforma les
distintes regidories.

Dinamic: és progressiu i esta sotmés a canvis constants.

Sistematic-coherent: 'objectiu final (la igualtat real) s'aconsegueix pel compliment
d'objectius sistematics.

Flexible: es confecciona a mesura, en funcio de les necessitats i possibilitats.
Temporal: termina quan s’ha aconseguit la igualtat real entre dones i homes.




4 AGENTS IMPLICATS
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5 CONCEPTES BASICS

Existeixen una serie de conceptes basics que és necessari conéixer per a facilitar la
comprensié de les actuacions proposades i del que significa la igualtat d'oportunitats en si.
Definim els seguents:

ACCIONS POSITIVES:

Les accions positives son mesurades compensatories de caracter temporal destinades a
eliminar les discriminacions per rad de sexe i a promoure i a augmentar la presencia i la
permanéncia de les dones en el municipi, en tots els sectors, en totes les professions i en
tots els nivells de responsabilitat. (Comité per a la Igualtat del Consell d'Europa). La Llei
d'Igualtat esmenta les accions positives de la seglient manera:

"Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la Igualtat els Poders Publics
adoptaran mesures especifiques a favor de les dones per a corregir situacions paleses de
desigualtat de fet respecte dels homes. Tals mesures seran aplicables, en tant subsistisquen




aquestes situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en relacio amb ['objectiu
perseguit en cada cas.”

ASSETJAMENT SEXUAL:
Comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual, no desitjat per la victima, que atenta
a la dignitat de dones i d'homes.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE:

Qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o
I'efecte d'atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o
ofensiu.

AGENTE PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS:

Sén professionals de caracter técnic experts/es en tematica de genere i igualtat, i que
coneixen les situacions i circumstancies en materia d'igualtat a tots els nivells, analistes de
les seues causes i consequencies o efectes i motors de la cerca de possibles solucions
aplicables en pro de la consecucié de la igualtat real entre dones i homes, convertint-se en
elements imprescindibles per a supervisar i dissenyar estrategies d'igualtat d'oportunitats,
actuar com a intermediaris entre les administracions publiques, col-lectius de dones i els
Agents Socials, aixi com per a la sensibilitzacié i I'assessorament en assumptes de tota
indole referents al col-lectiu femeni.

BARRERES DE GENERE:

Actituds resultants de les expectatives, normes i valors tradicionals que impedeixen la
capacitacié de la dona per als processos de presa de decisions i per a la seua plena
participacié en la societat.

BRETXES DE GENERE:
Diferents posicions d'homes i dones i la desigual distribucié de recursos, accés i poder
en un context determinat.

CONCILIACIO:
Suposa la creacio d'una estructura i organitzacio de I'entorn laboral que facilite a homes
i a dones la combinacié del treball, les responsabilitats familiars i la vida personal.

CORRESPONSABILITAT:

Suposa la distribucid equilibrada en el si de la llar de les tasques i responsabilitats
domestiques, la cura de persones dependents i els espais d'educacid i treball, permetent als
seus membres el lliure i ple desenvolupament d'opcions i interessos, millorant la salut fisica
i psiquica de les dones i contribuint a aconseguir una situacié d'igualtat real i efectiva de
tots dos sexes.




COEDUCACIO:

Metode d'intervencié educatiu que va més enlla de I'educacié mixta i les bases de la
qual s'assenten en el reconeixement de les potencialitats i individualitats de xiquetes i
xiquets, independentment del seu sexe. La coeducacié és, per tant, educar des de la igualtat
de valors, oportunitats i tracte a les persones.

QUOTA DE PARTICIPACIO:

Es una accié positiva i implica I'establiment de determinats percentatges de preséncia
de les dones respecte als homes amb la finalitat de palliar I'escassa representacio
d'aquestes en alguna activitat concreta.

DISCRIMINACIO:

Situacié que tracta a una persona de manera menys favorable a com es tracta, s'ha
tractat o es tractaria a altra, en una situacid comparable, motivat per radé de sexe, raga,
étnia, condicio sexual, ideologica, procedencia... Es denomina també discriminacié directa
en oposicid a la discriminacié indirecta que es defineix a continuacio.

DISCRIMINACIO INDIRECTA:

Situacid en la que una disposicid, un criteri o una practica, aparentment neutra, pot
implicar un desavantatge particular per a persones de l'altre sexe, a menys que esta
disposicid, este criteri o esta practica es justifique objectivament amb un objectiu legitim i
que els medis per a realitzar este objectiu siguen convenients i necessaris.

DISCRIMINACIO MULTIPLE:

Expressio utilitzada per a referir-se a aquelles situacions on la suma de factors com
edat, génere, orientacid sexual i origen étnic, religié o discapacitat, donen lloc a més d'una
discriminacié.

DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE:

Tota distincio, exclusié o restricci6 basada en el sexe que tinga per objecte o per
resultat menyscabar o anul-lar el reconeixement, gaudi o exercici per les dones, dels drets
humans i les llibertats fonamentals en les esferes politica, econdmica, social, cultural i civil o
en qualsevol altra.

DISCRIMNACIO POSITIVA:

Es I'aplicacié de politiques o accions encaminades a afavorir certs grups minoritaris o
que historicament hagen patit discriminacié amb el principal objectiu de buscar I'equilibri
de les seues condicions de vida al general de la poblacio, per exemple, creant quotes de
genere o identitat sexual en establiments educatius o llocs laborals.

DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL:
Consisteix en la diferenciacié que es fa sobre les activitats la realitzacid de les quals
s'atribueix a dones i a homes, adjudicant diferents espais en funcid del sexe, corresponent
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fonamentalment a les dones desenvolupar la seua activitat en I'ambit domestic considerant
com a reproductiu i als homes en I'ambit public considerat com a productiu.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Terme que defineix la situacidé de les dones que, tenint una ocupacié remunerada,
sumen i acumulen totes o gran part de les tasques que implica el treball domeéstic i de
cures, no compartit per les seues parelles o familiars.

EMPODERAMENT:

Augment de la participacio de les dones en els processos de presa de decisions i accés al
poder. D'acord amb la Plataforma d'Accié6 de Pequin es relaciona I'apoderament amb els
seglients eixos: els drets humans, la salut sexual i reproductiva i I'educacié. Aquests eixos sén
considerats fonamentals per a l'avang de les dones en la societat i a partir d'aci, es tracta de
potenciar la participacido de les dones en igualtat de condicions amb els homes en la vida
econdmica i politica i en la presa de decisions a tots els nivells.

FEMINISME:

Conjunt heterogeni d'ideologies i de moviments politics, culturals i econdmics que tenen
com a objectiu la igualtat de drets entre homes i dones. Amb aquest objectiu, el moviment
feminista, ha creat un ampli conjunt de teories socials.

ESTEREOTIP:
Imatge o idea acceptades comunament per un grup o societat amb caracter fixe i
immutable.

AVALUACIO DE L'IMPACTE EN FUNCIO DEL GENERE:

Examen de les propostes i actuacions politiques, per a analitzar si afecten les dones de
forma diferent que, als homes, a fi d'adaptar-les per a neutralitzar els efectes discriminatoris i
fomentar la igualtat entre homes i dones.

GENERE:

Interpretacid cultural de la diferencia biologica. Mitjancant aquesta construccio
s'adscriuen culturalment i socialment aptituds, rols socials i actituds diferenciades per a homes
i dones atribuides en funcié del seu sexe biologic.

IGUALTAT DE GENERE:

Situacié en que tots els éssers humans son lliures de desenvolupar les seues capacitats
personals i de prendre decisions, sense les limitacions imposades pels rols tradicionals, i en la
qual es tenen en compte, valoren i potencien per igual les diferents conductes, aspiracions i
necessitats de dones i homes.

IGUALTAT DE FET O IGUALTAT REAL:
Equitat entre homes i dones real i efectiva. La sola promulgacié de la igualtat legal no
basta per a canviar els costums i estructures de la desigualtat i per tant, aconseguir la
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igualtat real. El mecanisme d'accié positiva té com a fi treballar activament i contrarestar les
desigualtats de partida perque la igualtat d'oportunitats entre homes i dones siga una
realitat.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS:

Fonamentat en el principi d'igualtat, es refereix a la necessitat de corregir les
desigualtats que existeixen entre homes i dones en la societat. Constitueix la garantia que
dones i homes puguen participar en diferents esferes (economiques, politica, participacid
social, de presa de decisions) i activitats (educacié, formacié, ocupacid) sobre bases
d'igualtat.

MASCLISME:
Actitud, idea o tendéncia discriminatoria que considera I'home superior a la dona.

INDICADORS DE GENERE:
Sén els instruments de medicié que ens senyalen determinats fets o fenomens socials
amb un enfocament sensible al sistema sexe-génere.

IGUALTAT DE TRACTE:
La igualtat de tracte pressuposa el dret a les mateixes condicions socials, de seguritat,
remuneracions i condicions de treball, tant per a homes com per a dones.

MICROMASCLISME:
Comportament o expressio "invisible” de violéncia i dominacié, que amb freqiiencia
alguns barons realitzen quotidianament en I'ambit de les relacions de parella.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALITAT, ENFOCAMENT INTEGRAT DE GENERE:

Es el procés de valorar les implicacions que té per als homes i per a les dones qualsevol
accio que es planifique, ja es tracte de legislacio, politiques o programes, en totes les arees i en
tots els nivells. Es una estratégia per a aconseguir que les preocupacions i experiéncies de les
dones, igual que les dels homes, siguen part integrant en l'elaboracid, posada en marxa,
control i avaluacid de les politiques i dels programes en totes les esferes politiques,
econdmiques i socials, de manera que les dones i els homes puguen beneficiar-se d'ells
igualment i no es perpetue la desigualtat. L'objectiu final de la integracié és aconseguir la
igualtat dels generes.

PERSPECTIVA DE GENERE:

Prendre en consideracié i parar atencié a les diferencies entre dones i homes en qualsevol
activitat o ambit donats. En una politica fa referencia a l'intent d'integrar les qiestions de
geénere en la totalitat dels programes socials, de manera que es tinguen en compte en totes les
decisions politiques, economiques i socials les gliestions que afecten les dones.




ROLS DE GENERE:

Pautes d'accié i comportament assignades a dones i a homes i inculcades i perpetuades
segons els criteris vigents d'una societat patriarcal. Comprenen tots els papers i expectatives
diferents que socialment s'adjudiquen a dones i a homes.

SEGREGACIO VERTICAL:

Concentracidé de dones ifo d'homes en graus i nivells especifics de responsabilitat, llocs de
treball o carrecs. Es parla de segregacid vertical al mateix nivell de formacié i experiéncia
laboral optant per la candidatura masculina per als llocs de prefectura o direccid.

SEGREGACIO HORITZONTAL:

Concentracié de dones i/o d'homes en sectors i ocupacions especifiques. Es el que es
coneix com a "treballs tipicament femenins" (secretaries, infermeres, mestres, etc.) i "treballs
tipicament masculins” (mecanics, conductors, etc.).

VIOLENCIA DE GENERE:

Tot acte de violencia basat en la pertinenca al sexe femeni que tinga o pot tindre com a
resultat un mal o sofriment fisic, sexual o psicologic per a la dona, inclusivament les
amenaces de tals actes, la coaccié o la privacid arbitraria de la llibertat, tant si es
produeixen en la vida publica o privada (Article 1 de la Declaracié sobre I'Eliminacié de la
Violéncia contra la Dona. Nacions Unides. 1994).

6 COMPROMIS INSTITUCIONAL

Veure Annex I

7 AMBIT D’ APLICACIO

Ambit territorial:

Este pla d'igualtats d'aplicacié en tota la seua eficacia per a tota la ciutadania en el
territori altea.

Ambit personal:

Aguest pla d'igualtat s'aplica a la totalitat de la ciutadania, on el personal de les diferents
regidories de I'Ajuntament d'Altea, s'encarrega d'executar les mesures previstes per a
aconseguir els objectius generals i especifics marcats.
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8 TEMPORALITAT

Es considera necessari plantejar una temporalitat de I'll Pla d'Igualtat Municipal entre
Dones i Homes d'Altea per a quatre anys (2018-2022), a partir de I'endema a la seua
signatura, en els quals es pretén executar les actuacions que en ell es contemplen, periode
adequat per a poder avaluar un pla de treball que compta amb 7 arees d'intervencio, 37
objectius especifics i 86 accions.

A continuacio, establirem una cronologia de la planificacié del pla, que ens orientara en
el seu desenvolupament:

1. Compromis Institucional Juny 2018

2. Constitucié Comité d'Igualtat Juliol 2018

3. | Diagnostic de situacié Agost - setembre 2018

4. Elaboracié del primer esborrany del pla d'igualtat Octubre 2018

5. | Feedback. Inclusié d'aportacions. Elaboracié definitiva Novembre 2018

6. Aprovacio del II Pla d'Igualtat Municipal entre Dones i __de desembre 2018
Homes

7. | Desenvolupament i execucio Desembre 2018 — 2022

8. Avaluacio final 2022

Durant el temps de vigencia del pla d'igualtat d'oportunitats s'aniran realitzant les
accions programades, sent prorrogades fins a I'aprovacié del segiient pla, en el seu cas.

9 DIAGNOSTIC DE SITUACIO

9.1 OBJECTIU

L'objectiu del Diagnostic és obtenir informacié suficient i pertinent sobre el Municipi
d'Altea, la qual permet detectar les principals deficiencies respecte a la igualtat
d'oportunitats, amb la finalitat de definir els objectius generals i metes de I'T Pla Municipal
d'igualtat.

9.2 METODOLOGIA

La realitzacié del Diagnostic de Situacié en relacié amb la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes a Altea, ha combinat diferents tecniques de recol-leccid d'informacio:
entrevistes a diferents agents socials, enquesta a la poblacio i informacié documental.

Les fonts d’'informacioé utilitzades han estat:
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- Institut Nacional d'Estadistica.

- Institut de la Dona.

- Ministeri de Treball i Assumptes Socials.

- Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat.

- Servei estadistic de la Diputacié d'Alacant.

- Portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

- Portal d'informacié Argos de la Generalitat Valenciana.

- Patré i Cens: Ajuntament d'Altea.

- Web, memories, butlletins municipals, entre altres.

Les tecniques utilitzades per a la recol-lecciéo de dades han estat:
- Observacio estructurada.

- Lectura selectiva i analisi d'informacio i estudis demografics i estadistics de la zona.

- Entrevistes realitzades al Comité d'Igualtat i a les distintes regidories de I'Ajuntament
d'Altea, concretament:

e Recursos Humans

e Igualtat

e Urbanisme

e Infraestructures

e Turisme

e Joventut

e Ocupacié

e Esports

e Educacio

e Cultura

e Benestar Social

e Salut

e Comerg i Mercats

e Seguritat Ciutadana
¢ Noves Tecnologies i Xarxes Socials
o Festes

- Enquestes provinents de la poblacio, concretament 20, (80 per cent de dones, 20 per
cent d'homes). Es tracta d'una mostra del 0,09 per cent del total de la poblacio, per la qual
cosa considerem que la participacié ha sigut molt baixa, malgrat haver-lo distribuit a través
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de diferents canals d'informacié (en linia i paper). A continuacio, fem una descripcio del
perfil de I'enquestat/ada:

PERFIL DE L'ENQUESTAT/ADA

Amb una mostra del 0,09 per cent del total de la poblacio, es pot considerar que la
participacié ha estat baixa.

Es reflexa el percentatge de persones que han respost a I'enquesta desagregat per
sexe. Del total de persones que han contestat, un 20 per cent son homes, i un 80 per cent
son dones.

Grafica 1. Percentatge de persones enquestades desagregat per sexe. Percentatge

® Hombres ® Mujeres

Font: Elaboracid propia a través de les dades de I'enquesta.

13




De les persones enquestades, han respost un 90 per cent majors d'edat, i un 10 per
cent restant per a persones d'entre 14 i 18 anys.

Grafica 2. Edat de les persones enquestades desagregat per sexe. NUumero.

B Hombres  ® Mujeres

15
3
N _______ I

Mayor de edad Entre 14 y 18 afos

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

Dins de les edats de les persones majors d'edat, estes es classifiquen fundamentalment

en:

- Persones d'entre 20-29 anys amb un 53 per cent (de les quals hi ha un 87 per cent
de dones i un 13 per cent d’homes).

- Persones de més de 45 anys amb un 20 per cent (on hi ha un 67 per cent d’homes i
un 33 per cent de dones).

- Persones enquestades d’entre 30 i 45 anys amb un 13 per cent (d'este percentatge,
un 50 per cent son dones i altre 50 sén homes).
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La Grafica 3 fa referencia a I'estat civil de les persones enquestades.
Grafica 3. Estat civil de les persones enquestades desagregat per sexe. NUmero.

B Hombres ® Mujeres

2
1 1 1
Soltero/soltera Casado/a Pareja de hecho Viviendo en pareja

Font: Elaboracioé propia a través de les dades de I'enquesta.

La Grafica 3 mostra que l'estat civil que més representacid té en les persones

enquestades, és el de “solter/a” (sent el majoritari de les dones amb un 56 per cent de

respostes emeses), amb el 50 per cent de representacié total (d'aquest percentatge, hi ha

un 90 per cent de dones i un 10 per cent d'homes), seguit pel de les “persones casades”

(sent l'opcid6 majoritaria en els homes amb un 50 per cent) amb un 30 per cent de
representacio total.

Seguint amb el perfil, es repassa la unitat convivencial de les persones enquestades.
Grafica 4. Unitat de convivéncia de les persones enquestades desagregat per sexe. NUmero.

B Hombres m Mujeres

2
. 1 1 1 1 1
il . il . —
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Font: Elaboracid propia a través de les dades de I'enquesta.
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L'opcid més destacada entre les dones enquestades ha sigut viure soles amb persones
amb relacié de parentiu amb un 50 per cent de representacié. Els homes en canvi, han
apuntat com a unitat convivencial més representativa, viure solos amb un 50 per cent de
respostes masculines totals.

Si s'analitza per respostes totals, I'opcié més destacada és la de viure sols/as amb
persones amb relacié de parentiu amb un 45 per cent de representacio, dels quals, un 89
per cent esta compost per dones i un 11 per cent per homes, seguida de I'opcidé que suposa
viure en parella i sense fills amb un 30 per cent de respostes totals emeses (on un 83 per
cent sén dones i un 17 per cent son homes).

A continuacié, es poden veure els diferents régims d'habitatge que tenen les persones
enquestades.

Grafica 5. Régim d’habitatge de les persones enquestades desagregat per sexe. Nimero.
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Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

L'opcid més destacada, representa a aquelles persones amb habitatge en propietat amb
un 55 per cent de representacié (on un 82 per cent sén dones i un 18 per cent sén homes),
seguit d'aquelles persones que viuen de lloguer amb un 35 per cent (dels quals un 71 per
cent son dones i un 29 sén homes).

Si es desagrega la grafica per sexe, I'opcié principal de les dones en matéria de regim
d'habitatge, és I'habitatge en propietat (56 per cent), mentre que els homes es divideixen
entre els qui viuen de lloguer (50 per cent) i els qui viuen en propietat (50 per cent).

El lloc de naixement de les persones enquestes principalment és Altea (55 per cent),
no obstant aixo, també s'han registrat respostes de persones que han nascut en municipis
proxims com Xativa o Oriola, ciutats com Madrid o Jaén, o altres paisos europeus com
Franga, Belgica, Holanda, aixi com del marc internacional com Nepal o Bolivia.
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El temps de residéncia en Altea, en la majoria de les persones enquestades (55 per

cent), és superior als 5 anys.

Es repassa el moviment associatiu dels homes i de les dones que han respost a

I'enquesta.

Grafica 6. Associacionisme de les persones enquestades desagregat per sexe. NUmero.
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Font: Elaboraci6 propia a través de les dades de I'enquesta.

La majoria de dones enquestades, no pertanyen a cap associacié (63 per cent). No

obstant aixo, els homes enquestades si que pertanyen a alguna associacié (100 per cent)

com a partits politics, sindicats o altres organitzacions religioses.
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Este és el nivell d’estudis que tenen els homes i les dones que han respost a
I'enquesta.

Grafica 7. Nivell d’estudis de les persones enquestades desagregat per sexe. Nimero.
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Font: Elaboracio propia a través de les dades de I'enquesta.

Les persones enquestades majoritariament tenen estudis de llicenciatura i postgrau
amb un 45 per cent (on hi ha un 78 per cent de dones i un 22 per cent d'homes).

Desagregant la grafica per sexe, les dones amb un 44 per cent tenen, sobretot estudis
de llicenciatura o postgrau. Els homes compten, encara que en aquest cas amb un 50 per
cent, també amb estudis de llicenciatura o postgrau com a opcié més representativa.
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Seguidament, apareix la situacié laboral dels homes i les dones que han respost a
I'enquesta.

Grafica 8. Situacio laboral de les persones enquestades desagregat per sexe. NUmero.
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Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

La grafica assenyala, com a situacié laboral més representativa, aquella que tenen les
persones enquestades amb treball per compte d'altre, i amb contracte laboral amb un 70
per cent (dels quals un 79 per cent sén dones i un 21 per cent sén homes).

Desagregant la grafica per sexe, tant dones (69 per cent), com a homes (75 per cent),
tenen com a opcié majoritaria, treball per compte d'altre i amb contracte laboral.
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Finalment, mostrem a aquelles persones enquestades que perceben o han percebut
alguna mena d’ajuda economica i social recentment i de qué tipus.

Grafica 9. Respostes de les persones enquestades de cara a si reben alguna mena de prestacié economica i
de quin tipus desagregada per sexe. NUmero.
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Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

La grafica mostra com de manera quasi total, amb un 95 per cent de respostes emeses,
les persones enquestades no han rebut recentment cap mena de prestacid o ajuda
economica (representant al 100 per cent d’homes i al 94 per cent de les dones

enquestades).

9.3 CONCLUSIONS

9.3.1 EL MuNIcIPI D'ALTEA

Altea, municipi el qual pertany a la
provincia d'Alacant, dins a la seua vegada de
la Comunitat Valenciana. Compta amb una
extensio de 34,43 kilometres quadrats i una
densitat de poblacié de 633,55 habitants
per cada kilometre quadrat.

La vila d'Altea es troba en la costa : :
mediterrania de la peninsula Iberica, al Nord de la comarca de la Marina Baixa. El seu terme
municipal limita, de Sud a Nord-est i en sentit horari, amb els municipis de: Alfas del Pi, La
Nucia, Callosa d'en Sarria, Xalo, Benissa i Calp.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Marina_Baja

El nom d'Altea podria provenir del grec
"Althaia", que significa "jo cure”, o bé de la

@

paraula arab "attalaya" que dona lloc en

ala valencia a la paraula "T7ala/a'. S'han trobat
vestigis en el terme d'ibers i romans.

Durant ['Ultima fase del domini musulma,
Altea va pertanyer a la taifa de Dénia. Va ser conquistada en 1244 per Jaume I d'Arago
obtenint carta de poblament en 1279.

En 1705 va desembarcar en la badia d'Altea I'esquadra angloholandesa que donava
suport a |'Arxiduc Carles d'Austria, encapcalada pel general valencia Joan Baptista Basset, en
el marc de la guerra de Successié, la qual cosa va afavorir la presa posterior pels
austracistes de Dénia i de Valéncia.

El segle XVIII va marcar un auge agricola, pesquer, comercial i demografic, acabant-se el
segle amb 5.000 habitants. Durant el segle XIX la vida oficial i comercial es va traslladar cap
al nucli urba proxim a la mar.

La vila d'Altea esta situada sobre un
promontori prop de la desembocadura del riu
Algar, al nord de la provincia d'Alacant. Pero
existeix un altre poble denominat Altea la
Vella que encara ocupa el solar de I'antiga
poblacié a escassos tres quilometres del nucli

urba. El seu origen es remunta al primer L R el \
mil-lenni a. n. e, perd també s'han trobat f‘:‘rt‘ & | A
2

. AE R o— A
restes romanes i musulmans. 4, .

Les diferents civilitzacions mostren encara la seua petjada en molts racons del terme on
les hortes, les séquies, els bancals d'oliveres i ametlers mantenen aquest paisatge mil-lenari.

Després de la caiguda de I'imperi roma i la colonitzacié musulmana i berber de les valls
de I'Algar i del Castell de Guadalest, tot el territori va anar canviant la seua ordenacié, pero
amb la conquesta catalana en el segle XIII i el decret d'expulsié dels musulmans de 1248, la
poblacié anira a poc a poc disminuint durant els segles segtents.

No obstant aix0, es va desenvolupar un projecte medieval de repoblacié sense molt
d'exit denominat Bellaguarda, les restes del qual han quedat envoltats pel nucli urba
d'Altea. En el segle XVI, amb el terme practicament desert, es projecta la construccié d'una
vila fortificada de nova planta, que fixara la seua fisonomia caracteristica.
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Artistes

Cal destacar que Altea també és bressol d'algunes figures femenines historiques per a l'art,
la ciencia i la cultura alacantina, valenciana i espanyola. Destaquen les segilients en diferents
disciplines:

- Carmelina Sanchez-Cutillas (1927-2009):
Escriptora, coneguda com "la dona del poble". La
seua figura dona nom a una plaga del barri antic
del municipi. Aquesta coneguda artista va ser una
escriptora que va escriure tant en castella, com

*

en valencia, i que va desenvolupar a més altres
obres en poesia, narrativa i en génere historic.

- Angela Bonastre Bonet: Ciencies de la salut. Va ser la comare i infermera més antiga
d'Altea.

- Antonia Martinez Gonzalez (1895): Farmaceutica. Va ser la primera dona
farmaceutica d'Altea.

- Ana Jorro Goémez (Anetta Nicoli) (1841-1893):
Cantant d'Opera, la “prima donna” alteana.
Aquesta artista va fer carrera entre Italia, Portugal
i Espanya. Va passar gran part de la seua vida en
Italia on va desenvolupar gran part de la seua
carrera. Recentment, La Universitat Miguel
Hernandez (UMH) d'Elx i I'Ajuntament d'Altea / 5
han presentat la Catedra Institucional d'Estudis Artistics “Anneta Nicoli” de la UMH.

- Vicenta Ortiz Ferrandiz (1868): Professora. Es considerada com a la professora més
antiga d'Altea, on va naixer i va treballar.

Festes

Després de repassar a dones historiques per a la cultura, l'art i la ciéncia a Altea,
descriurem a continuacidé aquelles festivitats que celebra el municipi per al gaudi dels
alteans i alteanes, commemorant festes tradicionals, festes patronals, etc.

A Altea, al llarg de tot I'any, cada partida o barri altea ret homenatge al seu patré.

Al febrer, se celebren les festes de Mig Any amb la tradicional desfilada de moros i
cristians en honor a Sant Blai, la "Festa del porquet" realitzada en la Placa de I'Església el
tercer dissabte d'aqueix mes, i les del "Crist de la Salut" a Altea la Vella.
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Al juny, es realitzen les festes en honor
a la Santissima Trinitat en el barri de
Bellaguarda, la de Sant Antoni en la partida
Cap Blanch i la de Sant Joan en el barri del
Fornet (Nucli antic), durant aquestes festes
té lloc la famosa «Planta de I'Arbret», que es
remunta al segle XVIL La part més
tradicional d'aquesta antiga celebracié es
relaciona amb els ritus precristians del

solstici d'estiu i la fertilitat. Aquesta festa va
ser protegida com a Bé de Rellevancia Local per part de la Generalitat Valenciana en 2018.

Al juliol, tenen lloc la festa marinera en honor a Sant Pere i a la Verge del Carme en el barri
pesquer, a la qual continua Sant Jaume en Cap Blanch i la de Santa Anna a Altea la Vella.

Agost comenga amb la festa de Sant Roc, en la partida de I'horta, seguida per les festes
de Sant Lloreng, el segon dissabte d'agost, durant les quals es reuneixen més de cinquanta
mil persones i culmina amb un castell de focs artificials; el "Castell de I'Olla" declarat bé
turistic, ja que es tracta d'un dels pocs castells de focs artificials que es dispara integrament
des del mar i és, a més, una referencia per als pirotecnics. Les festes de Sant Isidre i de Sant
Lluis també es desenvolupen en el mateix mes.

Al setembre, son les festes de Sant Tomas i, en
finalitzar I'estiu, el quart cap de setmana de
setembre, tenen lloc les Festes Patronals en honor
al Crist del Sagrari acompanyat de la festa dels
Moros i Cristians. Per a acabar I'any, al desembre,
se celebren les festes de Santa Barbara en la
partida de Sogai i La Purissima a Altea la Vella.
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9.3.2 SOBRE EL NOMBRE, EDAT I ORIGEN DE LA POBLACIO

Comencem aquest apartat, analitzant I'evolucié de la poblacié d'Altea al llarg dels
segles XIX, XX i XXL. Aclarir que, davant la no disponibilitat d'obtenir dades desagregades

per sexe, vam mostrar el total de poblacio, igual que ocorre quan analitzem altres dades
que es reflectiran al llarg del document.

Grafica 10. Evolucio de la poblacié d'Altea (1842-2000). Nombre de persones
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Font: Elaboracié propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.
En la seglient grafica, mostrem I'evolucié de la poblacié en els ultims 15 anys:

Grafica 11. Evolucio de la poblacié d'Altea (2001-2015). Nombre de persones
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Font: Elaboracié propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.

La poblacié en Altea, s'ha vist incrementada de forma constant i progressiva des del

segle XIX, segle XX i els primers anys del segle XXI, fins a augmentar cinc voltes més la seua
poblacié que fa 176 anys.
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La Grafica 11 mostra una tendencia decreixent en el nombre d'habitants, sobretot a
partir de I'any 2013, on la poblacié s'ha anat estabilitzant entorn dels 22.000 veins i veines,
sense comptar amb aquells/es no empadronats/ades.

La Taula 1, recull les dades més actuals sobre la composicié de les persones habitants
i empadronades en Altea.

Taula 1: Habitants d'Altea desagregat per sexe

Dones

Habitants d'Altea 13.272 13.014 26.286

Font: Elaboraci6 propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.

En aquest any 2018, la poblacié alteana esta formada per un 50,49 per cent de dones i
un 49,51 per cent d’'homes.

La piramide de poblacié reflecteix que, en I'eix central, que abasta des de la poblacio
amb 30-39 anys fins als 70-79 anys, és el que major volum d'alteans i alteanes compta, és a
dir, la majoria de persones que viuen a Altea, tenen entre 30 a 79 anys, i sobretot (17 per
cent) se situen en rangs d'edat de 40 a 49 anys.

Grafica 12. Piramide de poblaci6 en Altea. En porcentatge
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Font: Elaboracié propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.

Aquesta aglomeracio es tradueix que la majoria d'habitants estan en edats de treballar
0 en cerca activa d'ocupacid, que tenen fills/es o persones dependents a carrec.

També hi ha un percentatge important de persones majors de 69 anys (més del 15 per
cent), i podriem entendre que tindran en la seua majoria algun tipus de prestacié com a
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jubilacio, viduitat, etc., i que per tant, tots dos grups de persones poden ser els que

sostenen economicament al municipi, a més dels ingressos que genera el turisme, podent
contribuir d'una banda al funcionament de I'economia.

Es mostra la relacié entre la poblacié espanyola i I'estrangera que resideix en
Espanya desagregat per sexe, que conforma la poblacié total d'Altea.

Grafica 13. Poblaci6 per sexe i nacionalitat. Nombre de persones.
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Font: Elaboracié propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.

Altea esta composta per un 58 per cent de poblacié amb nacionalitat espanyola
(d'aquestes persones, un 51 per cent sén dones i un 49 per cent sdbn homes) i per un 42 per

cent de poblacié estrangera (de les quals, un 51 per cent esta compost per homes i un 49
per cent per dones).

La seglient taula, mostra el nombre d’habitants segons el nucli de poblacié en Altea.
Taula 2: Habitants d'Altea desagregat per sexe i nuclis de poblacié. Nombre de persones.

Entitat

Nucli

Dones

Homes

% Dones

% Homes

singular
Altea

Alhama 240 246 49,38 per cent 50,62 per cent
Altea 8581 8152 51,28 per cent 48,72 per cent
Cap-blanch 80 80 50 per cent 50 per cent
Carretera de 98 115 46 per cent 54 per cent
I"Albir

Galeres altes 169 176 48,98 per cent 51,02 per cent
Galeres 471 469 50,11 per cent 49,89 per cent
baixes

Montagut 54 62 46,55 per cent 53,45 per cent
Planet (El) 173 222 43,8 per cent 56,2 per cent
San Roc 86 66 56,58 per cent 43,42 per cent




Santa Clara 102 105 49,27 per cent 50,73 per cent
Serra Altea 1081 1161 48,22 per cent 51,78 per cent

Diseminat’ 940 1046 47,33 per cent 52,67 per cent

Altea la Altea la Vella 352 319 52,46 per cent 47,54 per cent
Vella

Olla (L") Olla (L") 856 784 52,19 per cent 47,81 per cent

Font: Elaboracié propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.
El nucli central de poblaci6 és Altea, seguit principalment de la serra d'Altea.

S'observa el moviment natural de la poblacié d’Altea, per a comprovar si la poblacié
envelleix o rejoveneix principalment.

Grafica 14. Moviment natural de la poblacié. Nombre de persones.
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Font: Elaboracié propia, dades del servei estadistic de la Diputacié d'Alacant.

La Grafica 14 reflecteix que, a Altea, I'evolucio recollida fins a I'any 2016 (Ultima
actualitzacié disponible) mostra un cert envelliment de la poblacié, en produir-se en una
major proporcid, més morts que naixements de persones. També destacar el descens que
s'ha produit en el nombre d'enllacos matrimonials celebrats, passant de quasi el centenar
en 2004, a les 73 registrades I'any 2016 (data més actualitzada).

Aquests moviments de poblacio, poden fer descendir la poblacid en un futur a
mig/llarg termini, si continua sent menor el creixement de la poblacié (naixements,
matrimonis, adopcions, etc.) que el descens de poblacié (morts, migracions, etc.).

També es defineixen els principals indicadors demografics que poden afectar directa o
indirectament a I'increment o no de la poblacié alteana.

'Es considera poblament disseminat al constituit per les edificacions o vivendes d’una entitat singular de
poblacié que no poden ser incloses en el concepte de nucli de poblacid.
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52,60%

Grafica 15. Indicadors demografics. Percentatge 133,30%
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Font: Conselleria d’'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball.

La taxa de dependencia és la relacié entre el grup de poblacié activa i els grups
d'individus/as economicament dependents. Els percentatges que apareixen en la Grafica 15
entorn de les taxes de dependéncia relacionades amb Altea, mostren una relacié
economicament dependent de forma directa entre la poblacié activa del municipi i els
individus/es economicament dependents (desocupats/ades, inactius/ves, xiquets/es, etc.).

Com a nota a destacar, segons dades proporcionades per I'Ajuntament, en Altea
exerceixen de cuidador o cuidadora per a persones dependents, 148 dones i 38 homes.

L'index de longevitat és el mesurador de I'envelliment demografic. Aquest index a
Altea, mostra que la poblacié envellida suposa el 45,60 per cent de la poblacio total, la qual
cosa significa que, malgrat no ser majoria, un alt percentatge d'habitants d'Altea, es troba ja
en el llindar de la poblaci6 amb edat més avancada, que a mitja llarg termini, pot suposar
un envelliment general de la poblacio.

L'index de maternitat mesura la poblacié menor de cinc anys respecte de les dones en
edat fertil. Pot considerar-se una aproximacié a la taxa global de fecunditat. Per al cas
d'Altea, el mesurador és sota, la qual cosa indica que en Altea es produeixen pocs
naixements.

Per a corroborar aquest index, es repassa I'edat mitjana de maternitat que es
produeix a Altea.
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Grafica 16. Edat mitja de maternitat produida en Altea. Nombre d'anys/edat maternitat
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Font: Elaboracié propia, dades del Jutjat de Pau (Altea).

La grafica reflecteix que I'edat mitjana de maternitat es troba per damunt dels 30 anys,
dada que encaixa amb la mitjana nacional, on I'any 2017, el valor mitja es va situar entorn
dels 32 anys.

D'altra banda, en el que va de 2018, la mitjana de maternitat en el Municipi d'Altea, ha
pujat respecte a I'any anterior, i se situa al voltant dels 34 anys de mitjana.

Aquesta mitjana reflecteix un fet demografic que s'esta produint tant a escala nacional,
com per al Municipi d'Altea i no és un altre que I'envelliment demografic. Un menor poder
adquisitiu generalitzat que en altres décades a Espanya o noves formes de convivencia en
els quals ja no sén les dones les que decideixen apartar definitivament la seua carrera
professional per dedicar-se a I'ambit domestic, son alguns dels factors que poden influir
perquée la mitjana de maternitat, en aquest cas a Altea, augmente amb el pas dels anys.

L'index de tendéncia suposa l'indicador de la dinamica demografica. Quan marca
valors superiors a 100, equival a un descens de la natalitat i un menor creixement
demografic i envelliment en general. Per al cas d'Altea, estant en un valor inferior a 100,
perd una cosa elevada (82,50), aquest index significa que el municipi es troba en un
descens demografic, perd encara no massa acuitat.

L'index de renovacié de poblacié activa, relaciona la grandaria i grups en edat
d'incorporar-se a l'activitat amb els quals es produeix a l'eixida. Aquest index a Altea,
mostra que hi ha un alt percentatge de treballadors i treballadores que substitueix als/les
treballadors/es que van entrant en edat de jubilar-se.

L'index d'envelliment, és la relacid6 entre la poblaci6 dependent anciana amb la
poblaci6 infantil. En el cas d'Altea, aquest indicador té uns nivells molt alts, la qual cosa
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suposa una conclusié que ve repetint-se al llarg de I'estudi de la Grafica 15, i és que la
poblacié en el municipi es troba en ple procés d'envelliment.

A continuacid, una vegada analitzats els indicadors demografics, s'estudia a la poblacié
empadronada estrangera segons el sexe i els principals paisos de nacionalitat.

Grafica 17. Poblacié empadronada estrangera per sexe i principals regions de nacionalitat. Nombre de
persones.
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Font: Elaboracid propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.

Els principals paisos de les persones empadronades en Altea que no tenen la
nacionalitat espanyola son sobre tot Alemanya, Belgica, Bulgaria, Franga, Italia, Marroc,
Noruega, Paisos Baixos, Regne Unit, Romania, Russia, etc., coincidint en homes i dones.
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9.3.3 SERVEIS I INFRAESTRUCTURES DEL MUNICIPI

Es mostra |'evolucié del nim. d’empreses registrades en Altea, en base al sector
d‘activitat al que pertanyen.

Grafica 18. Evoluci6 del nim. d’empreses per sector d'activitat en Altea. Nombre d’empreses.
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Font: Tresoreria General de la Seguritat Social (TGSS) i Institut Social de la Marina (ISM) Conselleria

d’'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

Ha hagut un augment generalitzat en la creacié d'empreses des de I'any 2012 fins a
I'any 2018.

Els sectors principals en els quals s'han creat empreses sén, d'una banda, entitats del
sector Serveis, i, d'altra banda, entitats del sector Construccio.

Seguidament, apareix el nombre d'immobles presents en el municipi.

Grafica 19. Nombre d'immobles en Altea. Nombre d'immobles.
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Font: Ministeri d'Hisenda i Funcié publica.
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La Taula 3, registra el nombre d’establiments col-lectius que existeixen en Altea.

Taula 3. Nombre d'establiments col-lectius presentes en Altea.

Establiments Num.
Hotels 8
Hostals 4
Pensions 1

Apartaments 1002
Campings 3

Restaurants 203

Ageéncies de viatges 7
Empreses de turisme actiu 7

Font: Agéncia Valenciana del Turisme.

Quant a campanyes de TURISME I COMERG, s'ha afegit recentment una clausula en el
conveni del Castell de I'Olla perque inclogueren a dones en la confraria. Eren tots homes.
Enguany ja s'han inclos a 10 dones.

També cal destacar, que recentment en 2018, s'ha aprovat en ple una nova via publica
denominada "Carrer6 del Forn de la Viuda", per a unir dos carrers principals de la localitat i
connectar el barri antic i el casc nou del municipi. La nomenclatura de la via publica
concretament, fa referéncia al forn d'Isabel Lloreng Santacreu, que va quedar vidua i es va
fer carrec del forn i de les seues filles i per aixd al poble es coneixia com" El Forn de la
Viuda", que reflecteix el valor i el treball de moltes dones alteanes que, malgrat les
dificultats, i amb molt d'esforg van traure als seus fills/es i negocis avant.

9.34 ESPORT, OCI I TEMPS LIURE

Una part molt important del benestar ho constitueix tot el que és relatiu a la salut.

Hem de garantir el benestar i la qualitat de vida de les dones, perque una societat
sostenible és aquella que utilitzant de forma intel-ligent tota la capacitat del factor huma,
tinga en compte a les persones i la seua qualitat de vida.

Els rols i estereotips sexistes perjudiquen greument I'estat de salut de les dones, atés
que disposen de menys temps per a dedicar cures a si mateixes, la qual cosa repercuteix en
una menor practica esportiva, una major automedicacié i una major exigéncia respecte a la
seua aparenca fisica.

Si bé és cert que hi ha malalties que afecten de manera especifica a les dones per la
seua relacid amb el cicle reproductiu, no és menys cert que cada vegada sén més freqlents
en les dones malalties que abans s'atribuien només als homes. Es requereix per tant una
major informacié i atencié a la salut des d'una perspectiva de genere.
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Realitzar activitat fisica és la millor forma de mantenir una salut optima i és ben sabut
que les dones, a causa de la doble jornada a la qual s'enfronten (treball remunerat i treball
de cures), s'enfronten a una barrera que impedeixen i/o dificulten la participacié en la
practica esportiva.

També a causa dels estereotips i rols de genere els esports que impliquen major forga o
risc, es continuen veient com a "esports per a homes", estant les dones més vinculades amb
I'estética i bellesa del cos.

Per aix0, existeix infrarepresentacid de les dones en algunes activitats esportives i
també en els llocs directius i determinades professions vinculades a I'esport i la competicio.
Tot aix0 fa que el protagonisme i reconeixement que aconsegueixen les dones esportistes
siga molt inferior al dels seus companys homes.

Comentaris del responsable de I'Aria d'Esports, Noves Tecnologies i Joventut sobre la

practica femenina

En I'entrevista al personal responsable de I'Area d’Esports, Noves Tecnologies i
Joventut, que també pertanyen al Comité d'Igualtat, apunta a que des de I'Ajuntament i
en el municipi, es fomenta la practica esportiva femenina en el municipi.

Concretament, a Altea hi ha disciplines esportives en les quals participen equips
femenins, per exemple, destacar que a partir de I'any que ve, les ajudes economiques o
subvencions que s'atorguen als clubs esportius, donaran majors puntuacions a equips
femenins i a aquells equips que, encara que no siguen majoritariament femenins, compten
amb una Junta Directiva amb representacié femenina suficient, i aposten per la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.

De I'esport femeni en Altea destaca:

e Gimnastica Ritmica, un Club amb 29 gimnastes (totes de sexe femeni).
e Deles quals:
- Nacional base; 4 gimnastes (2 Juvenil i 2 Cadet)
- Federacié autonomica competitiva: 10 gimnastes (1 Juvenil, 5 Infantil i 4
Alevi)
- Federaci6 autonomica no competitiva (Liga interclubs): 15 gimnastes (2
infantil, 5 Alevi, 4 Benjami i 4 Prebenjami)
e Atletisme: 41 homes i 1 dona.
e Ciclisme: 3 homes i 1 dona.
- Pepi Gomis participa en alguna prova de BTT.
- Jose Serrat (master 30) que guanya alguna carrera d'open de la comunitat
valenciana BTT.
- Javier Zaragoza (master 40) que guanya alguna que una altra carrera de BTT de
la zona.

- Antonio Viudes (master 60) que guanya alguna carrera de BTT de la zona.
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e En volei, hi ha 2 equips mixtos que compten amb preséncia femenina en
categoria alevi.

e En Handbol, existeix un equip de composicié femenina en totes les categories.
e En Basquet, hi ha 8 equips federats, dels quals 6 masculins i 2 mixtos:

- Sénior masculi (A), divisié Autonomica.

- Sénior masculi (B), primera divisié zonal.

- Senior masculi (C), segona divisio zonal.

- Juanior masculi, zonal

- Cadet masculi (A) segona zonal.

- Cadet masculi (B) segona zonal.

- Infantil mixt, segona zonal. En aquest equip juguen 2 jugadores.

- Alevi mixt, primera zonal. En aquest equip juguen 3 jugadores.

- Prebenjami. Mixt. (Escola municipal amb gestié publica)

- Benjami. Mixt. (Escola municipal amb gestié publica)

- des de laregidoria d'Esports (prebenjami i benjami), tots dos mixtos.

A més dels esports que hem mencionat, les modalitats esportives que es practiquen
majoritariament en Altea son:

- Volei.

- Gimnastica ritmica.
- Handbol.

- Futbol.

- Basquet.

- Vela.

- Piraglisme.

- Rem.

- Club d'atletisme.

Per Ultim destacar que en Altea es premia la carrera de les dones esportistes, a través
de reconeixements i entrega de premis.
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9.3.5 OCUPACIO I DESOCUPACIO

En aquest apartat van a estudiar-se dues rames fonamentals per al funcionament
economicosocial, en aquest cas d'un municipi: I'atur i 'ocupacié.

Estudiem el nombre de contractes realitzats en el municipi desagregats per sexe.

Grafica 20. Contractes realitzats desagregat per sexe en Altea. Nombre de persones.
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Font: Elaboracié propia, dades del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (SERVEF).

Es mostra una tendéencia decreixent en el nombre de contractes realitzats des del 2010
fins al 2014, tant per a homes, com per a dones. A partir del 2014 (periode en el qual
comencem a “eixir de la crisi”), la tendencia passa a ser creixent, pero major en el cas dels
homes, ja que des de I'any 2014 fins al 2017, hi ha un index de variacié de 1000 contractes
en el cas dels homes, i només de 402 en el cas de les dones.

Crida I'atencio, com malgrat ser majoritaries les empreses del sector Serveis a Altea, i
sent aquest un sector generalment feminitzat, el nombre d'homes contractats siga major
gue el nombre de dones.

Ara s'analitzen els contractes realitzats a Altea segons la branca d'activitat que ocupen, i
com ha ocorregut en anteriors analisis, no disposem d'informacié desagregada per sexe.
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Grafica 21. Contractes realitzats per rama d'activitat en Altea. Nombre de contractes.
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Font: Elaboracié propia, dades del Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacié (SERVEF).

La branca principal d'activitat que nodreix la contractacié del municipi és la branca de
Serveis, que s'ha mantingut més o menys estable en els Ultims 8 anys. Una altra branca
d'activitat majoritaria, en aquest cas d'Industria, ha anat descendint considerablement en
proporcié, deixant la seua posicié a la branca de Construccié, que ha incrementat el seu
volum de contractacié en els Ultims anys.

Consultant dades del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (SERVEF), hem pogut
obtenir, la diferent tipologia de contractes realitzats en el municipi altea. Pero de la mateixa
manera, sense desagregar-los per sexe.

Grafica 22. Contractes realitzats desagregats per tipologia en Altea. Nombre de contractes.

s |Ndefinidos e====Temporales
5485

5209 5307

603 452 509 555 647 591 662 741

-______—__—___

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Font: Elaboracié propia, dades del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (SERVEF).

Hi ha un nombre molt més elevat de contractes temporals que de contractes indefinits.
L'evolucié de contractes indefinits s'ha anat mantenint en uns volums estables des de I'any
2010, i els contractes temporals han anat experimentant un increment gradual. La
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contractacié augmenta (sobretot en el cas d'homes) I'any 2015, perd com veiem en aquesta
grafica és una ocupacié amb condicions més precaries en ser majoritariament temporals.

Finalment, respecte a |'ocupacid, s'analitza la taxa d'activitat a la provincia d’'Alacant,
distribuit per diferents grups d'edat, corresponents al cicle de vida laboral, per a estudiar
com de manera directa o indirecta, aquestes dades poden afectar el municipi.

Grafica 23. Taxa d'activitat femenina de I'any 2012 - 2018 de la provincia d'Alacant segons edat.
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Font: Elaboracioé propia a partir de dades de la Conselleria d’'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.
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Grafica 24. Taxa d’activitat masculina de I'any 2012 - 2018 de la provincia d'Alacant segons edat.

Percentatge.
emDe 16 a 24 afios =====De 25 a 34 afos De 35 a 44 afios De 45 a 54 afios ess===De 55 afios 0 mas
96,2 96,5
94,4 94,2 93,5 95,6 95,3
93,4 w 90,9 91.2
o 4 3 = 91,3 91;
: 90,4 284 90,7 ' 89,8 89
40,6 41,5 42
38,2 35,4 38,6 — 35,2
—
e
- 31,2
, 30,6
26,9 27,4 25[7 26[7 28,7
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Font: Elaboracié propia a partir de dades de la Conselleria d’'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball.

La taxa d'activitat en la franja de persones de 16 i 24 anys, ha descendit en els Ultims
anys (54 punts percentuals els homes, 6 punts percentuals les dones), la qual cosa
comporta a deduir que la inactivitat i la desocupacié s'han vist incrementat en aquesta
franja de poblacio jove.

El tram d'edat que abasta des dels 25 als 34 anys, també ha vist com la seua taxa
d'activitat ha descendit, perd en una proporcido menor que el tram d'edat anterior (3,2 punts
percentuals per als homes, 1,6 punts percentuals per a les dones).

A partir dels 35, ha augmentat la taxa d'activitat respecte a I'any 2012 (en el cas de les
dones 5,6 punts percentuals, i en el cas dels homes 2,1 punts percentuals).

Per al grup d'edat de persones de 45 a 55 anys, l'evolucié es troba indirectament
relacionada, i és que es pot observar, que, desagregant la informacio per sexe, els homes
han descendit la seua taxa d'activitat (2,1 punts percentuals), mentre que les dones han
augmentat el seu percentatge en aquest sentit (6,3 punts percentuals), la qual cosa provoca
que la diferencia entre tots dos sexes, més acuitada en 2012, haja minvat en enguany 2018.

El tram d'edat que abasta des dels 55 anys fins als 65 (o edats proximes a la jubilacio),
igual que el tram d'edat dels 35 als 44 anys, també ha vist augmentat el seu percentatge
d'activitat (3,7 punts percentuals per al cas dels homes, i 5,2 punts percentuals per al cas de

les dones).
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Finalment, destacar que actualment que tant dones com homes, tenen una activitat
major, quan es troben en una edat de 35 i 44 anys, i no obstant aixo I'any 2012, en el cas de
les dones, la taxa d'activitat era major entre els 25 i 34 anys. Llavors descendia I'activitat
d'aquestes just en edats en les quals les dones solen tindre carregues familiars.

Conclusio:

Aquest apartat sobre l'ocupacié a Altea, deixa patent de forma inicial, que s'esta
produint un augment del nombre de contractes, sobretot de forma temporal, i dirigits
majoritariament a homes i en la branca d'activitat de referéncia, la de Serveis.

Al marge d'aqueixa afirmacio, la taxa d'activitat a la provincia d'Alacant, és majoritaria
en els trams d'edat de 35 als 44 anys, tant per a homes com per a dones.

A continuacié, s'estudia un apartat, entre I'ocupacié i la desocupacié, relatiu a la
poblacio afiliada a la Seguretat Social a Altea.

ESTADISTICA DE LA POBLACIO AFILIADA A LA SEGURITAT SOCIAL EN ALTEA

Inicialment, es mostra el nombre d’afiliacions a la seguritat social.

Grafica 25. Nombre de dones i homes amb afiliacio a la seguritat social. Nombre.
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat
Valenciana.

El percentatge d'homes afiliats es troba estabilitzat per damunt del 50 per cent des de
I'any 2012. A partir de I'any 2013, el nUmero ha anat pujant progressivament.

En canvi, el nombre de dones afiliades en la seguretat social no supera el 48 per cent
des del 2012. Els nivells d'afiliaci6 de dones van pujar en els seglients anys, perd amb un
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creixement menor que I'afiliacié masculina. Les dades del primer trimestre del 2018 sén de
les dades més altes de I'afiliacié femenina.

Conclusio:

La Grafica 25, posa de manifest que les dones es troben menys representades en
I'afiliacié a la seguretat social des de I'any 2012, la qual cosa pot repercutir en les seues
condicions de jubilacio, prestacions i cobertures socials, etc., i les obliga en certa manera a
assumir una major dependéncia dels homes.

Repassant el nombre d’afiliacions, i centrant-nos concretament en el cas dels
contractes indefinits, s'observa el creixement d'aquests en Altea.

Grafica 26. Nombre d'afiliacions a la Seguritat Social per contractes indefinits desagregat per sexe.
Nombre.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

Hi ha un major nombre d'homes afiliats a la Seguretat Social amb contracte indefinit
que dones. S'aprecia que, en els anys 2012, 2013 i 2014, aquest nombre de contractes
indefinits d'homes i dones amb afiliacid6 van estar proxims, pero a partir de I'any 2015
aquestes dades van comengar a allunyar-se, amb un 52,14 per cent d'homes i un 47,86 per
cent dones. La diferéncia ha anat creixent molt lentament sent els homes afiliats amb
contracte indefinit un 52,34 per cent del total, i les dones un 47,66 per cent.

També hem estudiat, les afiliacions a la Seguritat Social, amb contractes temporals
a més segons sexe, on s'aprecia també un major predomini dels homes amb respecte de les
dones.
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Grafica 27. Nombre d'afiliacions en contractes temporals desagregat per sexe. Nombre.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

Igual que en l'afiliacié a la Seguretat Social amb contractes indefinits, també es pot
observar un creixement del nombre d'afiliacions amb contractes temporals realitzat en els
homes. L'any 2015, es va incrementar la contractacié d'homes sent aquests més
predominants en aquests tipus de contracte, allunyant-se del nombre de contractes
temporals femenins. L'any 2015, el 55,56 per cent dels contractes temporals eren realitzats
als homes, mentre que el 44,44 per cent es realitzaven a dones. Ja en el primer trimestre del
2018, el 57,77 per cent dels contractes temporals estan dirigits als homes, pel 42,23 per
cent a les dones.

Conclusio:

Tant en les Grafiques 26 i 27, observem com a partir del 2015, dins de les persones
afiliades a la Seguritat Social, s'incrementa el nombre dels contractes masculins en
comparacioé dels femenins, fins a I'actualitat.

Cap destacar que, en I'dltim any en Espanya, s'han creat un 65% més d'ocupacié
temporal femeni que masculi, i no obstant aixd en Altea, pareix ser que hi ha menys
afiliacions a la Seguritat Social amb contracte temporal en el cas de les dones. A¢o pot
indicar, que I'economia submergida també afecta majoritariament a les dones.

Es mostra el nombre d’afiliacions a la Seguritat Social, segons jornada completa i
sexe.
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Grafica 28. Nombre d'afiliacions per jornada completa desagregat per sexe. Nombre.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

Podem apreciar com el nombre de persones afiliades amb contracte a jornada
completa, compta amb diferencies més significatives que en les grafiques anteriors.

L'any on més diferencies hi ha segons sexe, son en 2015, on el 65,13 per cent dels
treballadors i treballadores afiliats/ades a la Seguretat Social i amb jornada completa era
masculina, mentre que el 38,02 per cent restant era de composicié femenina. El percentatge
més alt per al sexe femeni va ser I'any 2013. Aquestes dades deixen veure clarament un
domini dels homes afiliats a la Seguretat Social amb contractes a jornada completa.

En qualsevol cas, en tots els periodes (2012-2018), I'afiliacio a la Seguretat Social per a
la contractacié a temps complet predomina en el cas dels homes. Com a dada positiva, el
nombre d'afiliacions a la Seguretat Social contractes a temps complet va en ascens des del
2015 per a les dones.

Apareix el nombre d’afiliacions a la Seguritat Social, segons jornada parcial i
desagregant per sexe.
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Grafica 29. Nombre d‘afiliacions per jornada parcial desagregat per sexe. Nombre.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

De les persones afiliades a la Seguretat Social, aquelles amb jornades parcials mostren
una major representacié de les dones, que es manté en els diferents anys amb un
percentatge superior al 60 per cent. El nUmero més dispar entre homes i dones es troba
I'any 2012, on dins de les persones afiliades a la Seguretat Social amb contracte a temps
parcial, les dones representaven a un 65,66 per cent, mentre que els homes a un 34,34 per
cent.

Conclusio:

Segons les dades tractades de les persones afiliades a la seguretat social segons la seua
jornada laboral, reflectits en les Grafiques 28 i 29, s'observa un desequilibri notable entre
dones i homes. Tenint en compte, que disposar d'una jornada a temps parcial, suposa una
reduccio proporcional del salari, aquestes dades reflecteixen com també el sector masculi
continua sent el pilar economic en el si familiar, on el salari de les dones es veu com un
complement al dels homes i, per tant, sén elles les que tenen menor poder adquisitiu i amb
aix0 major dependéncia economica.

Si s'analitza des del punt de vista de la conciliacio, a I'ésser les dones afiliades les
majoritaries en I'assumpcio de les jornades parcials, seran elles les que seran el pilar de la
cura de la familia i de la llar, quedant més apartades del marc laboral, mentre que els
homes afiliats, en ser majoritaris en jornades completes, queden més situats en el terreny
laboral i menys en el domestic.

En la proxima grafica, es poden veure com a Altea han augmentat en aquests Ultims 5
anys el nombre d'afiliacions a la Seguretat social en els treballadors per compte
d'altre, que sén concordants al seu torn amb |'augment de contractacions vistes en les
anteriors grafiques.
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Grafica 30. Nombre d'afiliacions per compte alié desagregat per sexe. Nombre.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

Des del 2012 i fins al 2018, han anat augmentant el nombre d‘afiliacions, tant en dones
com en homes, encara que en major proporcidé d’homes.

Si veiem el nombre d’afiliacions de dones i homes autonoms/es desagregat per
sexe, també és inferior el nombre de dones.

Grafica 31. Nombre d'afiliacions per compte propi desagregat per sexe. Nombre.
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Font: Elaboracié propia a partir de les datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat Valenciana.

Les treballadores afiliades autonomes formen en els Ultims anys un 36 per cent, mentre
que els treballadors afiliats masculins per compte propi sén un 63 per cent en els Ultims
anys. Aquest tipus d'afiliacions han anat augmentant en aquests Ultims anys i podem

observar com en el primer trimestre del 2018 han augmentat les treballadores afiliades per
compte propi.
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Hui dia I'ocupacioé per compte propi o autoocupacié s'ha convertit en una opcié cada
vegada més utilitzada per les dones, encara que continuen trobant obstacles, ja que les
seues empreses es concentren en sectors determinats, tenen més dificultats per al
finangament i no compten amb representacio en les organitzacions empresarials.

Comenca a continuacié, l'apartat que segueix al d'ocupacio, en aquest cas al de
desocupacio i inactivitat que es produeix en el Municipi d'Altea amb I'atur registrat en
general i a més en particular I'atur femeni a Altea.

Grafica 32. Percentatge de I'atur registrat general i de I'atur femeni en Altea. Percentatges.
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Font: Elaboracié propia a través de les dades del marc i Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana.

L'evolucio de I'atur registrat a Altea ha anat patint un increment continuat fins a I'any
2012 (maxim percentatge dels Ultims 12 anys), on s'ha produit un descens progressiu que
continua en 2018.

D'altra banda, si es pren com a referéncia I'atur registrat a escala general, i es té en
compte només a les dones que formen part d'aqueix percentatge (donant lloc a l'atur
femeni a Altea), es pot extraure que des de l'any 2006 al 2009 (minim percentatge dels
Ultims 12 anys), I'atur femeni a Altea va descendir. Des d'aqueix any, I'atur femeni ha anat
incrementant-se a poc a poc, on s'ha estabilitzat entorn del 54 per cent.
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A continuacié, s'analitza I'atur registrat desagregat per sexe dels veins i veines en
Altea.

Grafica 33. Atur registrat desagregat per sexe. Nre. de Persones
emmmHombres — e====NMujeres
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Font: Elaboracié propia, dades del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (SERVEF).

Els nivells d'atur registrat van pujar durant els anys 2010, 2011 i 2012 (en el cas dels
homes a maxims historics dels Ultims 8 anys) van perdre treball els qui tenien. A partir de
2014-2015, amb la recuperacié economica l'atur de les dones augmenta, igual que es
reflecteix en estadistiques en I'ambit nacional. Seguidament, durant els dos anys seglents,
el percentatge d'homes parats es va reduir i aixd va provocar que els nivells de dones i
homes quedaren més parells.

No obstant aix0, des de I'any 2014, i fins a I'actualitat, la tendéncia ha mostrat que l'atur
registrat masculi ha descendit en major proporcié que el femeni, comptant aixi amb més
dones parades.

Continuant amb ['atur registrat, s'analitza a continuacio, en la Grafica 34 i 35, per I'atur
per grups d’edat.

Grafica 34. Atur femeni registrat per grups d'edat. Nombre de dones.
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Font: Elaboracié propia, dades del Servei Valencia d'Ocupacié i Formaci6 (SERVEF).
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Grafica 35. Atur masculi registrat per grups d'edat. Nombre d’homes.
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Font: Elaboracié propia, dades del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (SERVEF).

L'atur registrat femeni per a les dones de menys de 25 anys, ha anat reduint-se en els
ultims anys, passant de 62 a 34 en 2018. En el cas dels homes, també ha anat reduint-se,
pero I'any 2017, va haver-hi un augment de I'atur registrat masculi respecte a 2016 de 19
punts percentuals. Encara que I'atur femeni és superior al masculi, aquesta dada no es
reprodueix en el col-lectiu en edats de 16 a 25 anys, on ocorre el contrari.

En la poblacié de 25 a 44 anys, tant en el cas d'homes com en el de dones, ha anat
decreixent el volum de persones parades registrades, encara que en aquesta franja en canvi,
ha disminuit el nombre d'homes parats amb major intensitat que en el cas de les dones.
Actualment, hi ha una diferéncia de 270 homes parats respecte al 2013. En el cas de les
dones, no obstant aix0, aqueixa diferéncia se situa en 177 dones.

Finalment, en la poblacié major de 44 anys, la tendencia també és descendent per a la
guantitat de persones parades registrades i també en aquest cas, el nombre d'homes és
menor al de dones.

En definitiva, aquesta grafica constata que en les persones d'edat laboral plena (des
dels 24 fins als 44-45 anys) I'atur registrat afecta més a les dones que als homes.

Finalitzant I'apartat de I'atur registrat, es comenta a continuacio, en la seglent grafica,
el nombre de persones parades registrades segons el sector d'activitat economica al
qual pertanyen. Igual que en anteriors apartats, no s'han trobat dades del Servei Valencia
d'Ocupacié i Formacié (SERVEF) desagregat per sexe.
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Grafica 36. Nombre de persones aturades registrades desagregat per sectors d'activitat en Altea.
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Font: Elaboracié propia, dades del Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (SERVEF).

El sector principal de poblacié aturada registrada, és el sector Serveis, on s'ha
mantingut el volum de poblacié parada en els Ultims 8 anys. Logic, si tenim en compte que
és el sector principal a Altea.

El sector d'activitat IndUstria, ha vist reduit considerablement el nombre de persones
aturades, i un altre sector d'activitat, com és el de Construccid, en canvi ha augmentat el
nombre de persones aturades registrades.

Encara que les dones han mostrat la seua decidida voluntat de participar en el mercat
laboral i han constituit la principal font de creixement en els Ultims anys, hui dia les taxes de
desocupacié femenines continuen sent més altes que les masculines, les dones cobren
menys que els homes pel mateix treball, continuen existint dificultats en 'accés per part de
les dones a determinades professions "masculinitzades"”, les dones ocupen la major part de
l'ocupacié temporal i ocupacions a mitja jornada en les empreses. Per tant, la bretxa
d'ocupacié persisteix, a causa de la diferent posicié d'homes i dones en el mercat de treball.

Per a finalitzar, s'analitzen a més les taxes d'inactivitat de la provincia d'Alacant que, de
manera directa i indirecta, poden incidir en la desocupacié d'Altea.

Es mostra la poblacié inactiva d’Alacant per situacié d’inactivitat, desagregant a
més aquesta informacio per sexe.
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Grafica 37. Percentatge de poblacié inactiva per situacié d'inactivitat, desagregat per sexe en Alacant en
2018 (1r Trimestre). Percentatge.
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Font: Elaboracié propia a partir de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball.

La Grafica 37 reflexa tres situacions que suposen els majors percentatges d'inactivitat en
Alacant:

- Els/les estudiants superen el 50 per cent d'inactivitat tots dos sexes, encara que en
aquest cas el percentatge de dones és superior al d'homes, coincidint amb la
proporcié d'alumnat femeni que en I'ambit general és superior al volum masculi.

- Els jubilats i les jubilades, suposen el percentatge més gran d'inactivitat, i en aquest
cas, els homes (tradicionalment en estar majoritariament ocupats i amb major
carrera laboral que les dones) es troben en un percentatge més elevat.

- Els treballs de la llar i domestics, suposen una inactivitat molt elevada, i suposen un
perjudici important per a les dones, en trobar-se en una proporcié molt major que
els homes, aquesta inactivitat, els afecta de cara les pensions que rebran en un futur
0 a les cobertures socials que tenen.

Cal fer un esment especial a la inactivitat gracies a una pensi6 diferent de la jubilacié,
que afecta majoritariament a més dones que homes, i que esta directament relacionada
amb la pensié de viduitat, de la qual son beneficiaries des de fa decades més dones que
homes, en haver deixat apartat les seues carreres laborals i haver-se centrat en I'ambit
domestic.

S'observa la poblacié inactiva de nou segons la situacié d’inactivitat, pero en aquest
cas en els grups d’'edat en la provincia d'Alacant.
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Taula 4. Percentatge de poblacié inactiva per situacié d'inactivitat, desagregat per edat en Alacant en 2018
(1r Trimestre). Percentatge.

Estudiant 91,6 12,1 1,7 2,5 - 0,6
Jubilat/ada - - - 1,7 234 246
Treballs de la llar 11,2 12,5 14,9 26,5 34,7 44,5
Incapacitat permanent 29 1.9 3,6 8,8 22,2 14,8
Pensio distinta a jubilacié - - 1,8 2,5 6,9 44,4
Altra situacié 57 1,7 2,8 44 54 1,7
Font: Elaboracioé propia a partir de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball.

Si s'observa la Taula 4 per grups d'edat, es pot comprovar com la poblacié inactiva en la
franja de persones de 16 i 24 anys, és sobretot estudiant, logic si es troben en edat de
formacio.

El tram d'edat que abasta des dels 25 als 34 anys, també té una poblacié inactiva
majoritariament estudiant, pero també pertanyent a treballs de la llar.

Els seglients eixos d'edat (35 a 44, 45 a 54 i de 55 a 64 anys) també situa principalment,
entre la poblacio inactiva, a les persones que compten amb treballs de la llar.

Finalment, el tram d'edat que abasta des dels 65 anys d'ara endavant, reparteix entre els
treballs de la llar, i pensions diferents de jubilacio a la majoria de la poblacié inactiva.

Seguidament s'analitza la poblacié inactiva segons I'edat, i desagregat per sexe de la
provincia d'Alacant.
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Grafica 38. Taxa d'inactivitat desagregada per sexe i edat de la provincia d'Alacant en 2018 (1r Trimestre).
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Font: Elaboracié propia a partir de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball.

Els col-lectius d'edat principalment afectats son aquells que engloben a les persones de
65 anys o més (per edats situades en casos de jubilacié i pensions no contributives), i en
poblacié de 16 a 24 anys (per trobar-se en edat de formar-se academicament i ser la gran
majoria estudiants).

A més, també fer esment a la poblacid de 55 i 64 anys, la dificultat dels quals a I'hora
d'haver perdut una ocupacio i voler tornar a formar part de la poblacié ocupada resulta
tremendament complicat, ja que s'enfronten a mdltiples barreres, tant internes com
externes, que els impedeix dur a terme aqueixa reinsercié laboral activa. Dins d'aquest rang
d'edat, es pot comprovar com afecta una major part de dones que d'homes.

Conclusio:

La inactivitat alacantina, seguint una mica I'esquema nacional, se centra sobretot en la
poblacié estudiantil i la poblacié en plena edat de jubilacié o beneficiaries de pensions o
prestacions no contributives. La proporcié de persones de 65 anys d'ara endavant és
superior a la de persones de 16 a 24 anys, la qual cosa pot arribar a concloure's que no
s'esta produint un relleu generacional, siga nacionalment o a Alacant, en el qual les
persones de 16 a 24 anys vagen formant part del mercat laboral en la mateixa proporcid
que el collectiu de 65 anys d'ara endavant, sustentant I'espai que van deixant les persones
que s'estan jubilant, la qual cosa provocara finalment que hi haja menys persones que
tributen en comparaci6 amb aquelles que sén susceptibles de rebre una pensid per
jubilacio o alguna altra no contributiva.

A continuacio, es mostren dades sobre l'estructura salarial, encara que les dades
mostrades pertanyen a la Comunitat Valenciana, ja que no existeixen enquestes
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d’estructura salarial actualitzats per a Alacant o per al Municipi d'Altea. Per tant, I'estructura
salarial tracta les dades de la Comunitat Valenciana i les dades estatals.

Taula 5. Benefici mitja anual per treballador/a 2017. En euros.

Segons sector de I'activitat C. Valenciana Espanya
Industria 23.246'93 27.198'31
Construccié 20.151'56 22.163'46
Serveis 2040112 22.440'32
S Seoomsompaio |
Alta 30.497'97 32.775'58
Mitja 17.591'08 18.696'27
Baixa 15.905'56 16.975'91
egonstpusdecontacte ||
Indefinit 22.264'06 24.516'42
Temporal 15.620'94 16.567'85

Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

En la proxima taula, s'estudien també els guanys mitjans anuals comparant la
comunitat Valenciana i en I'ambit estatal. Es poden veure les diferéncies salarials per
sexe, edat i nacionalitat. Repassant les dades segons sexe, es pot observar la bretxa
salarial existent tant a Espanya com a la Comunitat Valenciana. A la Comunitat
Valenciana és de 5.322,66 Euros, sent menys que a escala estatal, concretament
5.793,02 Euros.

El salari per edat més baix és el dels joves menors de 25 anys, els quals ascendeixen
concorde a l'edat, arribant a la quantia 24.654,93 Euros als treballadors de 55 i més
anys, sent una diferencia de 14.750,47 Euros entre aquestes dues franges d'edat.

Taula 6. Benefici mitja anual per treballador i treballadora 2017. En euros

Segons sexe C. Valencia Espanya
Homes 23.672'18 25.924'43
Dones 18.349'52 20.131°41
[Seoomsedot |
Menys de 25 anys 9.904'46 11.046'39
De 25 a 34 anys 16.710'63 17.978'45
De 35 a 44 anys 20.801'37 23.299'99
De 45 a 54 anys 23.216'35 25.499'02
55 i més anys 24.654.93 26.202'60
[Seqonsnacionaltat |
Espaiiola 21.603'09 23.605'82
Estrangera 15.168'52 16.564'71

Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.
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Analitzant I'Gltim apartat de l'aspecte salarial, les segients grafiques (39 i 40) sobre
salaris anuals mitjans estatals sobre salaris a temps complet i parcial.

Gréfica 39. Salari mitja anual per jornada completa segons sexe. En euros
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

El salari mitja anual per jornada completa de treball en els homes, augmenta
exponencialment fins al 2016, arribant a un augment de 1.839,69 Euros en el 2016.

D'altra banda, si s'analitza el salari anual per jornada completa en les dones, en els
periodes de 2009 al 2010 s'aprecia com hi ha una crescuda del salari de la dona. En els
seglents anys, del 2010 a I'any 2012 el salari mitja anual femeni descendeix 257,82 Euros en
aquests anys. L'any 2012 inicia els augments per any fins al 2016. L'augment total de I'any
2009 al 2016 és de 1.915,48 Euros, creixent 75,79 Euros més que el salari masculi.

Conclusié:

Com es pot veure, el creixement no és suficient per a combatre la bretxa salarial
existent. En el 2009 la bretxa salarial en aquests tipus de contractes era de 3625,30 Euros,
reduint-se en el 2016 a 3549,51 Euros, sent la diferéncia el creixement final del salari en
aquests anys, 75,79 Euros. Aixi i tot, la diferencia entre dones i homes en el 2016 continua
sent amplia. Aquestes dades posen de manifest la desigualtat salarial actual, entre dones i
homes.

Seguidament, es troben les dades del salari anual per jornada parcial.
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Grafica 40. Salari anual per jornada parcial segons sexe. En euros.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

També en el cas de les jornades a temps parcial trobem bretxa salarial, on té el seu
maxim de desigualtat en el 2009, perque hi ha una diferéncia de 1.375,55 Euros d'uns
salaris que no superen els 12.000 Euros anuals.

En tots dos sexes es veu com el salari es redueix a partir de I'any 2011 fins a I'any 2014
(periode més agut de crisi economica), sent d'una pérdua de salari per part dels homes de
1203,88 Euros i per a les dones de 387,31 Euros. Entenem que en el cas de les dones se'ls
redueix menys, perqué de base és inferior al dels homes. El descens salarial que es
produeix, no origina que s'aconseguisca la igualtat salarial, perd trobant-nos en el 2014,
I'any de major equitat salarial de I'Gltima década, amb una bretxa de 338,5 Euros, sobre un
salari de 10.000 Euros anuals.

Conclusio:

Aquestes dades ens mostren el baix nivell economic de les dones en comparacié a
I'home, ja no només per la bretxa salarial en tots dos tipus de contracte i jornada, siné
també per la major preséncia femenina en les jornades parcials i la dada inferior als homes
en afiliacions, mentre que en el Municipi d'Altea hi ha un major nombre de dones que
d'homes.

Crida I'atencié com la bretxa salarial disminueix si es disminueix el salari dels homes
amb motiu de la crisi, perd no per implantar mesures que facen que el salari de les dones
s'incremente per a reduir aquesta bretxa.
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A continuacio, s'analitza el nivell d'ingrés/despesa que es produeix de mitjana, per a
veure si la mitjana de despesa en el municipi és elevada, o si, per contra, els preus
afavoreixen un consum i un creixement economic a mitja o llarg termini.

Grafica 41. Pressupost i despesa mitjana per habitant en Altea. 2017. En euros.
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Font: Elaboracié propia a partir del Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques.

La grafica mostra alts i baixos que van des de descensos produits en 2011 i 2013, fins a
creixements que van produint-se en I'any 2017 (Ultima dada disponible).

Aquest increment provoca que, a nivell general, el nivell de vida del municipi s'haja
encarit proporcionalment en comparacié amb anys anteriors. No obstant aixo, la quantitat
oscil-la en valors moderats si es comparen amb altres municipis costaners.

Cal destacar, en qualsevol cas, que ha sigut I'any passat, en 2017, quan per primera
vegada des de fa 7 anys, el nivell de despesa mitjana per habitant ha superat al pressupost
mitja (o ingrés) per habitant, la qual cosa reflecteix que la poblacié alteana gasta més del
gue ingressa, encara que siga en una lleugera quantitat economica.

Per a solucionar aquest problema, seria una bona accié per part de I'drgan de govern
del municipi, abaratir en la mesura que siga possible, els serveis que ofereix a la ciutadania,
perqué d'aquesta manera es puga palliar en certa mesura la despesa de déficit que
suporten els veins i veines d'Altea.

Per Ultim, per a tancar aquest apartat es mostra el nombre de pensions d’incapacitat
permanent que tenen les dones i homes en el municipi.
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Grafica 42. Nre. de pensions d'incapacitat permanent segons sexe en Altea. Nombre de persones
beneficiaries.
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades recollides del portal estadistic de la Generalitat Valenciana.

De la grafica, destaca I'elevat nombre d'homes pensionistes en comparaci6 amb el
numero de dones sent en el 2017 d'un 68'13 per cent. Aquestes xifres son més elevades en
els homes per diferents factors, ja siga per estar més presents en la poblacid activa, per
patir major quantitat d'accidents laborals (major index de perillositat en el cas dels homes ja
que, pels rols tradicionals i estereotips de genere, treballen en aquest tipus de sectors), etc.

Comentaris de la responsable de |'aria de formacid i ocupacid, comerg, mercat i turisme.

En I'entrevista comenta que el turisme és el motor principal i que, sense ell, el comerg
local no funcionaria com el fa en el municipi.

A més, argumenta que el perfil dels turistes que visita Altea, solen ser persones
pacifiques i tranquil-les, les quals contribueixen a una convivencia estable i responsable amb
els veins i veines del municipi.

Per a tractar de compatibilitzar millor l'ocupacié i la desocupacié, en l'area de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, el Comité d'Igualtat, argumenta que les
principals dificultats que consideren que troben els/les ciutadans/es per a conciliar versen
principalment en els horaris i en els patrons culturals.

Quant als primers, considerem que sén perjudicials per a tots dos sexes, sobretot quan
es combinen amb ['horari escolar, perd que son les dones les que accedeixen en una
proporcié major que els homes a reduir la seua jornada, amb els inconvenients que aixo els
implica. Els segons, diuen ser cert tipus de conductes instal-lades tradicionalment en la
societat, les quals aboquen a les dones al fet que es reduisquen les jornades, per a ser
millors mares, que no ho hagen de fer les seues respectives parelles, etc., patrons de
conducta que en definitiva perjudiquen el rendiment i a I'estabilitat laboral de les dones del
municipi.
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En aquest sentit, des de I'Ajuntament han instat a que seria convenient oferir un
numero major de cursos en materia de corresponsabilitat, que permeta compatibilitzar
millor la jornada de treball amb les responsabilitats familiars a tots dos sexes.

Actualment, els recursos principals que ofereix I'Ajuntament sén un Servei d'Ajuda a
domicili (SAD) i un servei de menjar a domicili, sobretot per a persones majors, perque
puguen ser atesos/as correctament. L'Us de mesures de conciliacio sol ser dut a terme en
una proporcié major per més dones que homes, sobretot perquée sén principalment les que
assumeixen les carregues familiars i de persones dependents.

S'ofereixen a més serveis extraescolars per a pares i mares a l'estiu. Aquests, segons
argumenta el Comité d'Igualtat, s'ofereixen a preus competitius per a mantenir I'ocupacio
activa i es puga atendre els xiquets i xiquetes i als seus pares i mares d'una forma
adequada, ja siga mitjancant escoles d'estiu, en setmana santa, Nadal, en definitiva, per a
ajudar els pares i mares a compatibilitzar I'época on no hi ha periode lectiu o col-legi amb
les seues respectives jornades laborals.

9.3.6 REPRESENTATIVITAT I PARTICIPACIO SOCIAL

L'Ajuntament d'Altea, com a instituci6 més proxima a la ciutadania, proporciona suport
a l'associacionisme a la participacié social amb la finalitat que les persones es
responsabilitzen de promocionar, millorar la seua situacio i/o defensar els seus interessos.
La politica no solament esta en els poders publics, sind6 també, en les organitzacions
ciutadanes, actuant com a interlocutores amb I'administracié a través dels seus organs de
participacié.

Les associacions de dones treballen en I'erradicacié de les desigualtats entre géneres
mitjancant diferents actuacions dirigides a aconseguir I'apoderament de les dones, enfortint
la seua posicié social, economica i politica, amb la finalitat d'avancar cap a un municipi que
garantisca la igualtat de drets per a tota la ciutadania.

Hi ha un moviment associatiu femeni important a Altea. Dins de les mdultiples
associacions que hi ha en materia de benestar social, aquestes sén les més representatives
en I'ambit de la igualtat d'oportunitats:

1.- AMAMALUNA

2.- ASSOCIACIO DE DONES DE CASA D'ALTEA

3.- ASSOCIACIO DE DONES DE CASA D'ALTEA LA VELLA
4.- LA FLOR ARTE ~SPANISH COURSES.

5.- ASOCIACION MUJERES CON VOZ

6.- CORFOLL

57




7.- ANEMONA
8.- ASOCIACION E-MUJERES
9.- ASOCIACION DRAGON

A més, cal destacar, que aquestes associacions a partir d'aquest any 2018, formaran part
del Consell Local de Dones i Igualtat, recentment aprovat en el plenari.

Per altra part, una questié que preocupa a I'Ajuntament d'Altea, és la baixa preséncia de
dones en la presidencia d'associacions.

Del total de 107 associacions que estan registrades en Altea, sols un 32 per cent sén
presidides per dones i aquestes participen majoritariament en associacions incloses en la
tipologia de cures domestiques (“Associacié de Dones de Casa”), associacions de dones,
musica i art, assisténcia social, etc. Perd no en desenvolupament economic o esports, per

exemple.
Grafica 43. Associacions en Altea. Presidéncia segons sexe.
M Presidentas m Presidentes
Font: Elaboracioé propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.
9.3.7 EbucAciO, CULTURA I BENESTAR SOCIAL

La situacié de discriminacié cap a les dones que encara persisteix en la nostra societat
troba la seua arrel en la cultura i I'educacié. Que ha respost Unicament a uns patrons
androcentrics en els quals el paper de la dona ha estat sempre en un segon pla, trobant-se
en I'ambit privat (domestic) mentre que I'home si ha pogut tindre un protagonisme en
I'ambit public.

L'educacié és una estrategia basica per a avancar en la igualtat. Per aixo, un dels canvis
més cridaners que han experimentat les dones en les Ultimes decades, ha sigut el seu nivell

de formacid, i ara constitueixen el grup de poblacié més qualificat.
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Es comenta a continuacid, el nivell d’estudis dels veins i veines d'Altea.

Grafica 44. Nivell d'estudis de la poblaci6é segons sexe. Nombre de persones.

B Mujeres ® Hombres

i i i i i _ 2301
Estudios universitarios y superiores
_ 1903

Bachiller superior, FP I, otras titulaciones mediasy [ 2956

titulaciones de estudios superiores no universitarios [ 2677

Graduado escolar, FP | y bachiller elemental — 4334
B 4707

Sin estudios, con ensefianza primaria incompleta o [N 1773
con titulacién inferior al graduado escolar L 172

No sabe leer ni escribir ' 243

I 263

No aplicable por ser menores de 16 afos _ 1665

B 1742

Font: Elaboracio propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.

Els nivells d'estudis més representatius entre la poblacié sén aquelles persones amb
graduat escolar, formacié professional nivell mitja i batxillerat elemental amb un 34 per cent
de la poblacio (de les quals hi ha 52 per cent d'homes i 48 per cent de dones), seguit amb
un 21 per cent (on un 52 per cent son dones i un 48 per cent d'homes) de persones amb
estudis de batxillerat superior, formacié professional nivell superior, altres titulacions
mitjanes i titulacions d'estudis superiors no universitaris, i amb un 16 per cent (on un 55 per
cent son dones i un 45 per cent son homes) aquelles persones amb estudis universitaris o
superiors.

La poblacié sense estudis, amb ensenyament primari incomplet o amb titulacié inferior
al graduat escolar, suposen un altre important percentatge de representacio en el municipi
(15 per cent).

En definitiva, podem veure que les dones tenen major nivell d'estudis superiors
(universitaris/Formacié Professional Superior), i aixi i tot representen un major nivell d'atur,
contractes temporals, jornades a temps parcial, etc.

Respecte a les persones inscrites a |'escola de persones adultes del municipi, es pot
veure el seglent:
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Grafica 45. Persones inscrites a I'escola d'educacié per a adults desagregat per sexe. Nombre de
persones.

B Hombres

E Mujeres

Font: Elaboracio propia, dades del centre docent public FPA Algar (Ajuntament d’'Altea).

En la FPA (Formacié Professional per a Adults) s'imparteixen classes de Valencia i
Castella, orientades a la poblacié adulta.

Hi ha un major percentatge de dones que d'homes inscrites a la FPA (64 per cent). Si ho
relacionem amb la grafica anterior, podem veure com sent una mica major el nombre de
dones, amb ensenyament primari incomplet o titulacions inferiors al graduat escolar, sén
les que posteriorment decideixen continuar els seus estudis o acabar-los.

La Grafica 46 reflecteix el nombre de llocs oferits per a I'escola publica d'educacié
infantil a Altea.

Grafica 46. Nombre de llocs ofertats per a I'escola publica d'educacié infantil en Altea. Nombre.

m 0-1 afo

m 1-2 afos

m 2-3 afios

Font: Elaboracié propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.
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L'oferta educativa publica per a educacié infantil a Altea es resumeix en 1 aula
educativa amb 8 places per als/les xiquets/es de 0 a 1 any (9 per cent del total), 2 aules i 26
places per a xiquets i xiquetes de 1 2 anys (28 per cent sobre el total de places oferides) i 3
aules amb 60 places oferides per als xiquets i xiquetes a Altea amb edats compreses entre
els 2 i els 3 anys (64 per cent respecte al total de places que s'ofereixen).

En comparacié amb la grafica, a través de dades facilitades per I'Ajuntament d'Altea, el
nombre de naixements de xiquets i xiquetes en el municipi va ser de 170 en 2016, 162 en
2017 i 17 en 2018 (ultimes dades disponibles al marg).

No solament aix0 justifica I'aparicid de centres publics i privats d'educacié infantil (3
guarderies concretament), ludoteques, etc, també la necessitat de conciliar la vida
familiar i laboral, que és cada dia més significativa per a la societat. Les dones han adquirit
protagonisme en la vida publica, a través del treball remunerat, i aix0 exigeix que
s'implanten mesures per a facilitar la compatibilitzacié entre responsabilitats familiars i
laborals, sempre que permeten un repartiment just i equilibrat de les responsabilitats
familiars i domestiques.

No hi ha dubte que en el moment actual la conciliacié és un assumpte que concerneix
no solament les dones, sind a la unitat familiar i a la societat en general (també a les
empreses).

Traslladant-nos a I'ambit educatiu, passem a definir a continuacié el nombre de
Col-legis Publics, Instituts d'Educacidé Secundaria, etc. amb els quals compta el Municipi
d'Altea.

Hi ha concretament 5 Collegis (Educacié Infantil i Primaria), 2 centres d'educacié
secundaria. El municipi també compta amb un col-legi privat "El Planet".

A continuacié, podem veure el nombre de Directors i Directores segons centres:
Taula 7. Directors/es de centres educatius en Altea. Composicid segons tipus de centre i sexe.

Directores Directors ‘

Centres Publics 2 3
d’Educacioé Primaria
Centres Publics 1 1

d’Educacié Secundaria

Font: Elaboracié propia, dades de I'Ajuntament d’Altea.

Del total de centres mencionats, un 43 per cent sén dirigits per dones i altre 57 per
cent per homes.

61




Grafica 47. Direccié segons sexe dels centres educatius en Altea.

M Directoras  m Directores

Font: Elaboracio propia, dades de I'Ajuntament d'Altea.

A més, s'’han extret dades sobre la composicié de I'alumnat en distints centres d'Altea.
Concretament en el Col-legi Publico Altea la Vella son els segients:

Grafica 48. Alumnat de CEIP Altea la Vella. Composicié segons sexe.

B Mujeres ® Hombres

71
66
35
. 26

Alumnos educacion infantil Alumnos educacién primaria

Font: Elaboracié propia, dades del CEIP Altea la Vella.
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Taula 8. Alumnat de CEIP Altea la Vella. Composicié segons curs i sexe.

A

1r Primaria 13 10
2n Primaria 10 11
3r Primaria 10 11
4t Primaria 11 13
5é Primaria 14 9
6é Primaria 13 12
3r Infantil 10 10
4t Infantil 12 8
5t Infantil 13 8

Font: Elaboracié propia, dades del CEIP Altea la Vella.

Veiem un major nombre de places femenines ocupades que masculines, tant en

Educacié Primaria (52 per cent de xiques front a 48 per cent de xics) com en Educacié

Infantil (57 per cent de xiques front a 43 per cent de xics).

Per altra part, en el CEIP Garganes Foieta, els i les alumnes matriculades, tant d’educacio

infantil com d'educacio primaria i especial, venen reflectits a continuacio:
Grafica 49. Alumnat de CEIP Garganes Foieta. Composicid segons sexe.

m Alumnos/as educacion infantil m Alumnos/as educacién primaria
m Alumnos/as AEEE

131

7
I

Mujeres Hombres

Font: Elaboracié propia, dades del CEIP Garganes Foieta.
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Taula 9. Alumnat de CEIP Garganes Foieta. Composicié segons curs i sexe.

Nam. Nam. Alumnes
Alumnes (xics)
(xiques)

1r Primaria 18 23
2n Primaria 27 20
3r Primaria 16 27
4t Primaria 19 22
5é Primaria 29 20
6é Primaria 22 25
3r Infantil 17 24
4° Infantil 22 24
5° Infantil 23 20
AEEE 1 7

Font: Elaboracié propia, dades del CEIP Garganes Foieta.

Veiem un major nombre de places masculines ocupades que femenines, tant en
Educacié Primaria (49 per cent de xiques enfront de 51 per cent de xics) com en Educacio
Infantil (48 per cent de xiques enfront de 52 per cent de xics). En Educacio especial, la
majoria son xiquets (el 87,5 per cent).

A continuacid, també es mostra l'alumnat d'educacié secundaria i batxillerat de I'IES
Bellaguarda:

Grafica 50. Alumnat de I'IES Bellaguarda. Composicié segons sexe.

e \ujeres  sss==Hombres
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Font: Elaboracié propia, dades de I'lES Bellaguarda.
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En els primers anys d'educacié secundaria, la composicié masculina és superior a la
femenina, pero quan arriben cursos superiors com a 4t d'ESO o Batxillerat, la tendencia
canvia, i son les dones les que apareixen en major composicio, la qual cosa explica en certa
manera que I""abandé escolar" es produeix en menor mesura en el cas de les dones. Només
hi ha 8 dones menys en 4t d'ESO respecte a 1r d'ESO, enfront de 38 homes menys des de 1r
d'ESO fins a 4t d'ESO.

En 1r d'ESO hi ha un 42 per cent d'alumnes enfront del 58 per cent d'alumnes. En 4t
d'ESO, no obstant aixo, hi ha un 55 per cent d'alumnes enfront d'un 45 per cent d'alumnes.

En Batxillerat, un 58 per cent d'alumnes enfront d'un 42 per cent d'alumnes.

Grafica 51. Alumnat de I'IES Altaia. Composici6é segons sexe.

e Alumnas s Alumnos

46

43 42

12ESO 29ESO 39ESO 42ESO 1¢ 29
Bachillerato Bachillerato

Font: Elaboracié propia, dades de I'IES Altaia.

En aquest Institut, en els primers anys d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), la
composicié masculina i la femenina d'alumnes/as és similar (51 per cent d'alumnes enfront
de 49 per cent d'alumnes) i el mateix ocorre en I'Ultim any d'ESO (52 per cent d'alumnes
enfront de 48 per cent d'alumnes).

Sembla que finalitzen Batxillerat un 90 per cent s6n alumnat femeni, enfront del 10 per
cent d'alumnat masculi.

També cal destacar, que Altea disposa d'un Campus que integra a la Facultat de Belles
arts i al Departament d'Art. S'imparteixen el Grau de Belles arts, el Master Universitari en
Projecte i Investigacid en Art i el Master Universitari en Formacié del professorat d'ESO,
Batxillerat i FP, albergant també l'activitat de la majoria dels grups d'investigacié del
Departament d'Art.

Un problema que fa que es perpetue la desigualtat i que originen la segregacié vertical
i horitzontal que es produeix en el mercat de treball és que I'alumnat femeni es continua
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inclinant en la seua formacio cap a disciplines que estan relacionades amb el servei, atencio
i cura de les persones, mentre que I'alumnat masculi el fa cap a aquells ensenyaments
vinculats amb el poder, ja siga economic, social, politic, etc.

Aix0, a més de produir-se per la cultura patriarcal i rols tradicionals que continuem
adquirint a través del procés de socialitzacio, etc. també s'origina per la falta de referents
femenins en les disciplines de ciéncies, tecnologia, matematiques, politica, etc.

Resulta per tant imprescindible un canvi de mentalitat, un canvi en l'educacié dels
valors que s'imparteixen des dels centres educatius en tots els nivells de I'ensenyament, i es
fa precisa una educacié per a la igualtat, on dones i homes es forgen un futur conforme als
seus merits i capacitats.

A continuacié, podem veure les infraestructures per a serveis culturals disponibles en
Altea.

Grafica 52. Infraestructura cultural d’'Altea. Nombre de locals.

m Casa de cultura

M Biblioteca

i Centro civico social

Otros

3

Font: Ministeri d'Hisenda i Funcié publica.

La Grafica 53, per altra part, i dins dels tipus de centres bibliotecaris, mostra que hi ha
una agéncia de lectura, una biblioteca publica municipal i una biblioteca universitaria
(UMH).
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Grafica 53. Centres bibliotecaris d'Altea segons tipus. Nombre de centres bibliotecaris.

H Agencia de lectura

i Biblioteca publica
municipal

1 Biblioteca universitaria

Font: Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport.

En materia d'us i aplicaciéo de TICS per a col-lectius de diferent edat i génere, també
s'han celebrat diversos tallers, xarrades i/o jornades, encara que amb poc volum
d'assistencia.

Comentaris de les persones responsables de les Arees d'Educacié i Cultura

Des de I'area d'educacio s'han detectat casos d'assetjament escolar en el municipi. Les
pautes d'actuacié davant aquests casos, ha sigut una participacié activa mitjangant la
realitzaci6 de campanyes amb els col-legis, contribuint i participant activament al Pla
Nacional Contra I'Assetjament Escolar, involucrant a tots els instituts i col-legis, i també
donant a la psicologa de serveis socials un horari de cites per a atencio.

A més, s'ha inclos la coeducacio a través de la normativa vigent en el sistema educatiu
en el municipi per a incloure la perspectiva de genere.

Com a projectes educatius amb perspectiva de génere en I'Gltim any, s'han realitzat
sobretot cursos de formacio a orientadors/es i professorat i a monitors/es de I'Ajuntament.

També s'han dut a terme activitats en I'ambit cultural en materia d'igualtat
d'oportunitats, en aquest cas mitjangant exposicions/activitats sobre el paper de les dones
en la cultura. Aquestes activitats han consistit, per exemple, en una exposicioé de fotografia
"dones en el mén", i a més exposicions en els col-legis amb una tematica similar.

Aixi mateix cal destacar que s'han realitzat activitats de sensibilitzacié en materia
d'igualtat de génere a la poblacié adulta per a identificar i eliminar progressivament els
estereotips i els rols de genere. Aquests estereotips, com s'han esmentat anteriorment,
buscaven una major participacio dels homes en els ambits que tradicionalment havien sigut
designats a les dones (cursos de cuina). A més, es va comptar amb una dona en qualitat de
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xef, que va impartir la classe per a també trencar amb el famds fenomen del sostre de
cristall i estereotips de génere.

També el Comité d’Igualtat en I'entrevista comenta que es fan de forma anual
nombroses activitats en materia de sensibilitzacié en igualtat d’oportunitats dirigides a la
ciutadania. Entre elles, es poden mencionar:

- Campanyes en la biblioteca, creant una secci6 d'igualtat per al Dia Internacional de
I'Educacié No Sexista.

- Cursos de cuina, alumnes per a aprendre a cuinar.

- Xarrades sobre el canvi d'estereotips i rols de génere.

- Cursos per a persones majors de 45 anys focalitzats sobretot per a homes i aixi
eliminar estereotips i rols de genere.

- Cursos de cuina basics per a persones universitaries perque aprenguen a
independitzar-se.

- Xarrades i tallers d'empoderament femeni en diverses arees.

- Xarrada col-loqui el dia 8 de mar¢ amb el motiu del Dia Internacional De La Dona.

- Xarrades i tallers en els instituts i col-legis per a tractar la violéncia en els joves.

- Marxa solidaria contra el cancer de mama, visibilitzant les victimes i sol-licitant més
recursos per a l'atencié i reduccié d'aquests casos.

D'altra banda, també han dut a terme en I'elaboracié dels Convenis de Col-laboracio, la
inclusié d'una clausula d'igualtat d'oportunitats. A més, en el procediment de seleccio de
persones joves del programa d'incentius a la contractacié de persones joves per entitats
locals, en el marc del sistema nacional de garantia juvenil, des del municipi han establit uns
criteris de valoracié positius a favor d'una major participacio de les dones, i sobretot a favor
de les dones victimes de violencia de génere, concedint-los una major puntuacié de cara a
la convocatoria.

També es regeixen per barems de la Generalitat Valenciana a I'hora de convocar
subvencions destinades a fomentar el treball autonom, on les dones generen una
discriminacié positiva en la qual, pel mer fet de ser dones, ja tindrien una partida concedida
inicial, per a tractar al seu torn de fomentar la participacié femenina, i 'autoocupacio i
I'emprenedoria femenina.

En comparacié de la situacié de la dona amb la de I'home a Altea, sobretot en materia
de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, és on més diferencies es troben. A més,
el Comité d'Igualtat apunta que hi ha poques families monoparentals.

Tots els programes, actuacions publiques, publicacions i normatives relatives a la
igualtat d'oportunitats, se solen publicar a través de la premsa i de la radio local, per a
tractar de donar una cobertura i una difusié major a la ciutadania.
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També destacar que, des del Comité d'Igualtat, i més concretament de les persones
responsables de I'Area d'Igualtat, I'ajuntament esta en procés de creacié d'un Consell Local
de Dones i Igualtat, format per persones amb representacié en diferents ambits municipals,
com de I'ajuntament, associacions locals, juntes de comunitats, etc.

Malgrat que no s'ha arribat a oferir assessorament gratuit a empreses locals que hagen
decidit implantar un Pla d'Igualtat o a alguna entitat en materia d'igualtat d'oportunitats,
des del Comité d'Igualtat comenten que és un servei que podria ser interessant dur a
terme, ja que, d'aquesta manera, podria incrementar-se l'interés, sobretot del comerg i la
indUstria local a respectar i difondre la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Com a mesures que no es realitzen en I'actualitat per a incrementar la sensibilitzacio6 i
els coneixements de la ciutadania en matéria d'igualtat d'oportunitats, des del Comité
d'Igualtat insten que es fan necessaris, més esforcos a augmentar |'educacié o la
coeducacié en aquest cas en els col-legis, i oferir més recursos de conciliacié per a poblacié
de 30-50 anys, sobretot per a conciliar la vida laboral amb els/les fills/es a carrec, etc.

Finalment, destacar, que des de I'Area d'Igualtat es té molt en compte I'impacte de
génere en la gestid interna de I'Ajuntament i revisen tota la documentacié (interna i
externa), activitats, serveis que ofereixen, etc, comptant amb la col-laboracié de totes les
Regidories que demanden suggeriments o revisions de documents per a assegurar-se que
contenen llenguatge inclusiu i no sexista.

Benestar Social

Per a finalitzar, les politiques que es desenvolupen en materia de Serveis Socials son
fonamentals per a la consecucié de la igualtat real i efectiva. Es ben sabut que, en termes
de benestar, la situacié de les dones no és identica a la dels homes, pero existeixen altres
grups de persones que presenten una major vulnerabilitat i pateixen major discriminacié
(majors, immigrants, persones amb discapacitat, etc.) o fins i tot una discriminacié multiple,
si parlem de dones immigrants, dones majors o amb discapacitat.

Combatre aquesta multiple discriminacié significa contribuir al seu apoderament i des
de I'Ajuntament d'Altea s'atenen les necessitats d'aquells collectius més vulnerables
entenent que necessiten una atencié especial. En primer lloc, destacar que a Altea hi ha un
Centre.

Especialitzat d'Atencié al Major (CEAM) que té com a objectiu prestar diversos tipus de
serveis d'atencid a la tercera edat, de manera que puguen realitzar les activitats de la seua
vida diaria.

En el centre hi ha unes 2.518 persones usuaries, de les quals un 68 per cent son dones.
Concretament, ocupen el centre 1650 dones i 766 homes.

El centre comprén diverses estades:
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e Area de Prevenci6 i Manteniment de la Salut.
e Area de Rehabilitacié Preventiva.

e Area d'Informacié i Formacio.

o Area d'Activitats Fisiques.

e Area de Tallers Ocupacionals.

e Area Social i Educativa.

Els tallers ocupacionals son impartits per un 70 per cent de dones i 30 per cent
d’homes.

El CEAM també ofereix servici de podologia, perruqueria i cafeteria.

L'Ajuntament compta amb un Servici d'Ajuda a Domicili (S.A.D), que ofereix un conjunt
de serveis de caracter domestic, personal i socioeducatiu per a aquelles persones que
precisen, per la seua especial necessitat, una atencié en el seu domicili, procurant aixi la
permanéncia en el seu nucli familiar.

Altres recursos comunitaris del Departament de Serveis Socials son:

e Servei de Menjar a Casa.

e Servei de Tele assistencia Domiciliaria.
e Prestacions economiques.

e Targeta Or de Transport Urba.

També existeix un Centre Social per a la realitzacié d'activitats d'oci i culturals a
disposicié de tots els ciutadans i totes les ciutadanes d'Altea. En aquest centre se celebren
congressos, conferencies, representacions teatrals, audicions musicals, etc.

Principals objectius:

e Crear un centre social a disposicié6 de tots els habitants, un espai privilegiat de
promocié sociocultural per a incrementar la convivencia i dialeg entre diferents
generacions.

e Integrar els diferents col-lectius de la poblacié en general, fomentant la participacio
social activa per a una convivencia de relacio entre els majors i altres generacions.

e Potenciar I'associacionisme com a l'acci6 voluntaria.

e Elevar el nivell cultural entre els participants.

e Promocionar la participacié activa dels usuaris partint de les seues motivacions.
Oferir espais ludics i creatius per als participants.

Un altre col-lectiu que atés a través de diverses prestacions a Altea és el conformat per
persones amb discapacitat.

Aquelles persones que compten amb un grau del 33 per cent de discapacitat o superior
i que compta amb greus dificultats de mobilitat pot sol-licitar la "Targeta d'estacionament
per a vehicles que transporten persones amb mobilitat reduida"”.
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Altea compta també amb un Centre obert destinat a I'organitzacié d'activitats de suport
preventiu a la marginacié i d'activitats de caracter rehabilitador i suport psicosocial. Es el
Taller Prelaboral d'Insercid Soci laboral (TAPIS), els beneficiaris del qual i beneficiaries sén
persones amb discapacitat psiquica i/o mental que presenten dificultats sociofamiliars i/o
d'integracio psicosocial.

Els serveis que ofereix sén:

e Activitats ocupacionals i rehabilitadores.
e Culturals i recreatives.

e De convivéncia, cooperaci6 i autoajuda.
e Reforg psicosocial

e Orientaci6 familiar.

Compta amb 15 places.

D'altra banda, estan les Agéencies AMICS, que sén oficines de I'Administracié Local
d'informacio, mediacid, assessorament i orientacio sobre els recursos de I'Administracié i de
les entitats en materia d'integracié de persones immigrants.

En el 2016, I'Agéncia ha treballat en les arees d'Informacid i Acolliment, Garanties
Juridiques, Educacio i Habitatge.

Els Recursos Humans amb els que va contar I'’Agencia sén 2 dones (Treballadora Social i
Auxiliar Administrativa) i un home (Treballador Social).

S'ha prestat servei a 70 homes i 36 dones, tots i totes empadronats/ades a Altea, vivint
majoritariament, tant dones com homes, en pisos llogats i compartits, tots dos sexes amb
nivell d'estudis primaris (majoritariament) i sent persones ocupades (moltes d'elles en
"economia submergida"):

Taula 10. Poblacié empadronada assistida per I'agencia AMICS. Composicié segons pais i sexe.

5

Argeélia 5
Argentina 4 7
Bolivia 5 6
Brasil 3 3
Xina 6 3 9
Colombia 1 1
Cuba 1 1
Equador 2 1 3
El 1 1
Salvador

Hondures 1
Marroc 3 3 6
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Nepal 32 3 35

Pakistan 3 3
Russia 6 8 14
Senegal 1 1
Tailandia 1 1
Ucraina 6 2 8
Venecuela 1 1
TOTAL 70 36 106

Font: Elaboraci6 propia, dades de I'agéncia AMICS.

En I'Gltim any (2017), també s'ha prestat a través de |"Oficina Pangea" un Servei
d'Informacid, Orientacié i Assessorament i Mediacié a través d'itineraris d'insercio
(atenent 106 persones de diferents nacionalitats), realitzacié d'informes i documents
preceptius per a Estrangeria, 31 homes i 11 dones han sollicitat Informes d'Idoneitat
d'habitatge, aixi com 23 homes i 8 dones han sol-licitat Informes d'Integracié Social (sent
per tant lleugerament superior la sol-licitud d'aquests informes respecte a I'any anterior).

També s'ha comptat amb un Programa Voluntari de Compressié de la Societat
Valenciana que els Serveis Socials i I'Agencia Local AMICS porta oferint a la poblacié
immigrant del municipi des de 2011: "Escoles d'Acolliment d'Altea".

Es tracta d'un instrument integrador que s'emmarca en la Llei 15/2008 d'Integracié de
les persones immigrants en la Comunitat Valenciana i que naix amb la finalitat principal que
garanteix als/les nous/ves ciutadans/es el coneixement dels valors i regles de convivencia
democratica, els drets i deures, I'estructura politica i els idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana.

I en aquest sentit una plena i vertadera INTEGRACIO ha d'abastar i treballar sobre
quatre grans dimensions com son la dimensié social, estructural, la cognitiva cultural i la
d'identitat.

Han cursat el Curs "Escola d'Acolliment” en 2017 un total de 19 beneficiaris/es, de
diferent nacionalitat i sexe: 65% d'homes enfront d'un 35% de dones.

D'altra banda, al Curs de "Iniciaci6 a la Nacionalitat Espanyola” també desenvolupat en
2017 han participat 4 homes i 2 dones de les seglients nacionalitats: I'Argentina, el Brasil,
Congo i Eslovénia.

Finalment, destacar que des de I'Ajuntament d'Altea es vetla per la proteccio i seguretat
d'aquelles ciutadanes victimes de violéncia de génere.

La violéncia exercida contra les dones és una constant historica i una manifestacio
indiscutible de la discriminacioé que pateixen les dones.
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Per a millorar la prevencio, intervencid i suport a les victimes, han de ser tingudes en
compte les variables que intervenen perqué es produisquen situacions de violéncia cap a
les dones i que determinen la necessitat d'afrontar aquest fenomen des del compromis de
I'ajuntament i altres agents implicats.

Per aix0, en 2016 es va prestar un servei d'Assessorament i Atencié Juridica a la Dona
per a la prevencio i erradicacié de la violencia de génere i Assessorament en materia de
dret de familia.

L'Ajuntament disposa de:

- Servei Telefonic d'Atencid i Proteccié per a Dones Victimes de Violéncia de Génere
(ATENPRO)
- Servei Municipal d'Assessorament Juridic a la Dona.

Apareix el nombre d’ordres de proteccié emeses segons el tipus d’ordre (violéncia
de genere, violéencia domestica o altres casos) des de I'any 2014, fins al primer semestre de
2017.

Grafica 54. Nombre d'ordre de proteccié emeses per tipus d'ordre.
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Font: Elaboracié propia. Ajuntament d'Altea. Regidoria de Benestar Social.

Cal destacar, que malgrat aixo, afortunadament, en cap de les ordres de proteccié s'han
produit victimes mortals. El nombre d'ordres de proteccid per violéencia de génere i per
violéncia domestica, ha augmentat en aquests Ultims dos anys (sobretot en 2017), i ha
disminuit en 2018.
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Comentaris del Comité d'Igualtat sobre violencia de génere.

En I'entrevista mantinguda a les persones que componen el Comité d'Igualtat,
s'apunta al fet que Altea no és un municipi potencialment perillos, excepte un parell de
carrers, on es déna una mica més de conflictivitat.

Per a evitar qualsevol cas o episodi de violéncia que es puga produir en el municipi, se
solen realitzar campanyes d'informacido per a les festes populars d'Altea, articles de
promocié com a xapes, gots, fomentant unes festes responsables i lliures d'agressions de
gualsevol mena, etc.

En matéria d'infraestructura i seguretat viaria des del Comité d'Igualtat consideren que
hi ha zones en el municipi, sobretot algunes del passeig maritim, que es troben mal
il-luminades i, per tant, son potencialment perilloses per a ser transitades, motiu pel qual,
convindria estudiar la possibilitat de realitzar un precondicionament en determinades
zones.

A més, alguns collectius (dones embarassades, persones amb mobilitat reduida, majors,
etc.) solen fer Us de diferents serveis d'accessibilitat ciutadana. Malgrat aixo el comité
reconeix, que hi ha algunes zones municipals en les quals, encara no es compta amb
aquests recursos i és alguna cosa en el que s'esta treballant, ja que qualsevol establiment
que ofereix serveis a Altea esta obligat a implementar-ho.

Fins al moment no s'han dut a terme activitats per a fomentar un turisme responsable i
lliure d'agressions, pero és un projecte que tenen present estudiar i realitzar alguna mesura
sobre aquest tema.

A més, des de I'area de prevencié i atencioé contra la violéncia de genere, es comenta
com funciona l'area davant un <cas de detecci6 de violéncia de geénere.
El protocol a seguir pot iniciar-se per la policia, a través d'una denincia o ordre de
proteccid, o a través dels Serveis socials, després de verbalitzar-se una situacié de violencia
de genere. En aqueixa primera atencidé es valora si la victima necessita atencié o no (si
necessita atencié: se sol-licita la presencia de I'advocada experta en materia de violéncia de
genere).

Des del Comité d'Igualtat, es debat sobre si es produeix un buit de comunicacié en el
protocol, en produir-se una falta d'informacié compartida, que provoca que el procés puga
ser lent (una victima compta moltes vegades el mateix a diferents organs, la qual cosa es
coneix en criminologia com a victimitzacié secundaria o terciaria).

L'area de Serveis Socials comenta que I'Ajuntament d'Altea té contractats els serveis
d'una advocada per a l'atencié juridica a les dones victimes de violencia de génere i a les
parelles en situacié de ruptura i/o crisi amb la finalitat de prevenir la violéncia de genere.
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A més la psicologa de I'equip base de benestar social té una formacié especialitzada
per a l'atencio a les victimes de violencia de genere, per la qual cosa es realitza una atencio
especifica amb un servei proxim, gratuit, i especialitzat, que inclou des d'entrevistes
d'assessorament i/o derivacid a altres recursos, fins a atenci6 i assessorament legal sobre
glestions civils i penals relacionades amb el dret de familia (tramitacié de l'accés a la
justicia gratuita, guardes i custodies de menors, reclamacions de pensions alimentaries,
sobre regim de visites...etc.). A escala psicologica es realitza I'atencidé necessaria per a la
recuperaciod del trauma que suposa haver patit violéncia de génere. Quant a l'assisténcia
social s'esta en coordinacié amb l'equip base de benestar social per a la tramitacid dels
recursos socials pertinents.

Segons la informacié de I'area de serveis socials, I'actuaci6 amb les victimes quan
pateixen la violéncia sol ser voluntaria, excepte quan estan involucrats/as menors, en els
quals actuen sempre.

En tot aquest procés de deteccié de violencia de génere, sol participar normalment una
comissid designada. Aquest organ esta format per psicologues, treballadores socials, i un
equip tecnic de col-legis (comissié de menors en risc).

En materia de prevencié contra la violéncia de genere, es treballa dia a dia realitzant
cursos/jornades/tallers focalitzats a la poblacio, a través fonamentalment del Pla
d'Intervencié Familiar. També, mitjancant un Pla de Prevencio Instaurat, en els instituts es
realitzen xarrades i conferéncies amb una associaci6 de dones comptant les seues
experiencies vitals, en conjuncié amb coordinadores de cada institut comptant la seua
trajectoria en igualtat.

Generalment, els/les agents socials implicats/ades en el tractament de la violéncia de
génere, son l'area de serveis socials, els/les psicolegs/es de I'equip base de serveis socials,
els/les advocats/ades contractats/ades parcialment per a I'assessorament legal a dones
victimes de violéncia de génere i els/les treballadors/es socials.

Les actuacions dutes a terme en materia de violencia de genere en el municipi, han
sigut variades, i encara que els casos de violéncia de genere amb victimes mortals, no son
nombrosos afortunadament, es produeixen sobretot altercats, discussions d'ambit
domestic, i també casos d'agressi®é que requereixen activar el protocol anteriorment
esmentat.

El municipi com a tal no compta amb habitatges habilitats per a dones amb problemes
d'exclusio social i/o victimes de violencia de geénere, ja que aqueix servei el porta la
Conselleria de la Generalitat Valenciana que les situa principalment a Alacant.

Com a possible via de reduccioé de casos de violéncia de génere en el municipi, des de
I'ajuntament han apostat per I'educacié i la informacid sobretot a la poblacid jove. Per
aquest motiu s'han realitzat campanyes de sensibilitzacié com:
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Campanya "Tinguem la festa en pau". Organitzada entre la Regidoria de Festes i la
d'Igualtat. L'objectiu d’'aquesta campanya és el de fomentar el respecte i la bona
convivencia.

Campanya “Per unes festes lliures d'actituds sexistes, homofobes i racistes’. Durant
les festes patronals de 2016. L'accio va consistir en la col-locacié de cartells de
sensibilitzacié en els locals festers, i el repartiment de “Xapes” per part dels carrecs
festers.

Contacontes per a xiquets/es i monoleg dia 8 de marg 2017.

Altres activitats de sensibilitzacié realitzades per la Creu Roja en la placa de
I’Ajuntament amb motiu del 8 de mar¢ i 25 novembre.

Jornada de reflexié 25 novembre amb tallers dirigits a alumnes dels IES “Quien bien
te quiere te hara reir”i Clownferencia “Mujer, vida y risa" per a tota la poblacié.

Que opinen els ciutadans i ciutadanes?

S’ha realitzat una enquesta a la ciutadania en Altea, per a conéixer, com aprecien la

igualtat d'oportunitats i la conciliacié de la vida personal i laboral en les distintes arees

funcionals i serveis que existeixen en el municipi. Cal senyalar que l'enquesta no és

representativa, a causa del baix percentatge de participacié. Encara aixi, s'han analitzat, i

aquests han estat els resultats obtinguts.

Resultats

Per a comencar s'ha preguntat a les persones enquestades, quines sén els principals

problemes en general que més els preocupen en I'actualitat.

1) Les dones enquestades, d'una banda, es preocupen fonamentalment per la violencia

2)

de geénere, I'ocupacié i I'atur, I'escalfament global, la corrupcié i I'educacié, i ja amb

menys representacié la sanitat, les retallades en drets i llibertats, la xenofobia, etc.

Els homes d'altra banda, el principal problema que els preocupa, és la desigualtat en

termes economics, pero també assenyalen com altres problemes importants, el medi

ambient, I'auge de I'extrema dreta en paisos occidentals, el racisme, la pobresa, I'abus

de poder, la immigracié, la falta de comunicaci6 amb les persones, |'obsessié dels

joves amb el telefon mobil, entre altres.

Seguidament s’ha preguntat, a les dones i als homes que han respost a I'enquesta, qué

problemes consideren que poden tenir, tant les dones, com els homes en Altea.
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Taula 11. Problemes que afecten a las dones en Altea.

Falta de treball 4
Falta de formacio 3
Falta de participacio politica 5
Falta de temps 1
Falta de recursos economics/socials 2
Falta de reconeixement social del seu 5
treball

Falta de seguritat en el carrer 3
Falta de seguritat en si mateixa 1
Altre 2

N = NN N =

1
1
2

80
60
71
33
67
71

75
50
50

Font: Elaboraci6 propia a través de les dades de I'enquesta.

Taula 12. Problemes que afecten als homes en Altea

Falta de treball

Falta de formacié

Falta de participacio politica

Falta de temps

Falta de recursos economics/socials

Falta de reconeixement social del seu
treball
Falta de seguritat en el carrer

Falta de seguritat en si mateix

_ N = adN

0
0

2 50
2 78
2 33
1 50
1 67
0 100

0
0 0

Font: Elaboracio propia a través de les dades de I'enquesta.
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Seguint amb els resultats de I'enquesta, s'ha preguntat a les persones enquestades, a

prop d’Internet i noves tecnologies.

El 100 per cent de les persones enquestades afirmen utilitzar Internet tots els dies de

la setmana.

A més, la seglient grafica, recull la freqiiéncia mitjancant la qual, les persones

enquestades revisen la pagina web de I’Ajuntament.
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Grafica 55. Freqliéncia de revisié de la pagina web de I'Ajuntament de les persones enquestades
desagregat per sexe. Nombre de persones enquestades.

m Hombres ™ Mujeres

7
6
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1 1 1 . .
Todos los dias de la Mas de tres dias Un dia o dos por No lo utilizo
semana por semana semana

Font: Elaboracio propia a través de les dades de I'enquesta.

Entre les respostes totals de les persones enquestades, destaquen aquelles persones
gue revisen la pagina web cada dia de la setmana amb un 40 per cent (dels quals un per
cent son dones i un 13 per cent d'homes), i les persones que no ho utilitzen amb un altre 40
per cent (on un 75 per cent son dones i un 25 per cent sdbn homes).

Els homes amb un 50 per cent majoritariament no revisen la pagina web de
I'Ajuntament, i les dones principalment la utilitzen cada dia de la setmana amb un 44 per
cent.

Al 95 per cent de les persones enquestades els agradaria que per part de I'Ajuntament
s'oferiren més cursos/tallers sobre I'iis de les noves tecnologies.

En un apartat referent a la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral, s'ha
preguntat a les persones enquestades, quant temps dediquen aquestes persones a
diferents tasques domeéstiques, oci personal, etc.

Taula 13. Problemes que dediquen les dones a les tasques domestiques, oci personal, etc.

No tinc 3 0 9 1 0
Res 0 0 1 0 1
Menys d'1 hora 1 6 1 6 1
Entre 1i 3 hores 0 7 3 6 1
Entre 3 i 5 hores 1 2 1 2 0
Entre 5 i 8 hores 9 0 0 1 12
Més de 8 hores 2 1 1 0 1

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.
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Taula 14. Problemes que dediquen els homes a les tasques domeéstiques, oci personal, etc.

No tinc 0 0 1 0 0

Res 0 0 0 1 0
Menys d’'1 hora 0 1 2 2 1
Entre 1i 3 hores 1 1 0 0 1
Entre 3 i 5 hores 1 2 1 2 0
Entre 5i 8 hores 1 0 0 1 2
Més de 8 hores 2 0 0 0 0

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

Seguidament, s'ha preguntat a les persones enquestades si troben dificultats per a
conciliar la vida personal, familiar i laboral.

Grafica 56. Resposta de les persones enquestades sobre si tenen dificultats per a conciliar la vida personal,
familiar i laboral desagregat per sexe. Nombre de persones enquestades.
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Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.
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Les respostes més recollides situen que les persones enquestades majoritariament si
que tenen problemes per a conciliar la vida personal, familiar i laboral amb un 55 per cent
de representacio.

Si desagreguem les respostes per sexe, els homes es reparteixen amb un 50 per cent
entre aquells que si que tenen dificultats i aquells que no les presenten. Les dones en canvi,
majoritariament han indicat que si que les tenen amb un 56 per cent.

Entre les principals barreres que troben les persones enquestades a I'hora de
conciliar, destaquen la incompatibilitat d'horaris, I'absencia de prestacions socials i ajudes,
I'estudi d'oposicions compaginat amb una jornada laboral i la falta de repartiment equitatiu
de tasques de la llar.

Un altre dels aspectes que s'ha pretés conéixer en materia de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, ha sigut el mitja de transport que empren les persones
enquestades en els seus trajectes diaris.

Taula 15. Mitjans de transport que utilitzen les persones enquestades en els seus trajectes diaris.

A peu 1 3 4 8 0

En bicicleta o moto 13 1 2 0 0
Transport public 8 6 2 0 0
Cotxe particular 0 1 6 7 2
A peu 0 0 0 4 0

En bicicleta o moto 2 1 1 0 0
Transport public 1 1 1 0 1
Cotxe particular 1 0 1 1 1

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.




La seglient pregunta que apareixia en les enquestes realitzades a la poblacié ha anat
relacionada amb els serveis que hi ha en el municipi i aquells que podrien millorar-se.

Taula 16. Serveis que hi ha en el municipi i que podrien millorar-se per a les dones enquestades.

Serveis Gens Poc Bastant Molt No disposem
d’este servei

Parcs 2 9 5 0 0
Poliesportius 6 3 7 0 0
Mercats 3 2 11 0 0
Fires 6 7 3 0 0
Museus, exposicions 6 7 2 1 0
Biblioteques 2 6 6 2 0
Serveis sanitaris 2 3 8 3 0
Escoles 6 2 6 1 1
Guarderies 8 1 6 0 1
Centres per a la tercera 6 3 6 0 1
edat
Ludoteques 11 2 2 0 1
Locals per a joves 3 3 0 1
Correus 6 5 2 0
Transport public 5 7 3 1 0

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

Taula 17. Serveis que hi ha en el municipi i que podrien millorar-se per a les dones enquestades.

Serveis Gens Poc Bastant Molt No disposem
d’este servei
Parcs
Poliesportius
Mercats
Fires
Museus, exposicions
Biblioteques

OO0 O O =N
N = a a O =N
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Serveis sanitaris
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Escoles 1 0 1 2 0
Guarderies 2 0 0 1 1

Centres per a la tercera edat 2 0 0 1 1
Ludoteques 2 1 1 0 0

Locals per a joves 3 1 0 0 0
Correus 1 1 1 1 0
Transport piblic 2 0 2 0 0

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

També s'ha preguntat a les persones enquestades que responen sobre quines
caréncies detecten en la zona on resideixen habitualment.

Grafica 57. Caréncies que detecten les persones enquestades en la seua zona de residencia desagregat per
sexe. Nombre de persones enquestades.
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Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

Per a les persones enquestades, la neteja (60 per cent) i el servei de transport (60 per
cent), sén les dues principals manques que afecten el barri on viuen. Els homes enquestats
apunten sobretot al transport (75 per cent) com a manca més destacada en el barri on
viuen. Les dones enquestades d'altra banda, assenyalen a la neteja (62 per cent), com a
manca més repetida en la seua zona de residéencia.
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D'altra banda, es pregunta a les persones enquestades per una série de serveis que
ofereix el municipi, i si ells consideren que aquesta oferta s'adequa o no a les
necessitats que presenten.

Taula 18. Serveis que oferta el municipi i que s'adapten a les necessitats de les persones enquestades.

Dones Gens Poc Bastant Molt No sé
adequada adequada adequada adequada
Guarderies 4 8 1 3
Escoles/Instituts 3 2 8 1 2
Centres per a la 3 4 5 4
tercera edat
Centres de salut 2 2 7 4 1
Ludoteques 7 1 2 6
Locals per a joves 11 1 1 3
Centres culturals 3 6 4 1 2
Instal-lacions 3 5 3 2 3
esportives
Locals per a 4 6 3 3
associacions
Transport 2 8 3 1 2
Homes Gens Poc Bastant Molt No sé
adequada adequada adequada adequada
Guarderies 1 2 1
Escoles/Instituts 2 2
Centres per a la 1 3
tercera edat
Centres de salut 1 2 1
Ludoteques 1 1 2
Locals per a joves 2 2
Centres culturals 3 1
Instal-lacions 1 2 1
esportives
Locals per a 1 3
associacions
Transport 1 2 1

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

Una altra de les qliestions que ha aparegut en les enquestes, intentant extraure
conclusions relacionades entre la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i els
serveis que ofereix el municipi, ha sigut conéixer quines activitats habituals realitzen les
persones enquestades fora de la llar de residéncia.

Les respostes més destacades han sigut, altres compres diferents de les d'alimentacio
basica (moda, electronica, etc.) amb un 45 per cent de representacid, vida social amb un 40
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per cent, oci en general amb un altre 40 per cent i activitats de formacié amb un 35 per
cent.

Les dones enquestades destaquen com a activitat habitual la vida social amb un 44 per
cent, mentre que els homes enquestats han assenyalat com a activitat habitual més
repetida la realitzacié d'altres compres diferents de les d'alimentacié basica (moda,
electronica, etc.) amb un 75 per cent.

Finalitzant les enquestes realitzades a la plantilla, ja més en matéria d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes i els ambits que envolten a aquesta, s'ha preguntat
sobre com es troben valorats/as diferents col-lectius de persones a Altea.

Taula 19. Opinié de les persones enquestades sobre la valoracié de distints col-lectius en Altea.

Dones Gens Poc Bastant Molt
valorades valorades valorades valorades
Joventut 4 11 1 0
Tercera edat 4 6 5 1
Dones 2 7 7 0
Homes 0 2 8 6
Minories étniques 7 6 3 0
Minories sexuals 8 5 3 0
Persones amb discapacitat 5 10 1 0
Homes Gens Poc Bastant Molt
adequada adequada adequada adequada
Joventut 2 1 1 0
Tercera edat 1 2 1 0
Dones 0 1 2 1
Homes 0 1 1 2
Minories étniques 1 3 0 0
Minories sexuals 0 3 1 0
Persones amb discapacitat 1 1 2 0

Font: Elaboracioé propia a través de les dades de I'enquesta.

Seguidament, s'ha preguntat a les persones enquestades si consideren que
a vegades des dels mitjans de comunicacié del municipi (premsa, radio, canals de
TV locals, etc.) a vegades empren un llenguatge o imatges sexistes.

84




Grafica 58. Resposta de les persones enquestades sobre I'is del llenguatge sexista en els mitjans de
comunicacié del municipi desagregat per sexe. Nombre de persones enquestades.

B Hombres ® Mujeres

10

Si No
Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

La majoria de respostes, amb un 60 per cent de representacio, reflecteixen que NO, que
en els mitjans de comunicacié del municipi no s'empra llenguatge sexista. Les dones
enquestades majoritariament diuen que NO, amb un 62 per cent de respostes emeses,
mentre que els homes enquestats dubten entre els que han respost que Sf amb un 50 per
cent i els que han contestat que NO amb un altre 50 per cent de respostes realitzades.

S'ha preguntat a més per l'assetjament escolar que pot produir-se en els centres
educatius a Altea. En concret es pretenia descobrir o informar sobre algun episodi
d'assetjament escolar que les persones enquestades coneguen que s’haja produit o
que s'estiga produint i de quin tipus.

Les dones enquestades han aportat respostes diverses. Hi ha dones que diuen que
s'han produit situacions complicades entre professorat i alumnat, entre alumnes/as de
diferents cultures, i de caracter de génere o racistes.

Els homes enquestats d'altra banda, sobretot han comentat que els xiquets i xiquetes
traslladen situacions d'assetjament que veuen o traslladen de la societat o de I'ambit en el
qual es troben, que provoca que es produisquen aquest tipus d'actuacions entre xiquets i
xiquetes.

També s'ha preguntat a les persones enquestades, en quins ambits que estan
presents en el municipi, es produeix major desigualtat entre dones i homes a Altea.
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Grafica 59. Ambits presents en el municipi amb major desigualtat entre dones i homes per a les persones
enquestades. Nombre de persones enquestades.

B Mujeres ® Hombres
Acceso a servicios pUblicos 5
Cultura 8 3
Formacién y educaciéon S 5

Ocioy Deporte | "¢ 6

- 2
Acceso a puestos de responsabilidad -3— 10
Responsabilidades familiaresy i 15
domésticas -_ 3
Acceso al empleo y condiciones I 11
laborales -

Font: Elaboracié propia a través de les dades de I'enquesta.

La majoria de les respostes assenyalen que, les responsabilitats familiars i domestiques
(90 per cent), és I'ambit que més desigualtat produeix en les dones i en els homes a Altea,
seguit d'accedir a llocs de responsabilitat (65 per cent) i accés a |'ocupacié i condicions
laborals (65 per cent).

Les dones enquestades sobretot consideren que les responsabilitats familiars i
domestiques amb un 94 per cent sén I'ambit que més desigualtat troben entre tots dos
sexes. Els homes enquestats divideixen la seua resposta més majoritaria, entre els qui
apunten també a la responsabilitat familiar i domestica amb un 75 per cent, i entre els quals
assenyalen a I'accés a llocs de responsabilitat amb un 75 per cent.

Per a finalitzar I'enquesta s'ha preguntat pel paper de I'Ajuntament en la promocié i
sensibilitzacié orientades a la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En concret, s'ha preguntat sobre si I'Ajuntament d'Altea ha realitzat activitats en
relacié a la igualtat entre dones i homes.

Les respostes majoritaries totals apunten que Sf amb un 75 per cent de representacio.
No obstant aixo, encara que les respostes de les dones enquestades donen suport al Si
amb un 81 per cent, els homes enquestats desconeixen més aquestes activitats, ja que
divideixen la seua resposta entre els quals opinen que Si que coneixen aquests actes amb
un 50 per cent i els que assenyalen que NO amb un altre 50 per cent.

Finalment, de forma paral-lela a la pregunta anterior, s'ha preguntat a les persones
enquestades si pensen que I'Ajuntament hauria de dur a terme més activitats en
aquest sentit.
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En aquest cas la majoria de reposades amb un 95 per cent de respostes han contestat
que SI. La totalitat de dones enquestades han opinat que Si, i majoritariament el 75 per cent
dels homes enquestats també han marcat que SI.

10 ACTUACIONS

OBJECTIUS GENERALS

= Elaborar el II Pla dlgualtat Municipal dirigit a la ciutadania, on s'establisca
I'estrategia que deu orientar I'actuacié del municipi, durant el periode 2018-2022.

» Integrar la perspectiva de génere transversalment en la cultura del municipi.

*= Promoure la igualtat en totes les arees de I'entitat.

= Eliminar qualsevol mena de discriminacio, directa o indirecta en I'accés a |'ocupacio,
la contractacio, la formacié, la promocio professional o les retribucions.
= Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones que

integren la plantilla del municipi, fomentant la corresponsabilitat.

» Garantir la salut, les condicions laborals i el desenvolupament professional de les
treballadores gestants o que han estat mares.

= Prevenir i actuar amb eficiencia en els casos d'assetjament sexual i assetjament per
rad de sexe.

= Velar per un Us inclusiu del llenguatge verbal i visual

AREES DEL TREBALL

|. AREA DE TRANSVERSALITAT

[ CONSIDERACIONS ]

Per a aconseguir portar a la practica accions positives cap a les dones, és necessari que
des de I'Ajuntament no solament des de I'Area d'Assumptes Socials, sind en totes les arees
municipals es tinga la voluntat d’'aconseguir la igualtat d'oportunitats en el municipi.

Els primers passos que cal donar per a canviar mentalitats és sensibilitzar en primera
instancia a les persones que treballen dins i amb I'Ajuntament. Seran elles les que, a través
de les seues actuacions, podran aconseguir un efecte multiplicador en la resta de la
poblacié del municipi.
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Les accions previstes en aquesta area, podrien distingir-se de la resta de les
actuacions perque van, d'una banda, dirigides al personal intern de I'Ajuntament, i per
un altre, a la Ciutadania.

Té, en conseqliencia, una clara funcié exemplificadora, si dins de I'Ajuntament es
promou la igualtat, tant major sera la legitimitat per a instar a altres organismes publics
i privats col-laboradors, al fet que desenvolupen accions de similars caracteristiques, i
per tant, es faca real la participacié activa de tots/as en la consecucié dels objectius
proposats.

[ OBJECTIUS ESPECIFICS ]

1. Descobrir la realitat de la dona en Altea I'impacte de génere de les actuacions dutes
a cap.

2. Augmentar la sensibilitzacio i els coneixements relacionats amb la transversalitat de
génere i fomentar la capacitaci6 en arees especialitzades entre el personal de
I’Ajuntament.

3. Incloure la transversalitat de geénere en els processos de gestio interna de
I'’Ajuntament.

4. Fer un Us no sexista del llenguatge i de les imatges de manera generalitzada en
Altea.

Fomentar la participacio de la poblacié en les actuacions que apareixen en el II Pla.
Reforcar el paper de la Regidoria d’'Igualtat com a organ executor principal del II Pla
d’Igualtat.

[ ACTUACIONS ]

1. Fomentar la possibilitat de contractacidé de personal de forma habitual (promotor/a
d’igualtat) per a I'execuci6 i seguiment del pla, que compte a la seua vegada amb el
suport en l'actuacio, del personal establert de la Regidoria d'Igualtat.

Responsable: Regidoria d'Igualtat, Regidoria de Recursos Humans i Regidoria
d’'Hisenda.

Data: 2019.

Indicadors:

- Contractacio de personal produida (si/no).

- Modalitat de contractacio (habitual/temporal).

- Execuci6 i seguiment del pla realitzat per part del personal contractat
(si/no).

2. Crear un Consell Local de Dones i Igualtat o un Centre de la Dona, dependent de
I'Area d'Igualtat de I'Ajuntament amb recursos i enllacos sobre aquesta tematica i
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que continga, per exemple, una bustia de suggeriments per als ciutadans i
ciutadanes.

Responsable: Area d'Igualtat.

Data: Ultim trimestre 2018.

Indicadors:

- Consell Local de Dones i Igualtat creat (si/no).

- NUum. d’'actuacions assignades.

Assignacié d'actuacions de seguiment del Pla al Consell Local de Dones i Igualtat,
acabat de crear.

Responsable: Area d'Igualtat i Comité d'Igualtat.

Data: Primer semestre de 2019.

Indicadors:

- Actuacions assignades al Consell Local de Dones i Igualtat (si/no).

- NUm. d'actuacions executades.

Cerca de vies alternatives de finangament per a la realitzacié d'actuacions del Pla.
Responsable: Area d'Igualtat i Hisenda.
Data: 2019 i posteriorment de forma anual.
Indicadors:
- Cerca de vies de financament realitzada (si/no).
- Aprofitament d'alguna via de financament (si/no).

Realitzacio d'actes conjunts amb associacions, entitats, col-legis professionals...per a
la commemoracié del dia 8 de marg.

Responsable: Area d'Igualtat i Educacio.

Data: Primer trimestre de 2019, i posteriorment de forma anual.

Indicadors:

- Dies commemorats.

- NUm. participants. Dones i homes.

Realitzacio d'accions amb motiu del Dia Internacional Contra la Discriminacio
Salarial (22 de febrer) en col-laboracié amb altres entitats.

Responsable: Area d'Igualtat i Educacio.

Data: febrer 2019.

Indicadors:

- Dies commemorats.

- NUm. participants. Dones i homes.

Incloure en licitacions publiques, un criteri de desempat a favor del qual, I'entitat
que tinga pla d'igualtat puga tenir major puntuacidé que altra en criteris de
concessio.

Responsable: Area de Contractacio.
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Data: 2019.

Indicadors:

- Criteri de desempat inclos (si/no).

- Nre. de licitacions publiques decidides pel criteri recentment incl6s.

8. Realitzar un servei de suport i acompanyament per a empreses i entitats sense anim

de lucre locals que desitgen implantar un pla d'igualtat en la seua entitat,

assessorant en les fases i en la metodologia necessaries per a dur a cap el procés de

forma efectiva.
Responsable: Area de Comerc.
Data: Primer semestre de 2020.
Indicadors:
- Servei d'assessorament implantat (si/no).
- Num. d’entitats assessorades per a I'elaboracié del Pla d'Igualtat.

9. Promoure que les empreses de caracter public que depenen de I'Ajuntament

d’'Altea, publiquen els seus anuncis emprant un llenguatge inclusiu i no sexista

facilitant un manual per a ago.
Responsable: Area de Premsa i Comunicaci6
Data: 2019.
Indicadors:
- Revisio de documentacio existent (si/no).
- Nre. de publicacions emeses amb un llenguatge inclusiu i no sexista.

10. Utilitzar un llenguatge no sexista i inclusiu, en totes les comunicacions internes

(correus, circulars, publicacions en taulers d'anuncis, etc.) i externes (cartells

publicitaris d'esdeveniments, web, ofertes d'ocupacié publica, etc.) utilitzant un

manual per a aixo que sera publicat en la Intranet
Responsable: Area de Premsa i Comunicaci6
Data: 2019.
Indicadors:
- Revisio de documentacio existent (si/no).
- Nre. de publicacions emeses amb un llenguatge inclusiu i no sexista.

Il. AREA DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR I LABORAL

CONSIDERACIONS ]
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L'accés de les dones a l'esfera laboral no ha anat acompanyat d'una ocupacio
masculina de I'esfera domestica, la qual cosa impedeix a dones la realitzacié satisfactoria de
totes dues tasques. D'altra banda, s'ha detectat que els recursos publics dedicats a les
families i a la cura no son suficients. Per aix0, constreny crear noves iniciatives, que
afavorisquen la millora de les condicions d'ocupabilitat de les dones, fomentant el
repartiment del treball domestic per a reduir la carrega de les dones.

El municipi pretén donar suport a les families i a les empreses conciliadores, aplicant
férmules capaces de respondre a aquestes noves necessitats, la qual cosa suposara millorar
aquestes situacions, mantenint ocupacié més estable, i augmentant la productivitat,
incrementant, per tant, la qualitat de vida.

[ OBJECTIUS ESPECIFICS ]

1. Impulsar i desenvolupar actuacions especifiques que perseguisquen el millor
coneixement de la incidencia dels rols de génere en la salut de les dones.

2. Sensibilitzar a la ciutadania a Altea, cap a un model social i laboral de municipi que
afavorisca la corresponsabilitat entre dones i homes.

3. Mantenir i millorar els serveis i activitats que faciliten la conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral.

4. Potenciar els serveis de suport a persones dependents.

[ ACTUACIONS ]

1. Tallers gratuits per a l'intercanvi d'habilitats practiques i destreses sobre tasques
domestiques entre dones i homes:
- Cuina, neteja, bricolatge i planxa per a adolescents.
- Repartiment de les tasques domestiques per a families.
- Organitzacio6 del temps i corresponsabilitat.
Seran les propies dones i homes inscrits/es al taller els que ensenyaran als seus
companys del sexe oposat.
Responsable: Area d'Igualtat i Educacié.
Data: Ultim semestre de 2018, en avant amb caracter anual.
Indicadors:
- NUm. tallers organitzats.
- NUm. assistents dones i homes.

2. Crear un distintiu/reconeixement explicit per a premiar anualment a aquelles
empreses que hagen implantat politiques igualitaries i mesures de conciliacio per a
les persones treballadores.

Responsable: Area de Comerg, Igualtat i Alcaldia
Data: Ultim semestre 2020.
Indicadors:
- Creat distintiu (si/no)
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- Nim. empreses reconegudes.
- NUm. treballadors/es que puguen acollir-se a les mesures.

3. Realitzar amb Associacions de Mares i Pares d’Alumnes (AMPAS) alguna activitat
practica sobre conciliacié de la vida laboral, personal i familiar per a educar en
valors i compartir vida en familia, fomentant la participacio dels pares i en un horari
gue permeta conciliar.

Responsable: Area d'Educacié
Data: Primer semestre 2019.
Indicadores:
- Activitat realitzada (si/no)
- NUm. participants mares i pares.
4. Realitzar activitats ludiques, campaments o altra mena de servei durant les vacances

escolars o en dies laborals no lectius.
Responsable: Area d'Educacié, Cultura i Igualtat.
Data: Durant tota la vigéncia del pla.
Indicadors:
- Ofert servei (si/no).
- NUm. usuaris/es.

5. Realitzacié de tallers, conferéncies, taules redones, debats, sobre la incidéncia del

rol de genere en la salut de les dones.

Responsable: Area d'Igualtat, Benestar Social, Sanitat, i Participacié Ciutadana.

Data: Un a l'any a partir de 2019.
Indicadors:

- Tallers realitzats (si/no)

- NUm. assistents. Dones i homes.
- Conclusions obtingudes.

6. Introduccio del concepte de corresponsabilitat en los proxims tallers o jornades de

sensibilitzacié que duu a cap I'ajuntament en I'ambit educatiu.
Responsable: Area d'Igualtat i Educacio.
Data: Durant tots la vigencia del pla.
Indicadors:
- Concepte introduit (si/no)
- NUm. tallers o jornades de sensibilitzacio realitzades.

7. Realitzacio d'un estudi sobre usos del temps entre dones i homes en Altea.
Responsable: Area d'Igualtat i Comité d'Igualtat.
Data: 2021.
Indicadors:
- Estudi realitzat (si/no)




- Mida de la mostra obtinguda. Dones i homes participants.
- Conclusions extretes.

8. Difondre mitjancant els canals habituals de comunicacié del municipi un document

10.

que recopile i actualitze els distints permisos, drets i mesures de conciliacid
existents d'acord a la legislacio vigent (Estatut dels Treballadors).

Responsable: Area d'Igualtat i Recursos Humans.
Data: Ultim semestre 2019

Indicadors:

- Document creat i actualitzat (si/no).

- Difusio6 realitzada (si/no).

Editar una guia informativa de recursos per a la conciliacié que incloga informacio
sobre escoles infantils, guarderies o centres d'atencié a majors dependents
existents en la zona. Aquesta guia estara disponible en la pagina web de
I’Ajuntament d'Altea i en altres canals de comunicacio.

Responsable: Area d'Igualtat i Recursos Humans.

Data: Any 2019.

Indicadors:

- Document creat (si/no).

- Difusio realitzada en la pagina web o dpt. de RRHH (si/no).

Realitzar campanyes o guies informatives i de sensibilitzacio especificament
dirigides als homes sobre la corresponsabilitat i repartiment equilibrat de tasques.

Responsable: Regidoria d'Igualtat.

Data: Al menys dos durant la vigencia del pla.
Indicadors:

- Campanyes realitzades (si/no).

- Guies informatives realitzades (si/no).

- per cent d'homes assistents.

11. Campanya sobre el teletreball en el municipi. Estudiar llocs en els que puga

realitzar-se i establir aquest sistema de forma concreta i més definida a la actual per
a millorar les condicions de treball.

Responsable: Area d'Igualtat i Ocupacié.

Data: Any 2020, 2021 i 2022.

Indicadors:

- Sistema de teletreball estudiat (si/no). Sistema de teletreball implantat
(si/no).NUmero de persones beneficiaries. Dones i homes.
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I1I. AREA DE PRE\{ENCI(') CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERE

[ CONSIDERACIONS ]

La violéncia contra la dona no és un problema que afecte Unicament I'ambit privat.
Suposa un obstacle per al desenvolupament d'una societat democratica. En aquest pla es
contemplen una serie d'accions dirigides a prevenir i impulsar mesures que donen resposta
a sensibilitzar a la poblacié sobre aquesta situacié que pateixen moltes dones.

La violéencia de génere impedeix a aquestes el gaudi dels seus drets i llibertats, i
constitueix una forma de control social per al manteniment de la situacié de desigualtat.
Les dades sobre la violencia contra les dones ens mostren que succeeix en totes les
societats i en totes les capes socials, sent significatiu I'augment de denuncies per part de
dones joves.

[ OBJECTIUS ESPECIFICS J

1. Prevenir els casos de violencia de genere des de I'ambit educatiu.

2. Sensibilitzar a la ciutadania cap al rebuig de la violencia de génere, o qualsevol
mena de conducta d'aquesta naturalesa.

3. Desenvolupar procediments i ferramentes que permeten identificar situacions de
violencia de génere i fomentar actituds de rebuig a aquesta conducta entre la
poblacié jove.

4. Reforcar la coordinacié de tots els agents implicats en el tractament de la violéncia
de génere.

5. Descobrir el paper que té la violéncia de genere en el municipi.

Adaptar els serveis que duu a cap l'entitat per a les dones victimes de violéncia de
génere, a les diferents necessitats que puguen presentar (edat, maternitat, religio,
nacionalitat, discapacitat, etc.).

7. Desenvolupar majors recursos i ferramentes que fomenten la capacitat
d’autoproteccié femenina.

8. Assumir de forma general un rebuig social cap a totes les formes de violencia de
genere i donar suport i assessorament a dones que hagen aconseguit superar
situacions de violencia.

[ ACTUACIONES ]

1. Informacio sobre recursos dirigits a les dones victimes de violencia de genere.
Responsable(s): Area de Serveis Socials.
Data: novembre 2019.
Indicadors:
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- Informacié disponible (catalegs, fullets, ...) (si/no).
- NUm. persones receptores.

2. Incorporar I'educacio contra la violéncia dins de les accions educatives dels col-legis.
Responsable(s): Area d'Educacié.
Data: Anualment
Indicadors:
- Creat material per a I'educacio contra la violéncia.
- Impartida formacid, campanyes desenvolupades, etc. (si/no).

3. Organitzar activitats dirigides a adolescents que permeten identificar, prevenir i
actuar sobre els casos de violencia.
Responsable(s): Area d’Igualtat.
Data: Curs Escolar 2019 - 2020.
Indicadors:
- Activitats organitzades (si/no).
- NUm. assistents.

4. Accions formatives i de prevencié dirigides a la tolerancia cero, a la violéncia de
génere de tota la societat.
Responsable(s): Area d'Educacié i Igualtat.
Data: novembre 2019
Indicadors:
- Activitats organitzades (si/no).
- NUm. assistents.

5. Campanya de rebuig de la violéncia contra les dones el 25 de novembre (“Dia
Internacional contra la Violéncia cap a les Dones").
Responsable(s): Area d’Igualtat.
Data: Cada 25 de novembre.
Indicadors:
- Campanya violéncia de génere (si/no).
- NUm. persones receptores. Dones i homes.

6. Campanya de conscienciaci¢ dirigida a les dones sobre la importancia de denunciar
les agressions.
Responsable(s): Area d'Igualtat i Serveis Socials.
Data: novembre 2019.
Indicadors:
- Campanya conscienciacio (si/no).
- NUm. dones receptores en el centre educatiu, empreses, ajuntament, etc.
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7.

10.

11.

Implantar un sistema de coordinacié de tots els agents implicats en el tractament

de casos o episodis relacionats con la violéncia de génere.

Responsable: Comité d'Igualtat, Policia Local, Area d'Igualtat, Prevencio i
Actuacio contra la Violencia de Genere i Serveis Socials.

Data: Ultim semestre de 2019.

Indicadors:

- Sistema de coordinacié implantada (si/no).

- Nre. de solucions aportades.

Celebracio de Jornades dirigides a empreses per a parlar d'assetjament sexual i

assetjament per rad de sexe (legislacié vigent, implantacié de protocols, etc.)

Responsable: Area d'Igualtat
Data: Primer semestre 2021
Indicadors:

-Jornades celebrades (si/no).

- NUm. assistents homes/dones

Informar a la ciutadania a través dels mitjans de comunicacié externa dels drets

reconeguts legalment a les dones victimes de violencia de genere.

Responsable: Comité d'Igualtat i Area de Noves Tecnologies i Xarxes.
Data: novembre 2020.

Indicadors:

-Informacié inclosa en els mitjans de comunicaci6 externa.

Realitzar un estudi especific que permeta identificar la incidencia de la violéncia de

génere a nivell municipal.

Responsable: Comité d'Igualtat i Area de Serveis Socials.
Data: 2020.

Indicadors:

- Estudi realitzat (si/no).

- Conclusions obtingudes.

Organitzar tallers, conferencies, debats, taules redones, en matéria de prevencié de

violencia de genere des de diferents ambits municipals (juridic, sanitari, policial,

etc.).

Responsable: Area de Serveis Socials i Comité de Igualtat.
Data: novembre 2019 i anualment

Indicadors:

- Esdeveniments organitzats (si/no).

- Nre. de tallers, conferencies, debats, taules redones, etc.
- NUum. d'assistents. Dones i homes.

12. Realitzar cursos d'autoproteccio orientats a les dones del municipi.
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Responsable: Policia Local i Comité d'Igualtat.
Data: Ultim semestre 2021

Indicadors:

- Cursos realitzats (si/no).

- Nre. de participants als cursos. Dones i homes.

IV. AREA DE FORMACIO I OCUPACIO, COMERC,
MERCAT I TURISME

[ CONSIDERACIONS ]

La independéncia economica és la base per al desenvolupament d'aspectes
fonamentals per a les persones, per la qual cosa resulta basic fomentar aspectes que sén
claus per a una correcta solvencia com és la formacio, aixi com altres ambits que també son
importants a I'hora d'aconseguir aquesta situacié, com l'ocupacio, autoocupacio, comerg
local, impuls del turisme, etc.

Repassant la situacié del municipi, s'ha pogut comprovar a través del Diagnostic de
Situacio, com el comerg local i el turisme estan directament relacionats, per la qual cosa
resulta imprescindible continuar posant l'accent en una sinergia positiva que permeta
créixer totes dues fonts d'ingressos economics.

També cal destacar, que s'ha detectat un mal Us del llenguatge inclusiu en les ofertes
de contractaciéo publica que es produeixen a I'Ajuntament, ja que el moment de la
contractacié publica amb entitats, no es corregeixen les ofertes mal redactades, que
utilitzen empreses externes amb un llenguatge sexista o discriminatori.

El Diagnostic de Situacié també ha permés observar com el nombre de contractes
realitzats i la taxa d'activitat a Altea, eren més alts en els homes que en les dones. A més,
I'atur femeni a Altea suposa un percentatge elevat sobre el total de dones del municipi. Per
aquests motius, és important treballar per a aconseguir una millora de les condicions
laborals de les dones del municipi, ja siga incrementant la seua contractacio, fomentant-les
al fet que emprenguen i s'autoocupen, etc.

D'altra banda, un altre aspecte a treballar és la formaci6é. Com s'ha vist en el Diagnostic
de Situacié, sembla aconsellable promoure les condicions formatives adequades, que
faciliten el desenvolupament dels homes i de les dones en el municipi. D'aquesta manera,
un major nivell de formacié comporta la possibilitat d'accedir a llocs de treball amb major
guantitat de remuneracié, o també fomentar |'autoocupacié i emprenedoria en la localitat,
etc.
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[ OBJECTIUS ESPECIFICS ]

1. Disminuir la bretxa existent entre dones i homes en desocupacié.
Millorar la capacitacié professional de les dones
Fomentar la igualtat de genere i la implementacié de plans d'igualtat entre
I'empresariat d'Altea
Impulsar i donar suport a I'emprenedoria femenina.
5. Promoure la formacio i la insercid laboral de les dones en Altea.

[ ACTUACIONS ]

1. Fomentar la insercid sociolaboral de persones en situacié d'exclusié social i/o
persones amb diversitat funcional a través de cursos-tallers, sobre tot si es tracta de
dones, tenint en compte la doble discriminacié a la que s’enfronten.

Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupacio.

Data: Ultim semestre 2019.

Indicadors:

- Foment de la insercio realitzat (si/no).

-Percentatge d'augment de contractacié de persones en situacié d'exclusié
social i/o persones amb diversitat funcional.

2. Campanya de augment del volum de contractacié femenina en Altea.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupacio.
Data: Primer semestre 2020
Indicadors:
- Campanya d'augment de contractacié femenina realitzat (si/no).
- Percentatge d’augment de contractacié de dones en Altea.

3. Millorar l'ocupabilitat de dones joves, aixi com majors de 52 anys, a través de
programes publics com Planes d'Ocupacié.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupacid.
Data: A partir de 2019 i de forma anual.
Indicadors:
- Foment de l'ocupabilitat realitzada (si/no).
- Percentatge de reducci6 o augment de la desocupacid juvenil i de la
desocupacio del col-lectiu de persones majors de 52 anys.

4. Realitzaci6 de jornades formatives o tallers, per a fomentar la cultura de
I'emprenedoria, creacid i gestié d’empreses, etc., entre les dones d'Altea.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupacié.
Data: A partir de 2019, una vegada l'any.
Indicadors:
- Jornades i tallers realitzats (si/no).
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- NUm. d'assistents. Dones i homes.

5. Curs d’'emprenedoria amb xarxes/informatica dirigit a dones.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupacié
Data: 2020
Indicadors:
- Cursos realitzats (si/no).
- NUm. d'assistents.
- Augment emprenedoria femenina amb xarxes.

6. Cursos de reciclatge per a treballadores que amb motiu de ser mares deixen de
treballar temporalment (excedéncies).
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupaci6
Data: 2021
Indicadors:
- Cursos realitzats (si/no).
- NUm. d'assistentes.
- Millora situacio laboral mares treballadores

7. Revisi6 i aplicacié del llenguatge inclusiu en les ofertes de contractacié que duen a
cap empreses externes amb I’Ajuntament.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area de Contractacié.
Data: A partir de 2019
Indicadors:
- Revisié llenguatge inclusiu realitzada (si/no).
- NUm. d'ofertes modificades.

8. Disposar d'una base de dades dels cursos realitzats en totes las arees, desagregant
per sexe els/les assistents.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupacié
Data: A partir de 2020
Indicadors:
- Revisié llenguatge inclusiu realitzada (si/no).
- Num. d'ofertes modificades.

9. Aplicacié d'incentius economics a dones emprenedores que creen una empresa en
Altea.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Hisenda.
Data: A partir de 2020
Indicadors:

- Incentiu economic aplicat (si/no).
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- Augment del percentatge de dones emprenedores en Altea.

10. Atorgar bonificacions a empreses que contracten a dones.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Hisenda.
Data: A partir de 2020
Indicadors:
- Incentiu economic aplicat (si/no).
- Augment del percentatge de dones emprenedores en Altea.

11. Realitzar una campanya de turisme responsable i lliure d'agressions per a les
persones que visiten Altea, a més de per a la ciutadania.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area de Turisme.
Data: A partir de 2020
Indicadors:
- Campanya de turisme responsable realitzada (si/no).

12. Prestacié de servei d'assessorament per a la creacié d'empreses i autoocupacio
tenint en compte la perspectiva de genere que permeta detectar les principals
necessitats i la problematica de les dones emprenedores.

Responsable: Comité d'Igualtat, Area d'Ocupacié i Hisenda.
Data: 2019

Indicadors:

- Servei d'assessorament prestat (si/no).

- NUm. d’empreses creades.

- Satisfacci6 percebuda.

13. Promoure l'accés al mercat de treball de les dones en professions en les que
estiguen subrepresentades a través de campanyes de sensibilitzacio, jornades, etc.

Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupacid.
Data: Ultim semestre 2021
Indicadors:
- Augment del percentatge de contractacié femenina en professions on es
troben subrepresentades.
- Accés de les dones al mercat de treball promogut (si/no).

14. Aposta i potenciacid de la participacid de les dones empresaries a través de
jornades o encontres existents i d'intercanvi d’experiéncies.
Responsable: Comité d'Igualtat i Area d'Ocupaci.
Data: Ultim semestre 2021
Indicadors:
- Encontres o jornades realitzades (si/no).
- Nre. de persones assistents. Dones i homes.
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V. AREA D'EDUCACIO, CULTURA I BENESTAR SOCIAL

[ CONSIDERACIONS ]

Després de I'elaboracid del Diagnostic de Situacié, s'ha pogut observar que existeix
patré comu en situar a I'educacié com una de les vies principals per a introduir la igualtat
com a valor educatiu i social, que permeta eliminar els estereotips i rols de génere inculcats
des de la infancia i afavorisca la consecucié de la igualtat real i efectiva en les futures
generacions.

Els objectius especifics d'aquest eix versen sobretot a sensibilitzar en igualtat de genere
a tota la comunitat educativa, establint actuacions especifiques per a la poblacié infantil,
juvenil i adulta, fer particip a la Universitat i al seu alumnat de les mesures i actuacions en
matéria d'igualtat de genere i finalment assegurar la qualitat i adequacié dels continguts de
tallers de sensibilitzacio.

Una altra branca a tindre en compte per a considerar aqueixa aplicacié de la igualtat
real i efectiva recau sobre la cultura. Les actuacions en aquesta area persegueixen, d'una
banda, fomentar una cultura sense biaixos de géenere i molt més plural i igualitaria. D'altra
banda, es pretén visibilitzar més la figura de les dones i la seua contribucié a la cultura,
destacant obres i autores en els principals elements educatius i culturals d'Altea, com a
centres educatius, biblioteques, altres edificis municipals, etc.

[ OBJECTIUS ESPECIFICS ]

1. Sensibilitzar en igualtat de génere a tota la comunitat educativa.

2. Fer particip a la universitat i al seu alumnat de les mesures i actuacions en materia
d’igualtat de genere.

3. Sensibilitzar en igualtat de genere a la poblacié infantil, poblacié jove, i poblacié
adulta.
Assegurar la qualitat i adequacié dels continguts en els talleres de sensibilitzacié.

5. Sensibilitzar a la ciutadania sobre el paper de les dones en la cultura.
Donar a conéixer |'obra o la carrera professional de dones artistes o amb incidencia
cultural en Altea.

[ ACTUACIONS J

1. Realitzacié d'accions de sensibilitzacié en materia d'igualtat de genere a totes les
unitats de la comunitat educativa, mitjancant la preséncia i coordinaci6 amb el
Consell Escolar.
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2.

3.

5.

Responsable: Area d'Educacié i Igualtat.

Data: 2019

Indicadors:

- Accions de sensibilitzacio realitzades (si/no).
- NUm. d'assistents. Dones i homes.

En la mesura del possible, augmentar l'oferta de places per a l'escola infantil
publica, tant d’alumnat com de professorat.

Responsable: Area d'Hisenda, Educacié i Igualtat.

Data: 2020

Indicadors:

- Campanya d'augment realitzada (si/no).

- Nre. de places per a 'escola infantil creada.

- Satisfaccio percebuda.

Realitzacio de talleres sobre igualtat de génere, educacié, conciliacid, prevencio de
la violéncia de genere, Us no sexista dels joguets, dins de I'ambit de col-laboracio
amb les AMPES d’Altea.

Responsable: Area d'Educacié i Igualtat.

Data: Ultim semestre de 2019

Indicadors:

- Tallers realitzats (si/no).

- Nre. de pares/mares assistents. Dones i homes.

Dur a cap un concurs o certamen, orientat a I'alumnat d'educacié infantil i primaria,
sobre practiques en l'aula que reflecteixen o transmeten valors en igualtat de
genere.

Responsable: Area d'Educacié i Igualtat.

Data: Curs escolar 2019-2020.

Indicadors:

- Concurs realitzat (si/no).

- Nre. de participants. Dones i homes.

- Practiques recollides (si/no).

Realitzacié d'accions de formacidé en materia d'igualtat de génere al professorat
dels centres educatius en Altea.

Responsable: Area d'Educacié i Igualtat.

Data: Curs escolar 2019-2020.

Indicadors:

- Accions de sensibilitzacio realitzades (si/no).

- Nre. de professors/es assistents. Dones i homes.
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6. Realitzacio de tallers sobre igualtat, conciliacio, rols, professions, Us no sexista de

joguets, entre I'alumnat d'educacié infantil i primaria.

Responsable: Area d'Educacié i Igualtat.

Data: Curs escolar 2019-2020.

Indicadors:

- Tallers sobre igualtat realitzats (si/no).

- Nre. de xiquets i xiquetes assistents. Dones i homes.

7. Realitzacié d'un concurs de contes, dibuixos o relats en educacid primaria per a la

8.

commemoracio del dia 8 de marg.

Responsable: Area d'Educacié i Igualtat.

Data: Cada 8 de marc del curs escolar.

Indicadors:

- Concurs realitzat (si/no).

- Nre. de xiquets i xiquetes participants. Dones i homes.
- Contes, dibuixos o relats recollits (si/no).

Execuci6é d'una campanya informativa i de sensibilitzacié orientada als pares i a les
mares dels alumnes dels centres educatius en Altea, sobre |'Us no sexista de joguets,
i del sexisme en la publicitat.

Responsable: Area d'Educacié i Igualtat.

Data: Curs escolar 2020-2021.

Indicadors:

- Campanya informativa realitzada (si/no).

- Nre. de pares/mares assistents. Dones i homes.

Realitzacio de talleres sobre igualtat de genere, conciliacid, corresponsabilitat, rols,
professions, relacions de parella, diversitat sexual i prevencié de la violéncia de
genere a la poblacié jove dins de I'ambit educatiu (Alumnat d’ESO i Batxillerat).

Responsable: Area d'Educacié, Serveis Socials i Igualtat.
Data: Curs escolar 2019-2020.

Indicadors:

- Tallers de sensibilitzacié realitzats (si/no).

- Nre. de persones assistents. Dones i homes.

- Satisfaccio percebuda.

10. Realitzacié de tallers sobre igualtat, conciliacié, corresponsabilitat, rols, professions,

relacions de parella, diversitat sexual, prevencidé de la violencia de genere dins de
I'ambit d’educacié de persones adultes.

Responsable: Area d’Educacié, Serveis Socials i Igualtat.
Data: Curs escolar 2020-2021.
Indicadors:
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11.

12.

- Tallers de sensibilitzacio realitzats (si/no).
- Nre. de persones assistents. Dones i homes.
- Satisfaccio percebuda.

Imparticio de tallers per a la deteccié de contingut sexista en las tradicions i
manifestacions artistiques i culturals per a la supressid dels estereotips de génere
en les activitats festives dels barris.

Responsable: Area d'Educacid, Festes i Igualtat.

Data: Primer semestre 2021

Indicadors:

- Analisi de contingut en les tradicions i manifestacions realitzades (si/no).
- Conclusions obtingudes.

Continuar amb el foment de dones en les distintes confraries que té el municipi per
a la celebracio de les festes populars.

Responsable: Area de Cultura, Festes i Igualtat.

Data: Anualment

Indicadors:

- Campanya de foment d'inclusié de dones en confraries realitzada (si/no).
- Per cent d’augment de dones en confraries.

- Satisfaccio percebuda.

13. Impuls de la visibilitat de les mostres artistiques realitzades per dones (certamens,

mostres, exposicions...).

Responsable: Area de Cultura i Igualtat.

Data: 2019

Indicadors:

- Visibilitat realitzada (si/no).

- Nombre de certamens, mostres, exposicions dutes a cap.
- Augment de la sensibilitzacié obtinguda (si/no).

14. Realitzacidé d’'una base de dades de dones destacades en la historia d’Altea per la

seua contribucio al desenvolupament cientific, politic i cultural.

Responsable: Area de Cultura i Igualtat.

Data: Any 2020-2021

Indicadors:

- Realitzacio d'una base de dades (si/no).

- Augment de la sensibilitzacié obtinguda (si/no).

15. Disseny d'una “"Ruta Municipal” de dones destacades d'Altea dels Ultims segles, que

contribuisca a conéixer el seu paper i les seues aportacions. Aquesta “Ruta”,
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16.

17.

18.

19.

20.

consistira en un desplagament pels diferents espais de la localitat on es troben les
seues principals obres o les contribucions més importants que van fer a Altea.
Responsable: Area de Cultura i Igualtat.
Data: Any 2020.
Indicadors:
- Ruta municipal realitzada (si/no).
- Nre. de persones assistents. Dones i homes.

A través del Consell Local de Dones i Igualtat, apostar perque els noms dels carrers i
edificis, etc., es visibilitzen dones destacades.
Responsable: Area d'Igualtat, Comité d'Igualtat i Consell Local de Dones i
Igualtat.
Data: Segon semestre de 2019
Indicadors:
- Nre. de carrers amb noms de dones destacades creades/modificades.

Increment del fons bibliografic sobre genere en la Biblioteca Municipal.
Responsable: Area de Cultura i personal responsable de la biblioteca
municipal.

Data: Primer semestre 2019.
Indicadors:
-Increment de contingut sobre génere en la biblioteca realitzat (si/no).

Realitzaci6 de tallers de dinamitzacio i formacié intercultural amb dones immigrants
per a fomentar I'accés als recursos i a la integracio cultural.

Responsable: Area de Benestar Social

Data: Segon semestre 2019.

Indicadors:

-Realitzacié de tallers (si/no).

- Millora de I'accés als recursos.

Suport de I'Ajuntament d'Altea al col-lectiu LGTB celebrar el 17 de maig "Dia
Internacional contra I'Homofobia i la Transfobia" i el 28 de juny "Dia Internacional
de I'Orgull LGTB".

Responsable: Area de Benestar Social

Data: maig-juny 2019 i de forma anual.

Indicadors:

- Manifestacioé (si/no).

- Satisfaccid percebuda pel col-lectiu

Intervencio psicosocial dirigida a facilitar i millorar I'autonomia, autoestima i presa
de decisions de dones amb carreges familiars i en situacié d'especial dificultat

sociofamiliar.
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Responsable: Area de Benestar Social
Data: ultim semestre 2019
Indicadors:

-Intervencié realitzada (si/no).

- Mecanismes empleats.

- Satisfaccio percebuda pel col-lectiu

21. Talleres d’'emprenedoria i d'orientacié laboral amb dones del medi rural.
Responsable: Area de Benestar Social
Data: Ultim semestre 2019
Indicadors:
- Tallers realitzats (si/no).
- Satisfaccié percebuda pel col-lectiu

VI. AREA D'ESPORTS, NOVES TECNOLOGIES I
JOVENTUT

[ CONSIDERACIONS ]

L'activitat fisica i l'esport suposen un aspecte de canvi social molt important i
contribueixen a fomentar la igualtat entre dones i homes. No obstant aixo, en I'actualitat es
produeixen diferéncies importants quant a la participacié i representacié femenina en
aquestes disciplines, que en la majoria de casos es continua relacionant al genere masculi,
diferencia moltes vegades fomentada en els mitjans de comunicacio.

Aixi i tot, és important destacar que les dones estan progressivament més presents i
que des d'edats primerenques estan millorant les dades de participacié. En aquest sentit,
cal esmentar que la Regidoria d'Esports ha anat introduint la perspectiva de génere en el
seu treball diari, la qual cosa segurament ha contribuit a impulsar aquests efectes positius.

A més, en un mén molt involucrat amb la globalitzacié i la tecnologia derivada
d'Internet, resulta imprescindible facilitar serveis optims que permeten estar a I'ordre del
dia en materia de noves tecnologies.

Finalment, i en relaci6 amb arees anteriors, a través del Diagnostic de Situacio, s'ha
cregut convenient treballar per a millorar els serveis oferits a la juvenil, per a generar
ara ciutadans i ciutadanes en edat juvenil, que seran persones respectuoses amb el
municipi i el mitja que els envolta.
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[ OBJETIUS ESPECIFICS J

1
2.
3.
4

Promoci6 de la perspectiva de génere en activitats juvenils.

Foment d'habits de vida saludable en les dones i els homes d'Altea.

Fomentar la participacio equilibrada en I'esport de dones i homes.

Aposta per l'oci com a mesura de desenvolupament personal i de les capacitats de
les dones.

Apropar les noves tecnologies a aquells col-lectius de persones amb dificultats
d'accés.

[ ACTUACIONS ]

1. Formar (per a sensibilitzar) a les associacions juvenils sobre la necessitat d'incorporar la

perspectiva de genere tant en les seues actuacions publiques com en el seu

funcionament quotidia.

Responsable: Area d'Igualtat i Consell Local de Dones i Igualtat.
Data: Ultim semestre 2019.

Indicadors:

- Formacions a associacions juvenils realitzades (si/no).

- Nre. de persones assistents. Dones i homes.

2. Realitzar xarrades, conferéncies i projeccions cinematografiques, en col-laboracié amb el

moviment associatiu, sobre igualtat d'oportunitats, amb especial atencié cap la situacié

de dones més vulnerables.

Responsable: Area d'Igualtat.

Data: Any 2021.

Indicadors:

- Xarrades, conferencies i projeccions cinematografiques realitzades (si/no).
- Nre. de dones assistents.

3. Impuls d'accions perqueé les dones joves s'incorporen al teixit associatiu de dones.

Responsable: Comité d'Igualtat i Area de Participaci6 Ciutadana.
Data: Any 2019-2020.

Indicadors:

- Accions d'impuls per a dones joves associades realitzades (si/no).
- Per cent d'augment de dones incorporades al teixit associatiu.

4. Foment de les relacions de les dones joves amb dones d'altres edats a través

d’'encontres intergeneracionals.

Responsable: Consell Local de Dones i Igualtat i Area d'Igualtat.
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Data: 2019.

Indicadors:

- Encontres intergeneracionals produits (si/no).

- Nre. de dones assistents. Edat de les dones assistents.

5. Accions de sensibilitzacio sobre la igualtat de tasques dins de la llar.
Responsable: Area d'Igualtat.
Data: 2021.
Indicadors:
- Accions de sensibilitzacio realitzades (si/no).
- NUm. d’homes assistents.
- Satisfaccio percebuda.

6. Promoure I'Us dels espais publics perque arribe en igualtat als/les joves d'Altea.
Responsable: Area d'Igualtat i Cultura.
Data: Segon semestre de 2019 i any 2020.
Indicadors:
- Espais publics promoguts (si/no).
- Satisfaccio percebuda.

7. Fomentar més activitats juvenils per a la poblacio en Altea, aixi com estudiar la
possibilitat de crear o obrir espais publics com ludoteques o centres de jocs municipals.
Responsable: Area d'Infraestructures, Igualtat i Comité d'Igualtat.
Data: Segon semestre de 2019 i any 2020.
Indicadors:
- Activitats juvenils augmentades (si/no).
- Ludoteques/centres de jocs publics creats (si/no).
- Satisfacci6 percebuda.

8. Promocié o creacio dels equips mixtes en les competicions esportives (especialment
infantils), o si no pot ser, que es garantisquen esports amb existéncia de les categories
femenina i masculina en igualtat de condicions.

Responsable: Area d'Esports.

Data: Primer semestre 2019.

Indicadors:

- Equips mixtes esportius creats/promocionats (si/no).

- Creaci6 de categoria femenina en esports on es troben subrepresentades
(si/no).

- Satisfacci6 percebuda.

9. Suport i visibilitzacié d'aquelles dones del municipi que destaquen en algun esport.
Responsable: Area d'Esports.

Data: 2019 i de forma anual.
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10.

11.

12.

13.

14.

Indicadors:
- Accions de visibilitzacio realitzades (si/no).
- Nre. de dones visibilitzades.

Campanya de promocio de les practiques esportives en les dones que pertanyen a
col-lectius vulnerables.

Responsable: Area d'Esports.

Data: 2020.

Indicadors:

- Campanya de promocio realitzada (si/no).

- Nre. de dones incloses en les practiques esportives gracies a les campanyes.

Fomentar el coneixement i divulgacié dels esports entre les xiquetes i les joves,
especialment en aquells en els que estan subrepresentades.

Responsable: Area d'Esports.

Data: 2021.

Indicadors:

- Campanya de fomento realitzada (si/no).

- Augment del per cent de participacidé de xiquetes i joves en esports on es

troben subrepresentades.

A través de jocs, activitats, tallers, etc., de les Escoles Esportives d'Estiu, promoure valors
d'igualtat entre xiquets/es i adolescents.

Responsable: Area d’Esports i Igualtat.

Data: En 2019 i tots els estius.

Indicadors:

- Campanya de promocié de valors realitzada (si/no).

- Xiquets i xiquetes assistents als campaments.

- Satisfacci6 percebuda en xiquets/es i pares/mares.

Accés prioritari a dones victimes de violéncia de génere i els seus fills/es als serveis de la
Regidoria d'Esports.

Responsable: Area d'Esports.

Data: 2020.

Indicadors:

- Accés prioritari concedit (si/no).

- Nre. de dones victimes de violéncia de génere, ajudades a aquesta mesura.

En el moment de concessié d'ajudes economiques a les disciplines esportives en Altea,
atorgar una major puntuacié per a la concessio d'aquelles arees esportives amb equips
femenins o que encara, sense ser majoritariament femenins, compten amb una Junta
Directiva amb representacié femenina, o que aposten per la igualtat d'oportunitats com

a valor transversal.
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Responsable: Area d'Esports, Hisenda i Igualtat.

Data: 2019.

Indicadors:

- Criteri de concessi6 aplicat (si/no).

- Nre. d'equips femenins/ disciplines esportives beneficiades per la mesura.

15. Extensid de I'Us de les TICs mitjancant accions formatives i facilitat d'accés en centres
municipals.
Responsable: Area de Xarxes i Noves Tecnologies.
Data: Ultim trimestre 2019.
Indicadors:
- Accions formatives realitzades (si/no).
- Nre. de persones assistents. Dones i homes.
- Satisfaccio percebuda.

VII. AREA DE SEGURITAT CIUTADANA, MOVILITAT I
URBANISME

[ CONSIDERACIONS ]

Facilitar la vida quotidiana suposa augmentar la qualitat de vida per a tota la poblacio,
per tant, cal tindre en compte l'impacte diferencial de la planificacié convencional entre
dones i homes en el disseny i Us de les infraestructures de les poblacions.

Assegurar |'accessibilitat és un element clau en la planificacié i intervencié urbana, no
solament per a les persones amb discapacitat, sind per a totes aquelles amb mobilitat
reduida per diferents causes com, per exemple, portar un carret de bebé.

La forma en la qual esta dissenyada el municipi pot facilitar o entorpir, el dia a dia, i fins
i tot la mateixa seguretat i la convivéncia civica de la poblacié. Per aix0, pretenem actuar en:

- El disseny de I'espai.
- L'accés als serveis.
- Els horaris.

Finalment, a pesar que el municipi en linies generals a través del Diagnostic de Situacié
realitzat, es considera un municipi segur, existeixen zones que manguen de la vigilancia o
de la il-luminacié suficients per a garantir una seguretat total.
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[ OBJECTIUS ESPECIFICS ]

1. Afavorir la participacié de les dones en el disseny i Us dels espais urbanistics, en
I'accessibilitat i en la conservacié del medi ambient de la ciutat.
Introduir la perspectiva de genere en I'ambit urbanistic del municipi.

3. Incloure en totes les modalitats d'accessibilitat i mobilitat a Altea, la perspectiva de
genere en aquestes.

[ ACTUACIONS ]

1. Millorar la il-luminacié general del municipi.
Responsable: Area d'Infraestructura i Urbanisme.
Data: 2020.
Indicadors:
- Il-luminacié general del municipi millorada (si/no).
- Satisfaccio percebuda en la ciutadania.
2. Promoure el condicionament dels espais publics, parcs, jardins i zones verdes, dotant-
les de mobiliari urba adequat per a facilitar els treballs de cura de menors i persones

dependents. | OBJECTIUS ESPECIFICS
Responsable: A :

Data: Any 2019
Indicadors:

- Espais publics condicionats (si/no).
- Suggeriments de millora rebudes. Satisfaccio percebuda.

3. Realitzacié d'una campanya de sensibilitzacié dirigida a les empreses de transport
public de la ciutat perqué adequen els seus vehicles i instal-lacions a les necessitats de
les persones que més els utilitzen, amb independéncia de la diversitat funcional que
posseisquen, prestant especial atencid a les necessitats de les dones, aixi com de les
persones afectades amb algun tipus de discapacitat, recomanant la reserva d'espais per
a usuaris de cadira de rodes, majors, persones amb carrets de bebé, de compra, etc.

Responsable: Area d'Infraestructura i Igualtat.
Data: Primer semestre 2020

Indicadors:

- Campanya de sensibilitzacio realitzada (si/no).
- Nre. d’'empreses participants.

- Satisfacci6 percebuda.

111




11 SEGUIMENT I AVALUACIO

11.1 SISTEMA DE SEGUIMENT

El seguiment comprendra la recol-leccié i l'analisi continuada d'informacié per a
verificar el que s'esta realitzant, assegurar el compliment efectiu de les accions i els
objectius que s'han proposat, detectar possibles problemes i si s'esta responent a les
necessitats de la ciutadania.

e OBJECTIUS
Els objectius que es pretenen aconseguir amb el seguiment del Pla d'Igualtat sén:

- Analitzar el procés d'implementacio, identificar recursos, metodologies i
procediments posats en marxa per al desenvolupament del pla.

- Comprovar els resultats immediats del Pla d'Igualtat per tal de conéixer el grau de
consecuci6 dels objectius definits i la realitzacié de les accions previstes segons el que
s'ha programat.

- Adaptar o reajustar el pla per a respondre a noves necessitats o donar una millor
resposta a les ja identificades.

- Proporcionar informacio per a lI'avaluacio.
e COMITE D'IGUALTAT

El seguiment sera dut a cap pel Comité d'Igualtat, convocant-se 2 reunions a l'any (la
primera reunid entre maig i juny, i la segona reunié entre novembre i desembre).

En aquest sentit, les funcions del Comité d'Igualtat seran:
- Dinamitzacié i control de la posada en marxa de les accions.
- Supervisi6 de I'execucié del pla.

- Recopilacié i interpretacié de la informacié obtinguda a través de les diferents
ferramentes de seguiment, en especial sobre els indicadors.

- Valoracio de I'impacte de les accions implantades.

- Proposicio d'accions de millora, que corregisquen possibles deficiéncies detectades,
aixi com de noves accions que contribuisquen a consolidar el compromis de la
ciutadania amb la igualtat d'oportunitats.
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El seguiment s'iniciara al principi, amb les primeres actuacions i continuara fins a la
terminacié d'aquestes. S'informara sobre la marxa del pla a tota la ciutadania, segons les
mesures vagen sent integrades o implantades

e METODOLOGIA PER A REALITZAR EL SEGUIMENT

Per a realitzar el seguiment del pla d'igualtat s'estableix a continuacié un model de fitxa
de seguiment per accio, que inclou tant les dades relatives a la seua implantacié com al
seguiment, concretament:

Quin objectiu satisfa

Com va a executar-se

A qui va dirigida

Qui és el responsable de la seua aplicacid
Quan va a desenvolupar-se

Quins recursos es necessiten

D NN N N N NN

Com es mesurara el seu compliment: INDICADORS.

MODEL DE FITXA DE SEGUIMENT

ACCIO

DATA INICI DATA FI
OBJECTIUS

DESCRIPCIO DE LES ACTIVITATS
DESENVOLUPADES

ADEQUACIO DELS RECURSOS EMPLEATS (humans,
materials i economics)

INDICADORS DESAGREGATS PER SEXE

RESULTATS ESPERATS:
RESULTATS OBTINGUTS:

CIUTADANS/ES A QUI HA ANAT DIRIGIT
DESAGREGAT PER SEXE

RESPONSABLE D’EXECUCIO
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DIFICULTATS I BARRERES TROBADES
SOLUCIONS APORTADES
MODIFICACIONS INCORPORADES

GRAU D'IMPLANTACIO DE LA
MESURA

O Pendent d'execucid O En execucié O Executat

GRAU DE CONSECUCIO DELS
OBJECTIUS PLANTEJATS (2)

O Baix O Mitja O Alt

PRESSUPOST

COMENTARIS

El procés que es dura a cap per a realitzar I'avaluacié sera:

1r. Recollida i analisi de la informacié. Es revisaran els documents generats arran de la
implantacié de les mesures (llistats d'assistencia a cursos, participacié en activitats, guies,
informes, memories, fullets, resultats d'enquestes, etc.) aixi com els indicadors de
seguiment.

S'emplenaran les fitxes per accio i les actes de les reunions.

2n. Informe de Seguiment. Aquest informe resumira tota la informacié sobre
I'execucié de les accions i incloura:

Informacio¢ de les accions executades, en periode d'execucio o pendents d'execucié.
Arees en les quals es deu incidir més.

Obstacles que s'estan presentant.

Participacio obtinguda.

Conclusions i reflexions obtingudes.

AR N NN

Justificants de les accions realitzades.

3r. Difusié i comunicacié. Una vegada validat I'Informe de Seguiment pel Comité
d'Igualtat i I'Area d'Igualtat de I'’Ajuntament, sera dif6s a la resta de la ciutadania.

e INDICADORS DE SEGUIMENT
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Els indicadors de realitzacié permeten obtenir informacié sobre el que s'ha fet i els
recursos emprats per a aixo. Ens permeten respondre a preguntes com: S'han executat les
actuacions previstes? En quin grau? S'ha aconseguit els/les ciutadans/es prevists/es? Els
recursos emprats han sigut suficients?

- Elsindicadors de resultats mesuren el compliment dels objectius especifics, és a dir,
que resultats s'obtenen amb I'execucié del pla.

- Els indicadors d'impacte ens permeten conéixer en quina mesura s’han aconseguit
els objectius generals. Es adequat aplicar-los en l'avaluacio final del pla. En quina
mesura el pla ha contribuit a la consecuci6 de la igualtat i l'eradicacié de
discriminacions, qué transformacions s’han aconseguit.

En la seglient taula es realitza una proposta d'indicadors generals per a cada tipologia
d'accions, encara que en cada una de las mesures recollides en el Plan d'Igualtat, venen

arreplegats els seus propis indicadors:

ACCIONS INDICADORS INDICADORS DE INDICADORS
] RESULTATS D'IMPACTE
REALITZACIO
Sensibilitzacio Nre. d'accions | Persones aconseguides. Presa de
realitzades Percentatge sobre consciéncia. Canvi
poblacio d‘actitud
Difusié Nre. d'accions | Persones aconseguides. Millora i extensio
realitzades Percentatge sobre del coneixement
poblacio
Formacio Nre. d'accions | Persones aconseguides. Increment del
realitzades Aplicacio de la formacié  desenvolupament i
la qualitat
d‘actuacions
Participacio Nre. d'accions | Persones aconseguides/ Increment del
realitzades agents implicats desenvolupament i
qualitat d'actuacions
Actes Nre. d'actes Persones aconseguides/ Satisfaccio
realitzats agents implicats percebuda
Coordinacio Nre. d'actuacions = Millora de I'eficacia i Visibilitzacié
d’estructures coordinades. eficiencia de les Incorporacié de la
Percentatge actuacions coordinacié de
actuacions forma sistematica

desenvolupades
Concursos, Nre. d'actuacions  Acollida, participacio Visibilitzacié de
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exposicions, desenvolupades = candidatures femenines I'aportacié de les

tallers (Percentatge). dones
Plans i = Plans/protocols Implementacio de Millora de la
protocols elaborats plans/protocols situacio objecte del

pla (disminucié de la

segregacié laboral,

presencia femenina
en organs de

decisié...)
Estudis Nre. d'estudis Incorporacié de Millora de les
realitzats conclusions o situacions/caréencies
actuacions detectades en els
estudis

11.2 AVALUACIO DEL PLA D'IGUALTAT

L'avaluacié és la fase final del pla d'igualtat que permet conéixer si les mitjanes
adoptades i les accions executades en les diferents arees d'actuacié han permés obtindre
els objectius marcats inicialment per I'ajuntament, aixi com detectar aquells aspectes en els
quals és necessari incidir en el futur mitjancant l'elaboracié d'un pla de millora que
incorpore noves propostes d'intervencio.

Que s'ha fet? «Avaluacio de resultats

Com s'ha fet? +Avaluacié de procesos

Que s'ha aconseguit? +Avaluacioé d'impacte

e OBJECTIUS

Amb I'avaluacié es valorara la idoneitat, eficacia i efectivitat de les accions dutes a cap.
L'avaluacié del pla té diverses finalitats:

- Conéixer el grau de compliment dels objectius del Pla d'Igualtat.

- Analitzar el desenvolupament del procés del pla.

- Valorar I'adequacié de recursos, metodologies i procediments posats en marxa durant
el procés de desenvolupament del pla.
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- Reflexionar sobre la necessitat de continuar el desenvolupament de les accions (si es
constata que es requereix més temps per a corregir les desigualtats).

- Identificar noves necessitats que requerisquen accions per a fomentar i garantir la
igualtat d'oportunitats en Altea d'acord amb el compromis adquirit.

e METODOLOGIA PER A REALITZAR L'AVALUACIO

El procés que es dura a cap per a realitzar I'avaluacio sera:

1r. Recollida i analisi d'informacié. Es revisaran els documents generats arran de la
implantacié de les mesures (llistats d'assistencia a cursos, participacié en activitats, guies,
informes, memories, fullets, resultats d'enquestes, etc.) aixi com els indicadors i els informes
de seguiment. També es revisara el diagnostic de situacid, que permetra comparar la
situacié de partida amb I'actual.

Tota aquesta informacié es podra completar amb enquestes, entrevistes, grups de
discussio i debat, respecte a les accions implementades i el seu impacte en la gestid i
funcionament de la igualtat en el municipi, aixi com en la millora de la situacio de la igualtat
d'oportunitats.

2n. Informe d’Avaluacié. Deu contemplar els resultats d'analisis.

3r. Pla de millora. Permetra:

- Detectar les necessitats i causes que les generen.

- Definir les accions de millora a aplicar.

- Establir prioritats d'acci6 i la seua calendaritzacié.

- Definir el sistema de seguiment i control d’aquestes.

5t. Difusié i comunicacié. Una vegada validat l'informe d'Avaluacid pel Comité
d'Igualtat i I'Area d'Igualtat de I'’Ajuntament, sera dif6s a la resta de la ciutadania.

e METODES I FERRAMENTES PER A L'AVALUACIO

A continuacio, s'enumeren i descriuen els métodes i ferramentes que van a utilizar-se
per a l'avaluacié del pla.

a. Avaluacio de resultats.

- Per a mesurar el nivell d’execucié del pla: Nombre total d'accions per arees
implantades en el municipi.
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S'ha dut a cap?

Persones beneficiaries

Area

Accio

st

NO

NUm.

NUm. H

TOTAL

TOTAL

Grau de desenvolupament dels objectius plantejats.

GRAU

OBJECTIUS

ALT

MITJA

BAIX

TOTAL
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Efectes no previstos del pla.

Altres

b. Avaluacié del procés

Grau de sistematitzacié dels procediments.

PROCEDIMENTS

GRAU DE SISTEMATITZACIO

ALT

MITJA

BAIX

TOTAL

Grau d'informacié i difusié entre la plantilla.

ACCIONS DE DIFUSIO

GRAU DE SISTEMATITZACIO

ALT

MITJA

BAIX

TOTAL

Grau d'adequacio dels recursos humans.

GRAU D'ADEQUACIO

RECURSOS HUMANS
EMPRATS

ALT

MITJA

BAIX
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TOTAL

Grau d'adequacio dels recursos materials.

RECURSOS MATERIALS
EMPRATS

GRAU D'ADEQUACIO

ALT

MITJA

BAIX

TOTAL

Grau d'adequacié de les ferramentes de recollida.

GRADO DE ADECUACION

FERRAMENTES
EMPRADES

ALT

MITJA

BAIX

TOTAL

Mecanismes de seguiment periodic llocs en marxa.

MECANISMES DE SEGUIMENT PERIODIC
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TOTAL

- Incidéncies i dificultats en la posada en marxa de les accions.

INCIDENCIES i DIFICULTATS

ACCIO 1.

ACCIO 2.

ACCIO 3.

ACCIO 4.

TOTAL

- Solucions aportades respecte a les incidéencies i dificultats en la posada en marxa

SOLUCIONS APORTADES

ACCIO 1.

ACCIO 2.

ACCIO 3.

ACCIO 4.

TOTAL

- Altres

c. Avaluacié d’'impacte

>Reduccié de desigualtats entre dones i homes en el municipi.

Augment del percentatge de dones
sto

NO O

Indicar % ...

—>Disminucid de segregacid vertical.

Augment del percentatge de dones en alts carrecs
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sio
NO O
Indicar % ...

->Disminucié de segregacié horitzontal.

Augment percentatge dones en llocs masculinitzats
N

NO O

Indicar % ...

->Canvis_en els comportaments, interaccid i relacié de la ciutadania en els que
s'identifigue una major igualtat entre dones i homes.

sioc
NO O

Indicar canvis

- Canvis en la valoracio dels/les alteans/es respecte a la igualtat d'oportunitats
sto
NO O

Indicar cavis

- Canvis en la cultura del municipi
sto
NO O

Indicar canvis
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- Canvis en la imatge d'Altea
sto
NO O

Indicar canvis

- Millora de les condicions de treball
sio
NO O

Indicar millores

- Augment del coneixement i conscienciacio respecte a la igualtat d'oportunitats
sto
NO O

Indicar resultats enquesta
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12 APROVACIO PLA D'IGUALTAT

El I Pla d'Igualtat Municipal entre Dones i Homes d'Altea (2018-2022) ha estat aprovat per

unanimitat en el plenari de I'Ajuntament d'Altea a data de__ de

TRADUCCIO REALITZADA PER:

de

La Tecnica de Normalitzacio Linguistica de I'Ajuntament d'Altea, Esther Morales Sanchez
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1 INTRODUCCION

El II Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Altea (2018- 2022) es
fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de género en
todas las politicas que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento de trabajo que representa un
compromiso por parte del municipio. En este plan, se disefian las actuaciones que se van a
implantar en beneficio de la igualdad, a razén de un Diagnostico de Situacion previamente
realizado.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que las empresas y administraciones publicas, estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

La alcaldia y las distintas concejalias, junto con el Comité de Igualdad negocian el presente
plan desde el convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad y la conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal permiten valorar y optimizar las potencialidades y
posibilidades de toda la ciudadania a la vez que mejora su calidad de vida, que redunda en
el incremento del bienestar en el municipio.

Pretendemos que el plan de igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya
a mantener vivo el proceso de conseguir que el municipio no se estanque en su objetivo de
alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las
actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua para comprobar las
mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas
las partes sociales del municipio con vocacidon de continuidad que velara por la igualdad
entre mujeres y hombres en todo el Municipio de Altea.




2 ESTRUCTURA DEL PLAN

El I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Altea se estructura en los

siguientes apartados:

I

IL.

I

Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en el municipio. El
diagnostico se ha realizado a partir del analisis de la informacién cuantitativa y
cualitativa aportada por el ayuntamiento y otros organismos en materia de:
poblacion, empleo, comercio, deportes, sanidad, servicios sociales, educacién, etc.

Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de
las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas
necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las
personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de
seguimiento de las acciones.

Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacion sobre su grado de realizacion,
sus resultados y su impacto en el municipio.

3 PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

Los principios generales que rigen el II Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y
Hombres de Altea son:

Transversal. Integra el principio de igualdad en el municipio de forma transversal.
Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla.

Colectivo e integrador. Dirigido a el conjunto de la ciudadania, tanto mujeres como
a hombres, no sélo a las primeras.

Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del
didlogo y cooperacién de las partes: Alcalde de Altea y el personal que conforma las
distintas concejalias.

Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes.
Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.




4 AGENTES IMPLICADOS

ALCALDIA

COMITE
PERMANENTE
DE IGUALDAD

AGENTE DE
IGUALDAD

AGENTES
IMPLICADOS

ORGANISMOS
PUBLICOS

CONSULTORA
ASISTENCIA
TECNICA

5 CONCEPTOS BASICOS

Existen una serie de conceptos basicos que es necesario conocer para facilitar la
comprensién de las actuaciones propuestas y de lo que significa la igualdad de
oportunidades en si. Definimos los siguientes:

ACCIONES POSITIVAS:

Las acciones positivas son medidas compensatorias de caracter temporal destinadas a
eliminar las discriminaciones por razdn de sexo y a promover y a aumentar la presencia y la
permanencia de las mujeres en el municipio, en todos los sectores, en todas las profesiones
y en todos los niveles de responsabilidad. (Comité para la Igualdad del Consejo de Europa).
La Ley de Igualdad menciona las acciones positivas de la siguiente manera:

“Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la Igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, seran aplicables




en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso.”

ACOSO SEXUAL:
Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que
atenta a la dignidad de mujeres y de hombres.

ACOSO POR RAZON DE SEXO:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propédsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

AGENTE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Son profesionales de caracter técnico expertos/as en tematica de género e igualdad, y
gue conocen las situaciones y circunstancias en materia de igualdad a todos los niveles,
analistas de sus causas y consecuencias o efectos y motores de la busqueda de posibles
soluciones aplicables en pro de la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres,
convirtiéndose en elementos imprescindibles para supervisar y disefar estrategias de
igualdad de oportunidades, actuar como intermediarios entre las administraciones publicas,
colectivos de mujeres y los Agentes Sociales, asi como para la sensibilizacion y el
asesoramiento en asuntos de toda indole referentes al colectivo femenino.

BARRERAS DE GENERO:

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la
capacitacién de la mujer para los procesos de toma de decisiones y para su plena
participacién en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO:
Diferentes posiciones de hombres y mujeres y la desigual distribucién de recursos, acceso
y poder en un contexto determinado.

CONCILIACION:

Supone la creacién de una estructura y organizacion del entorno laboral que facilite a
hombres y a mujeres la combinacién del trabajo, las responsabilidades familiares y la vida
personal.

CORRESPONSABILIDAD:

Supone la distribucion equilibrada en el seno del hogar de las tareas y responsabilidades
domeésticas, el cuidado de personas dependientes y los espacios de educacion y trabajo,
permitiendo a sus miembros el libre y pleno desarrollo de opciones e intereses, mejorando
la salud fisica y psiquica de las mujeres y contribuyendo a alcanzar una situacién de igualdad
real y efectiva de ambos sexos.




COEDUCACION:

Método de intervencién educativo que va mas alla de la educacion mixta y cuyas bases
se asientan en el reconocimiento de las potencialidades e individualidades de nifias y nifios,
independientemente de su sexo. La coeducacion es, por tanto, educar desde la igualdad de
valores, oportunidades y trato a las personas.

CUOTA DE PARTICIPACION:

Es una accion positiva e implica el establecimiento de determinados porcentajes de
presencia de las mujeres con respecto a los hombres con el fin de paliar la escasa
representacion de las mismas en alguna actividad concreta.

DISCRIMINACION:

Situacion que trata a una persona de manera menos favorable a como se trata, se ha
tratado o se trataria a otra, en una situacién comparable, motivado por razdén de su sexo,
raza, etnia, condicion sexual, ideologia, procedencia... Se denomina también discriminacién
directa en oposicién a la discriminacién indirecta que se define a continuacion.

DISCRIMINACION INDIRECTA:

Situacion en la que una disposicion, un criterio o una practica, aparentemente neutra,
puede implicar una desventaja particular para personas del otro sexo, a menos que esta
disposicion, este criterio o esta practica se justifiquen objetivamente con un objetivo legitimo
y que los medios para realizar este objetivo sean convenientes y necesarios.

DISCRIMINACION MULTIPLE:

Expresidn utilizada para referirse a aquellas situaciones donde la suma de factores como
edad, género, orientacion sexual y origen étnico, religion o discapacidad, dan lugar a méas de
una discriminacion.

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO:

Toda distincion, exclusion o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las mujeres, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra.

DISCRIMNACION POSITIVA:

Es la aplicacién de politicas o acciones encaminadas a favorecer ciertos grupos
minoritarios o que histéricamente hayan sufrido discriminacion con el principal objetivo de
buscar el equilibrio de sus condiciones de vida al general de la poblacion, por ejemplo,
creando cuotas de género o identidad sexual en establecimientos educativos o puestos
laborales.




DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO:

Consiste en la diferenciacion que se hace sobre las actividades cuya realizacion se
atribuye a mujeres y a hombres, adjudicando diferentes espacios en funcion del sexo,
correspondiendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el d&mbito
domeéstico considerando como reproductivo y a los hombres en el dmbito publico
considerado como productivo.

DOBLE JORNADA LABORAL:

Término que define la situacion de las mujeres que, teniendo un empleo remunerado,
suman y acumulan todas o gran parte de las tareas que implica el trabajo doméstico y de
cuidados, no compartido por sus parejas o familiares.

EMPODERAMIENTO:

Aumento de la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder. De acuerdo con la Plataforma de Accién de Pekin se relaciona el
empoderamiento con los siguientes ejes: los derechos humanos, la salud sexual y
reproductiva y la educacién. Estos ejes son considerados fundamentales para el avance de
las mujeres en la sociedad y a partir de ahi, se trata de potenciar la participacion de las
mujeres en igualdad de condiciones con los hombres en la vida econdmica y politicay en la
toma de decisiones a todos los niveles.

FEMINISMO:

Conjunto heterogéneo de ideologias y de movimientos politicos, culturales y econdmicos
que tienen como objetivo la igualdad de derechos entre hombres y mujeres. Con este
objetivo, el movimiento feminista, ha creado un amplio conjunto de teorias sociales.

ESTEREOTIPO:
Imagen o idea aceptadas comUnmente por un grupo o sociedad con caracter fijo e
inmutable.

EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO:

Examen de las propuestas y actuaciones politicas, para analizar si afectan a las mujeres
de forma diferente que, a los hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos
discriminatorios y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

GENERO:

Interpretacion cultural de la diferencia biolégica. Mediante esta construccién se adscriben
cultural y socialmente aptitudes, roles sociales y actitudes diferenciadas para hombres y
mujeres atribuidas en funcién de su sexo bioldgico.

IGUALDAD DE GENERO:
Situacién en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y
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en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres.

IGUALDAD DE HECHO O IGUALDAD REAL:

Equidad entre hombres y mujeres real y efectiva. La sola promulgacion de la igualdad
legal no basta para cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad y por tanto,
conseguir la igualdad real. EIl mecanismo de accién positiva tiene como fin trabajar
activamente y contrarrestar las desigualdades de partida para que la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres sea una realidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la necesidad de corregir las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en la sociedad. Constituye la garantia de
que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econdmicas, politica,
participacién social, de toma de decisiones) y actividades (educacién, formacion, empleo)
sobre bases de igualdad.

MACHISMO:
Actitud, idea o tendencia discriminatoria que considera al hombre superior a la mujer.

INDICADORES DE GENERO:
Son los instrumentos de medicién que nos sefialan determinados hechos o fenémenos
sociales con un enfoque sensible al sistema sexo-género.

IGUALDAD DE TRATO:
La igualdad de trato presupone el derecho a las mismas condiciones sociales, de
seguridad, remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para hombres como para mujeres.

MICROMACHISMO:
Comportamiento o expresion "invisible" de violencia y dominacién, que con frecuencia
algunos varones realizan cotidianamente en el ambito de las relaciones de pareja.

MAINSTREAMING, TRANSVERSALIDAD, ENFOQUE INTEGRADO DE GENERO:

Es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres
cualquier accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y
experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracidn, puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en
todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetle la desigualdad. El objetivo final de
la integracién es conseguir la igualdad de los géneros.




PERSPECTIVA DE GENERO:

Tomar en consideracion y prestar atencion a las diferencias entre mujeres y hombres en
cualquier actividad o &mbito dados. En una politica hace referencia al intento de integrar las
cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, de manera que se tengan en
cuenta en todas las decisiones politicas, econdmicas y sociales las cuestiones que afectan a
las mujeres.

ROLES DE GENERO:

Pautas de accion y comportamiento asignadas a mujeres y a hombres e inculcadas y
perpetuadas segun los criterios vigentes de una sociedad patriarcal. Comprenden todos los
papeles y expectativas diferentes que socialmente se adjudican a mujeres y a hombres.

SEGREGACION VERTICAL:

Concentracion de mujeres y/o de hombres en grados y niveles especificos de
responsabilidad, puestos de trabajo o cargos. Se habla de segregacion vertical al mismo nivel
de formacion y experiencia laboral optando por la candidatura masculina para los puestos
de jefatura o direccion.

SEGREGACION HORIZONTAL:

Concentracién de mujeres y/o de hombres en sectores y empleos especificos. Es lo que
se conoce como "trabajos tipicamente femeninos” (secretarias, enfermeras, maestras, etc.) y
"trabajos tipicamente masculinos" (mecanicos, conductores, etc.).

VIOLENCIA DE GENERO:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o puede
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccidon o la privacién arbitraria de la libertad, tanto
si se producen en la vida publica o privada. (Articulo 1 de la Declaracion sobre la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas. 1994).

6 COMPROMISO INSTITUCIONAL

Ver Anexo I

7 AMBITO DE APLICACION

Ambito territorial:

Este plan de igualdad es de aplicaciéon en toda su eficacia para toda la ciudadania en el
territorio alteano.
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Ambito personal:

Este plan de igualdad se aplica a la totalidad de la ciudadania, donde el personal de las
distintas concejalias del Ayuntamiento de Altea, se encarga de ejecutar las medidas previstas
para lograr los objetivos generales y especificos marcados.

8 TEMPORALIDAD

Se considera necesario plantear una temporalidad del II Plan de Igualdad Municipal entre
Mujeres y Hombres de Altea para cuatro anos (2018-2022), a partir del dia siguiente a su
firma, en los cuales se pretende ejecutar las actuaciones que en él se contemplan, periodo
adecuado para poder evaluar un plan de trabajo que cuenta con 7 areas de intervencién, 37
objetivos especificos y 86 acciones.

A continuacion, establecemos una cronologia de la planificacion del plan, que nos

orientara en su desarrollo:

1. Compromiso Institucional Junio 2018

2. Constitucion Comité de Igualdad Julio 2018

3. Diagnostico de situacién Agosto - septiembre 2018

4. Elaboracién del primer borrador del plan de igualdad Octubre 2018

5. | Feedback. Inclusién de aportaciones. Elaboracién definitiva | Noviembre 2018

6. Aprobacion del II Plan de Igualdad Municipal entre __de diciembre 2018
Mujeres y Hombres

7. Desarrollo y ejecucion Diciembre 2018 — 2022

8. Evaluacién final 2022

Durante el tiempo de vigencia del plan de igualdad de oportunidades se iran realizando
las acciones programadas, siendo prorrogadas hasta la aprobacion el siguiente plan, en su
caso.

9 DIAGNOSTICO DE SITUACION

9.1 OBIJETIVO

El objetivo del Diagnostico es obtener informacion suficiente y pertinente sobre el
Municipio de Altea, la cual permite detectar las principales deficiencias respecto a la igualdad
de oportunidades, con el fin de definir los objetivos generales y metas del I Plan Municipal
de igualdad.
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9.2 METODOLOGIA

La realizacién del Diagndstico de Situacion en relacién con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Altea, ha combinado distintas técnicas de recoleccion de
informacidn: entrevistas a diferentes agentes sociales, encuesta a la poblacién e informacion
documental.

Las fuentes de informacion utilizadas han sido:

- Instituto Nacional de Estadistica.

- Instituto de la Mujer.

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

- Servicio estadistico de la Diputacion de Alicante.

- Portal estadistico de la Generalitat Valenciana.

- Portal de informacion Argos de la Generalitat Valenciana.
- Padrén y Censo: Ajuntament d’Altea.

- Web, memorias, boletines municipales, entre otros.

Las técnicas utilizadas para la recolecciéon de datos han sido:
- Observacion estructurada.

- Lectura selectiva y analisis de informacién y estudios demograficos y estadisticos de la
zona.

- Entrevistas realizadas al Comité de Igualdad y a las distintas concejalias del
Ayuntamiento de Altea, concretamente:

e Recursos Humanos
e Igualdad

e Urbanismo

e Infraestructuras
e Turismo

e Juventud

e Empleo

e Deportes

e Educacion

e Cultura

e Bienestar Social

e Salud
12




e Comercio y Mercados

e Seguridad Ciudadana

¢ Nuevas Tecnologias y Redes Sociales
e Fiestas

- Encuestas provenientes de la poblacion, concretamente 20, (80 por ciento de mujeres,
20 por ciento de hombres). Se trata de una muestra del 0,09 por ciento del total de la
poblacién, por lo que consideramos que la participacién ha sido muy baja, a pesar de haberlo
distribuido a través de distintos canales de informacion (online y papel). A continuacion,
hacemos una descripcién del perfil del encuestado/a:

PERFIL DEL ENCUESTADO/A

Con una muestra del 0,09 por ciento del total de la poblacién, se puede considerar que
la participacion ha sido baja.

Se refleja el porcentaje de personas que han respondido a la encuesta desagregado

por sexo. Del total de personas que han contestado, un 20 por ciento son hombres, y un 80
por ciento son mujeres.

Gréfica 1. Porcentaje de personas encuestadas desagregado por sexo. Porcentaje

B Hombres ® Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la encuesta.
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De las personas encuestadas, han respondido un 90 por ciento mayores de edad, y un
10 por ciento restante para personas de entre 14y 18 afios.

Gréfica 2. Edad de las personas encuestadas desagregado por sexo. Numero.

B Hombres  ® Mujeres

15
3
W ________ I

Mayor de edad Entre 14 y 18 afos

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

Dentro de las edades de las personas mayores de edad, éstas se clasifican
fundamentalmente en:

- Personas de entre 20-29 aflos con un 53 por ciento (de las cuales hay un
87 por ciento de mujeres y un 13 por ciento de hombres)

- Personas de mas de 45 afios con un 20 por ciento (donde hay un 67 por
ciento de hombres y un 33 por ciento de mujeres).

- Personas encuestadas de entre 30 y 45 afios con un 13 por ciento (de este
porcentaje, un 50 por ciento son mujeres y otro 50 son hombres).
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La Gréfica 3 hace referencia al estado civil de las personas encuestadas.
Gréfica 3. Estado civil de las personas encuestadas desagregado por sexo. NUmero.

B Hombres ® Mujeres

2
1 1 1
Soltero/soltera Casado/a Pareja de hecho Viviendo en pareja

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La Grafica 3 muestra que el estado civil que mas representacion tiene en las personas

encuestadas, es el de “soltero/a” (siendo el mayoritario de las mujeres con un 56 por ciento

de respuestas emitidas), con el 50 por ciento de representacion total (de este porcentaje, hay

un 90 por ciento de mujeres y un 10 por ciento de hombres), seqguido por el de las “personas

casadas” (siendo la opcidn mayoritaria en los hombres con un 50 por ciento) con un 30 por
ciento de representacion total.

Siguiendo con el perfil, se repasa la unidad convivencial de las personas encuestadas.
Gréfica 4. Unidad de convivencia de las personas encuestadas desagregado por sexo. NUmero.

B Hombres ® Mujeres

2
. 1 1 1 1 1
i . -l . —_—

Vivo solo/a Vivo en pareja Vivo en pareja Vivo solo/a con Vivo solo/a con

sin hijos/as con hijos/as personas con personas sin
relacion de relacion de
parentesco parentesco

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.
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La opcién mas destacada entre las mujeres encuestadas ha sido vivir solas con personas
con relacién de parentesco con un 50 por ciento de representacién. Los hombres en cambio,
han apuntado como unidad convivencial mas representativa, vivir solos con un 50 por ciento
de respuestas masculinas totales.

Si se analiza por respuestas totales, la opcidon mas destacada es la de vivir solos/as con
personas con relacién de parentesco con un 45 por ciento de representacion (de los cuales,
un 89 por ciento esta compuesto por mujeres y un 11 por ciento por hombres, seguida de la
opcion que supone vivir en pareja y sin hijos con un 30 por ciento de respuestas totales
emitidas (donde un 83 por ciento son mujeres y un 17 por ciento son hombres).

A continuacién, se pueden ver los distintos regimenes de vivienda que tienen las
personas encuestadas.

Gréfica 5. Régimen de vivienda de las personas encuestadas desagregado por sexo. NUmero.

B Hombres m Mujeres

9
5
2 2 2
Alquiler Alquiler de piso Vivienda en propiedad
compartido

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La opcion mas destacada, representa a aquellas personas con vivienda en propiedad con
un 55 por ciento de representacion (donde un 82 por ciento son mujeres y un 18 por ciento
son hombres), seqguido de aquellas personas que viven de alquiler con un 35 por ciento (de
los cuales un 71 por ciento son mujeres y un 29 son hombres).

Si se desagrega la gréfica por sexo, la opcidén principal de las mujeres en materia de
régimen de vivienda, es la vivienda en propiedad (56 por ciento), mientras que los hombres
se dividen entre quienes viven de alquiler (50 por ciento) y quienes viven en propiedad (50
por ciento).

El lugar de nacimiento de las personas encuestas principalmente es Altea (55 por
ciento), sin embargo, también se han registrado respuestas de personas que han nacido en
municipios cercanos como Xativa o Orihuela, ciudades como Madrid o Jaén, u otros paises
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europeos como Francia, Bélgica, Holanda, asi como del marco internacional como Nepal o

Bolivia.

El tiempo de residencia en Altea, en la mayoria de las personas encuestadas (55 por

ciento), es superior a los 5 afios.

Se repasa el movimiento asociativo de los hombres y de las mujeres que han

respondido a la encuesta.
Gréfica 6. Asociacionismo de las personas encuestadas desagregado por sexo. NUmero.

B Mujeres B Hombres

No pertenezcoa ninguna I 12

asociacion
Otras organizaciones de caracter g 2
voluntario

Asociaciones de mujeres LK
Asociaciones ecologistas -

. - B
Partidos politicos o

Sindicatos -

Iglesia u organizacidn religiosa .

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La mayoria de mujeres encuestadas, no pertenecen a ninguna asociacion (63 por ciento).

Sin embargo, los hombres encuestados si que pertenecen a alguna asociacion (100 por cien)

como partidos politicos, sindicatos u otras organizaciones religiosas.
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Este es el nivel de estudios que tienen los hombres y las mujeres que han respondido a
la encuesta.

Gréfica 7. Nivel de estudios de las personas encuestadas desagregado por sexo. NUumero.

B Mujeres B Hombres

Doctorado o master - !

L

Diplomatural Grado _ 4

FP Il o bachillerato o - 1
equivalente

Eso o equivalente LB
Certificado de escolaridad - e

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

Las personas encuestadas mayoritariamente tienen estudios de licenciatura y posgrado
con un 45 por ciento (donde hay un 78 por ciento de mujeres y un 22 por ciento de hombres).

Desagregando la grafica por sexo, las mujeres con un 44 por ciento tienen, sobre todo
estudios de licenciatura o posgrado. Los hombres cuentan, aunque en este caso con un 50
por ciento, también con estudios de licenciatura o posgrado como opcidon mas
representativa.
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Seguidamente, aparece la situacién laboral de los hombres y las mujeres que han
respondido a la encuesta.

Gréfica 8. Situacion laboral de las personas encuestadas desagregado por sexo. Nimero.

B Mujeres ® Hombres

Otro . 1

Estudiante (ESO, FP, Grado, etc.) - 2

Desempleado/a, buscando trabajo - 2

Trabajo por cuenta ajena, con 11
contrato 3

Trabajo por cuenta ajena, sin contrato . 1

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La gréafica sefala, como situacién laboral mas representativa, aquella que tienen las
personas encuestadas con trabajo por cuenta ajena, y con contrato laboral con un 70 por
ciento (de los cuales un 79 por ciento son mujeres y un 21 por ciento son hombres).

Desagregando la grafica por sexo, tanto mujeres (69 por ciento), como hombres (75 por
ciento), tienen como opcidn mayoritaria, trabajo por cuenta ajena y con contrato laboral.
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Finalmente, mostramos a aquellas personas encuestadas que perciben o han percibido
algun tipo de ayuda econémica y social recientemente y de qué tipo.

Gréfica 9. Respuestas de las personas encuestadas acerca de si reciben algun tipo de prestacién econémica
y de qué tipo desagregado por sexo. NUmero.

B Hombres m Mujeres

1

Si, de caracter estatal No

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La grafica muestra como de manera casi total, con un 95 por ciento de respuestas
emitidas, las personas encuestadas no han recibido recientemente ningun tipo de prestacién
o ayuda economica (representando al 100 por ciento de hombres y al 94 por ciento de las
mujeres encuestadas).

9.3 CONCLUSIONES

9.3.1 EL MUNICIPIO DE ALTEA

Altea, es un municipio perteneciente a
la provincia de Alicante, dentro a su vez de la
Comunidad Valenciana. Cuenta con una
extension de 34,43 kilémetros cuadrados y
una densidad de poblacion de 633,55
habitantes por cada kilémetro cuadrado.

La villa de Altea se encuentra en la costa
mediterranea de la peninsula ibérica, al norte de la comarca de la Marina Baja. Su término
municipal limita, de sur a noreste y en sentido horario, con los municipios de: Alfaz del Piy
La Nucia, Callosa d'en Sarria, Jalén, Benisa y Calpe.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Marina_Baja

El nombre de Altea podria provenir del
s griego “Althaia’; que significa “yo curo”, o bien
de la palabra arabe "attaldya” que da lugar en
Althala valenciano a la palabra “7alaid’. Se han
encontrado vestigios en el término de iberos y
romanos.

Durante la ultima fase del dominio musulman, Altea pertenecié a la taifa de Denia. Fue
conquistada en 1244 por Jaime I de Aragon obteniendo carta puebla en 1279.

En 1705 desembarco en la bahia de Altea la escuadra angloholandesa que apoyaba al
Archiduque Carlos de Austria, encabezada por el general valenciano Juan Bautista Basset, en
el marco de la guerra de Sucesion, lo que favorecié la toma posterior por los austrocistas de
Denia y de Valencia.

El siglo XVIII marcd un auge agricola, pesquero, comercial y demografico, acabandose el
siglo con 5.000 habitantes. Durante el siglo XIX la vida oficial y comercial se trasladé hacia el
nucleo urbano préximo al mar.

La villa de Altea se encuentra situada sobre
un promontorio cerca de la desembocadura del
rio Algar, al norte de la provincia de Alacant.
Pero existe otro pueblo denominado Altea la
Vella que aun ocupa el solar de la antigua
poblacién a escasos tres kildmetros del nucleo
urbano. Su origen se remonta al primer milenio
a. n. e, pero también se han encontrado restos

romanosy musulmanes.

Las distintas civilizaciones muestran aun su huella en muchos rincones del término donde
las huertas, las acequias, los bancales de olivos y almendros mantienen este paisaje milenario.

Después de la caida del imperio romano y la colonizacion musulmana y bereber de los
valles del Algar y del Guadalest, todo el territorio fue cambiando su ordenacién, pero con la
conquista catalana en el siglo XIII y el decreto de expulsion de los musulmanes de 1248, la
poblacién ira poco a poco disminuyendo durante los siglos siguientes.

Sin embargo, se desarroll6 un proyecto medieval de repoblacion sin mucho éxito
denominado Bellaguarda, los restos del cual han quedado rodeados por el ndcleo urbano de
Altea. En el siglo XVI, con el término practicamente desierto, se proyecta la construccion de
una villa fortificada de nueva planta, que fijara su fisonomia caracteristica.
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Artistas

Cabe destacar que Altea también es cuna de algunas figuras femeninas historicas para el
arte, la ciencia y la cultura alicantina, valenciana y espafola. Destacan las siguientes en
diferentes disciplinas:

- Carmelina Sanchez Cutillas (1927-2009):
Escritora, conocida como “la dona del
poble”. Su figura da nombre a una plaza
del casco antiguo del municipio. Esta
conocida artista, fue una escritora que

escribio tanto en castellano, como en
valenciano, y que desarroll6 ademas otras obras en poesia, narrativa y en
género historico.

- Angela Bonastre Bonet: Ciencias de la salud. Fue la comadrona y enfermera
mas antigua de Altea.

- Antonia Martinez Gonzalez (1895): Farmacéutica. Fue la primera mujer
farmacéutica de Altea.

- Anetta Nicoli (Ana Jorro Gémez) (1841-
1893): Cantante de Opera, la “prima
donna” alteana. Esta artista, hizo carrera
entre Italia, Portugal y Espafia. Pas6 gran
parte de su vida en Italia donde
desarrollé gran parte de su carrera.
Recientemente, La Universidad Miguel

Hernandez (UMH) de Elche y el Ayuntamiento de Altea han presentado la
Catedra Institucional de Estudios Artisticos “Anneta Nicoli” de la UMH.

- Vicenta Ortiz Ferrandiz (1868): Profesora. Es considerada como la profesora
mas antigua de Altea, donde nacié y trabajo.

Fiestas

Tras repasar a mujeres historicas para la cultura, el arte y la ciencia en Altea, se describen
a continuacion aquellas festividades que celebra el municipio para el disfrute de los alteanos
y alteanas, conmemorando fiestas tradicionales, fiestas patronales, etc.

En Altea, a lo largo de todo el afo, cada partida o barrio alteano rinde homenaje a su
patron.
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En febrero, se celebran las fiestas de Mig Any (medio afio) con el tradicional desfile de
moros y cristianos en honor a San Blas, la "Festa del porquet” realizada en la Plaza de la
Iglesia el tercer sdbado de ese mes, y las del “Cristo de la Salud’ en Altea la Vella.

En junio, se realizan las fiestas en honor
a la Santisima Trinidad en el barrio de
Bellaguarda, la de Sant Antoni en la partida
Cap Blanch y la de Sant Joan en el barrio del
Fornet (Casco Antiguo), durante estas fiestas
tiene lugar la famosa «Planta de I'Arbret>,
gue se remonta al siglo XVII, la parte mas
tradicional de esta antigua celebracién que
se relaciona con los ritos precristianos del

solsticio de verano y la fertilidad. Esta fiesta,
fue protegida como Bien de Relevancia Local por parte de la Generalitat Valenciana en 2018.

En julio, tienen lugar la fiesta marinera en honor a San Pedro y a la Virgen del Carmen
en el barrio pesquero, a la que continta San Jaime en Cap Blanch y la de Santa Ana en Altea
la Vella.

Agosto empieza con la fiesta de San Roque, en la partida de I'horta, seguida por las
fiestas de San Lorenzo, el segundo sabado de agosto, durante las cuales se reinen mas de
cincuenta mil personas y culmina con un castillo de fuegos artificiales; el " Castell de /'Olla"
declarado bien turistico, ya que se trata de uno de los pocos castillos de fuegos artificiales
que se dispara integramente desde el mar y es, ademas, una referencia para los pirotécnicos.
Las fiestas de Sant Isidre y de Sant Lluis también se desarrollan en el mismo mes.

En septiembre, son las fiestas de Santo Tomas
y, al finalizar el verano, el cuarto fin de semana de
septiembre, tienen lugar las Fiestas Patronales en
honor al Cristo del Sagrario acompafiado de la
fiesta de los moros y cristianos. Para terminar el
ano, en diciembre, se celebran las fiestas de santa
Barbara en la partida de Sogay y La Purisima en

Altea la Vieja.
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9.3.2 SOBRE EL NUMERO, EDAD Y ORIGEN DE LA POBLACION

Comenzamos este apartado, analizando la evolucién de la poblacién de Altea a lo largo
de los siglos XIX, XX y XXI. Aclarar que, ante la no disponibilidad de obtener datos
desagregados por sexo, mostramos el total de poblacién, al igual que ocurre cuando
analicemos otros datos que se reflejaran a lo largo del documento.

Gréfica 10. Evolucion de la poblaciéon de Altea (1842-2000). Nimero de personas

15579

5502 5193 5428 869 3977 5694 2865

1842 1857 1860 1877 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 2000

Fuente: Elaboracién propia, datos del Ajuntament d’Altea.
En la siguiente grafica, mostramos la evolucion de la poblacién en los ultimos 15 afos:

Gréfica 11. Evolucion de la poblacion de Altea (2001-2015). Nimero de personas

2429824333
24006 24056

2251877385
2173921813

15910
2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: Elaboracion propia, datos del Ajuntament d’Altea.

La poblacion en Altea, se ha visto incrementada de forma constante y progresiva desde

el siglo XIX, siglo XX y los primeros afios del siglo XXI, hasta aumentar cinco veces mas su
poblaciéon que hace 176 afos.
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La Gréfica 11, muestra una tendencia decreciente en el nimero de habitantes, sobre todo
a partir del afio 2013, donde la poblacion se ha ido estabilizando entorno a los 22.000 vecinos
y vecinas, sin contar con aquellos/as no empadronados/as.

La Tabla 1, recoge los datos mas actuales sobre la composicion de las personas
habitantes y empadronadas en Altea.

Tabla 1: Habitantes de Altea desagregado por sexo.

Mujeres Hombres

Habitantes de Altea 13.272 13.014 26.286

Fuente: Elaboracién propia, datos del Ajuntament d’Altea.

En este afio 2018, la poblacién alteana esta formada por un 50,49 por ciento de mujeres
y un 49,51 por ciento de hombres.

La piramide de poblacién refleja que, en el eje central, que abarca desde la poblacion
con 30-39 afos hasta los 70-79 afios, es el que mayor volumen de alteanos y alteanas cuenta,
es decir, la mayoria de personas que viven en Altea, tienen entre 30 a 79 afos, y sobre todo
(17 por ciento) se situan en rangos de edad de 40 a 49 afos.

Gréfica 12. Pirdmide de poblacién en Altea. En porcentaje.

B Hombres B Mujeres
100-109 -0,03% | 0,07%
90-99 0,89% WM 1,28%

80-89 4,81% [ 5,44%
70-79 -10,28% [ 10,44%
40-49. 17,03 R I o, 1%
20-29 991% [ o,45%
1019 -10,17% [ o.34%
09 7,51% [ 7,25%

Fuente: Elaboracién propia, datos del Ajuntament d’Altea.

Esta aglomeracion se traduce en que la mayoria de habitantes estdn en edades de
trabajar o en busqueda activa de empleo, que tienen hijos/as o personas dependientes a
cargo.
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También hay un porcentaje importante de personas mayores de 69 afios (mas del 15 por
ciento), y podriamos entender que tendran en su mayoria algun tipo de prestacion como
jubilacion, viudedad, etc,, y que por tanto, ambos grupos de personas pueden ser los que
sostienen econdmicamente al municipio, ademas de los ingresos que genera el turismo,
pudiendo contribuir por un lado al funcionamiento de la economia.

Se muestra la relaciéon entre la poblacidon espaiiola y la extranjera que reside en
Espaiia desagregado por sexo, que conforma la poblacion total de Altea.

Gréfica 13. Poblacion por sexo y nacionalidad. NUmero de personas.

Circulo interno: Poblacion espafiola en Altea

Circulo externo: Extranjeros/as en Altea

= Hombres

5514 | 7758 = Mujeres

737

Fuente: Elaboracion propia, datos del Ajuntament d’Altea.

Altea estd compuesta por un 58 por ciento de poblacién con nacionalidad espafiola (de
estas personas, un 51 por ciento son mujeres y un 49 por ciento son hombres) y por un 42
por ciento de poblacién extranjera (de las cuales, un 51 por ciento estd compuesto por
hombres y un 49 por ciento por mujeres).

La siguiente tabla, muestra el nimero de habitantes segun el nucleo de poblacién en
Altea.

Tabla 2: Habitantes de Altea desagregado por sexo y nlcleos de poblacion. Numero de personas.

Entidad Nucleo Mujeres Hombres Por ciento Por ciento
singular Mujeres Hombres
Altea Alhama 240 246 49,38 por ciento = 50,62 por ciento

Altea 8581 8152 51,28 por ciento | 48,72 por ciento
Cap-blanch 80 80 50 por ciento 50 por ciento
Carretera de 98 115 46 por ciento 54 por ciento
I"Albir
Galeras altas 169 176 48,98 por ciento = 51,02 por ciento
Galeras 471 469 50,11 por ciento | 49,89 por ciento
bajas

26




Montahud 54 62 46,55 por ciento = 53,45 por ciento
Planet (El) 173 222 43,8 por ciento | 56,2 por ciento
San Roque 86 66 56,58 por ciento = 43,42 por ciento
Santa Clara 102 105 49,27 por ciento | 50,73 por ciento
Sierra Altea 1081 1161 48,22 por ciento = 51,78 por ciento
Diseminado’ 940 1046 47,33 por ciento | 52,67 por ciento
Altea la Altea la Vella 352 319 52,46 por ciento = 47,54 por ciento
Vella
Olla (L") Olla (L") 856 784 52,19 por ciento | 47,81 por ciento

Fuente: Elaboracién propia, datos del Ajuntament d’Altea.
El nucleo central de poblacion es Altea, seguido principalmente de la sierra de Altea.

Se observa el movimiento natural de la poblacién de Altea, para comprobar si la
poblacién envejece o rejuvenece principalmente.

Gréfica 14. Movimiento natural de la poblacion. Nimero de personas.

=== Nacidos vivos Muertes fetales Matrimonios Muertes
230
210
203 203
200 202
186 179 192
e 178 2 148
168 169 171 165 174
159 150 160 153 150
99 91
71 80 80 74 78 82 - 73
54 49 54
1 1 1 1 1 2

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracién propia, datos del servicio estadistico de la Diputacién de Alicante.

La Gréafica 14 refleja que, en Altea, la evolucidon recogida hasta el afio 2016 (Ultima
actualizacion disponible) muestra un cierto envejecimiento de la poblacién, al producirse en
una mayor proporcidon, mas muertes que nacimientos de personas. También destacar el
descenso que se ha producido en el nUmero de enlaces matrimoniales celebrados, pasando
de casi el centenar en 2004, a las 73 registradas en el aflo 2016 (fecha mas actualizada).

Estos movimientos de poblacion, pueden hacer descender la poblaciéon en un futuro a
medio/largo plazo, si continda siendo menor el crecimiento de la poblacidn (nacimientos,
matrimonios, adopciones, etc.) que el descenso de poblacion (muertes, migraciones, etc.).

! Se considera poblamiento diseminado al constituido por las edificaciones o viviendas de una entidad
singular de poblacién que no pueden ser incluidas en el concepto de nucleo de poblacidn.
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También se definen los principales indicadores demograficos que pueden afectar
directa o indirectamente al incremento o no de la poblacion alteana.

Gréfica 15. Indicadores demogréficos. Porcentaje 133,30%
82,50%
74%
0,
>2,60% 45,60%
30,10%

Tasa de Tasa de Tasa de indice de indice de indice de indice de indice de
Dependencia Dependencia < Dependencia > Longevidad  Maternidad Tendencia renovacién Envejecimiento
16 afios 64 afos poblacidén

activa

Fuente: Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

La tasa de dependencia es la relacion entre el grupo de poblacién activa y los grupos de
individuos/as econdmicamente dependientes. Los porcentajes que aparecen en la Grafica 15
en torno a las tasas de dependencia relacionadas con Altea, muestran una relacién
economicamente dependiente de forma directa entre la poblacién activa del municipio y los
individuos/as econdmicamente dependientes (desempleados/as, inactivos/as, nifios/as, etc.).

Como nota a destacar, segun datos proporcionados por Ajuntament, en Altea ejercen de
cuidador o cuidadora para personas dependientes, 148 mujeres y 38 hombres.

El indice de longevidad es el medidor del envejecimiento demogréfico. Este indice en
Altea, muestra que la poblacién envejecida supone el 45,60 por ciento de la poblacion total,
lo que significa que, pese a no ser mayoria, un alto porcentaje de habitantes de Altea, se
encuentra ya en el umbral de la poblacion con edad mas avanzada, que a medio largo plazo,
puede suponer un envejecimiento general de la poblacion.

El indice de maternidad mide la poblacién menor de cinco afios respecto de las mujeres
en edad fértil. Puede considerarse una aproximacion a la tasa global de fecundidad. Para el
caso de Altea, el medidor es bajo, lo que indica que en Altea se producen pocos nacimientos.

Para corroborar este indice, se repasa la edad media de maternidad que se produce en
Altea.
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Gréfica 16. Edad media de maternidad producida en Altea. NUmero de afios/edad maternidad

Edad media

2018 34,21

Edad media

2017 32,84

Fuente: Elaboracion propia, datos del Juzgado de Paz (Altea).

La gréfica refleja que la edad media de maternidad se encuentra por encima de los 30
afos, dato que encaja con la media nacional donde en el afio 2017, el valor medio se situé
en torno a los 32 afios.

Por otro lado, en lo que va de 2018, la media de maternidad en el Municipio de Altea, ha
subido con respecto al afio anterior, y se sitUa alrededor de los 34 afios de media.

Esta media refleja un hecho demogréfico que se esta produciendo tanto a nivel nacional,
como para el Municipio de Altea y no es otro que el envejecimiento demografico. Un menor
poder adquisitivo generalizado que en otras décadas en Espafia o nuevas formas de
convivencia en los cuales ya no son las mujeres las que deciden apartar definitivamente su
carrera profesional por dedicarse al ambito doméstico, son algunos de los factores que
pueden influir para que la media de maternidad, en este caso en Altea, aumente con el paso
de los afios.

El indice de tendencia supone el indicador de la dinamica demografica. Cuando marca
valores superiores a 100, equivale a un descenso de la natalidad y un menor crecimiento
demogréfico y envejecimiento en general. Para el caso de Altea, estando en un valor inferior
a 100, pero algo elevado (82,50), este indice significa que el municipio se encuentra en un
descenso demogréfico, pero ain no demasiado acuciado.

El indice de renovacion de poblacion activa, relaciona el tamafio y grupos en edad de
incorporarse a la actividad con los que se produce a la salida. Este indice en Altea, muestra
que hay un alto porcentaje de trabajadores y trabajadoras que sustituye a los/as
trabajadores/as que van entrando en edad de jubilarse.

El indice de envejecimiento, es la relacion entre la poblacién dependiente anciana con
la poblacién infantil. En el caso de Altea, este indicador tiene unos niveles muy altos, lo que
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supone una conclusion que viene repitiéndose a lo largo del estudio de la Grafica 15, y es
que la poblacién en el municipio se encuentra en pleno proceso de envejecimiento.

A continuaciéon, una vez analizados los indicadores demograficos, se estudia a la
poblacion empadronada extranjera segun el sexo y los principales paises de nacionalidad.
Gréfica 17. Poblacion empadronada extranjera por sexo y principales regiones de nacionalidad. Nimero de

personas.

H Mujeres ® Hombres

Ucrania
Suiza
Suecia 9%8
. . 740
Polonia '5

Paises Bajos 588

Nepal [t 119
Marruecos 192
Italia 185
Ecuador
Dinamarca
Colombia
China
Bulgaria 1%99
Argentina -7884
Argelia L3872

Fuente: Elaboracién propia, datos del Ajuntament d’Altea.

Los principales paises de las personas empadronadas en Altea que no tienen la
nacionalidad espafiola son sobre todo Alemania, Bélgica, Bulgaria, Francia, Italia, Marruecos,
Noruega, Paises Bajos, Reino Unido, Rumania, Rusia, etc., coincidiendo en hombres y mujeres.
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9.3.3 SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS DEL MUNICIPIO

Se muestra la evolucién del n® de empresas registradas en Altea, en base al sector de
actividad al que pertenecen.

Gréfica 18. Evolucion del n° de empresas por sector de actividad en Altea. NUmero de empresas.
M Agricultura M Industria 1 Construccion Servicios

859
751

121 129

25 29 24 32
2012 2018

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) e Instituto Social de la Marina (ISM)

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Ha habido un aumento generalizado en la creacién de empresas desde el afio 2012 hasta
el afio 2018.

Los sectores principales en los que se han creado empresas son, por un lado, entidades
del sector Servicios, y, por otro lado, entidades del sector Construccion.

Seguidamente, aparece el nUmero de inmuebles presentes en el municipio.

Grafica 19. Numero de inmuebles en Altea. NUmero de inmuebles.
28.315

27.866

27.969 28.003

27.140

26.708
26.580

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién publica.

31




La Tabla 3, registra el nimero de establecimientos colectivos que existen en Altea.

Tabla 3. Numero de establecimientos colectivos presentes en Altea.

Establecimientos N°

Hoteles 8
Hostales 4
Pensiones 1

Apartamentos 1002
Campings 3

Restaurantes 203
Agencias de viajes 7
Empresas de turismo activo 7

Fuente: Agencia Valenciana del Turismo.

En cuanto a campanas de TURISMO Y COMERCIO, se ha afadido recientemente una
cldusula en el convenio del Castell de I'Olla para que incluyeran a mujeres en la cofradia. Eran
todo hombres. Este afio ya se han incluido a 10 mujeres.

También cabe destacar, que recientemente en 2018, se ha aprobado en pleno una nueva
via publica denominada “Carrerd del Forn de la Viuda“, para unir dos calles principales de la
localidad y conectar el casco antiguo y el casco nuevo del municipio. La nomenclatura de la
via publica concretamente, hace referencia al horno de Isabel Llorenc Santacreu, que quedo
viuda y se hizo cargo del horno y de sus hijas y por eso en el pueblo se conocia como” El
Forn de la Viuda”, que refleja el valor y el trabajo de muchas mujeres alteanas que, a pesar
de las dificultades, y con mucho esfuerzo sacaron a sus hijos/as y negocios adelante.

9.34 DEPORTE, OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Una parte muy importante del bienestar lo constituye todo lo relativo a la salud.

Debemos garantizar el bienestar y la calidad de vida de las mujeres, pues una sociedad
sostenible es aquella que utilizando de forma inteligente toda la capacidad del factor
humano, tenga en cuenta a las personas y su calidad de vida.

Los roles y estereotipos sexistas perjudican gravemente el estado de salud de las mujeres,
dado que disponen de menos tiempo para dedicar cuidados a si mismas, lo que repercute
en una menor practica deportiva, una mayor automedicacién y una mayor exigencia respecto
a su apariencia fisica.

Si bien es cierto que hay enfermedades que afectan de manera especifica a las mujeres
por su relacion con el ciclo reproductivo, no es menos cierto que cada vez son mas frecuentes
en las mujeres enfermedades que antes se atribuian sélo a los hombres. Se requiere por tanto
una mayor informacién y atencion a la salud desde una perspectiva de género.
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Realizar actividad fisica es la mejor forma de mantener una salud éptima y es bien sabido
que las mujeres, debido a la doble jornada a la que se enfrentan (trabajo remunerado y
trabajo de cuidados), se enfrentan a una barrera que impiden y/o dificultan la participacion
a la préactica deportiva.

También debido a los estereotipos y roles de género los deportes que implican mayor
fuerza o riesgo se siguen viendo como “deportes para hombres”, estando las mujeres mas
vinculadas con la estérica y belleza del cuerpo.

Por ello, existe infrarrepresentacién de las mujeres en algunas actividades deportivas y
también en los puestos directivos y determinadas profesiones vinculadas al deporte y la
competicién. Todo ello hace que el protagonismo y reconocimiento que alcanzan las mujeres
deportistas sea muy inferior al de sus compafieros varones.

Comentarios del responsable del Area de Deportes, Nuevas Tecnologias y Juventud sobre

la practica femenina

En la entrevista al personal responsable del Area de Deportes, Nuevas Tecnologias
y Juventud, que también pertenece al Comité de Igualdad, apunta a que desde el
ayuntamiento y en el municipio, se fomenta la practica deportiva femenina en el municipio.

Concretamente, en Altea hay disciplinas deportivas en las que participan equipos
femeninos o, por ejemplo, destacar que a partir del afio que viene, las ayudas econémicas o
subvenciones que se otorgan a los clubs deportivos, daran mayores puntuaciones a equipos
femeninos y a aquellos equipos que, aunque no sean mayoritariamente femeninos, cuenten
con una Junta Directiva con representacidon femenina suficiente, y apuesten por la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Del deporte femenino en Altea destaca:

e Gimnasia Ritmica, un Club con 29 gimnastas (todas sexo femenino).

De las cuales:
- Nacional base; 4 gimnastas (2 Juvenil y 2 Cadete)
- Federacién autonémica competitiva: 10 gimnastas (1 Juvenil, 5 Infantil y 4
Alevin)
- Federacion autondmica no competitiva (Ligainterclubs): 15 gimnastas (2
infantil, 5 Alevin, 4 Benjamin y 4 Prebenjamin)

e Atletismo: 41 hombres y 1 mujer.
e Ciclismo: 3 hombresy 1 mujer.
- Pepi Gomis participa en alguna prueba de BTT.

- Jose Serrat (master 30) que gana alguna carrera de open de la comunidad
valenciana BTT.
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- Javier Zaragoza (master 40) que gana alguna que otra carrera de BTT de la
zona.
- Antonio Viudes (master 60) que gana alguna carrera de BTT de la zona.

e En Vdley, hay 2 equipos mixtos que cuentan con presencia femenina en
categoria alevin.

e En Balonmano, existe un equipo de composicion femenina en la categoria de
alevin.

e En Basquet, hay 8 equipos federados, de los cuales 6 masculinos y 2 mixtos:
- Senior masculino (A), division Autonémica.
- Senior masculino (B), primera division zonal.
- Senior masculino (C), segunda division zonal.
- Junior masculino, zonal
- Cadete masculino (A) segunda zonal.
- Cadete masculino (B) segunda zonal.
- Infantil mixto, segunda zonal. En este equipo juegan 2 jugadoras.
- Alevin mixto, primera zonal. En este equipo juegan 3 jugadoras.
- Pre-benjamin. Mixto. (Escuela municipal con gestién publica)
- Benjamin. Mixto. (Escuela municipal con gestion publica)
- desde la concejalia de Deportes (pre-benjamin y benjamin), ambos mixtos.

Paralelamente a las disciplinas anteriormente mencionadas con datos desagregados por
sexo, las modalidades deportivas que se practican mayoritariamente en Altea son:

- Voley.

- Gimnasia ritmica.
- Balonmano.

- Futbol.

- Baloncesto.

- Club nautico.

- Vela.

- Piraglismo.

- Remo.

- Club de atletismo.

Por ultimo destacar que en Altea se premia la carrera de las mujeres deportistas, a través
de reconocimientos y entrega de premios, pero puede apreciarse como todavia la presencia
de equipos femeninos y mixtos es inferior a la de equipos masculinos.
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9.3.5 EMPLEO Y DESEMPLEO

En este apartado se van a estudiar dos ramas fundamentales para el funcionamiento
econémico-social, en este caso de un municipio: el paro y la ocupacion.

Estudiamos el nimero de contratos realizados en el municipio desagregados por sexo.

Gréfica 20. Contratos realizados desagregado por sexo en Altea. NUmero de personas.
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Fuente: Elaboracién propia, datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

Se muestra una tendencia decreciente en el nimero de contratos realizados desde el
2010 hasta el 2014, tanto para hombres, como para mujeres. A partir del 2014 (periodo en el
cual empezamos a “salir de la crisis”), la tendencia pasa a ser creciente, pero mayor en el caso
de los hombres, ya que desde el afio 2014 hasta el 2017, hay un indice de variaciéon de 1000
contratos en el caso de los hombres, y s6lo de 402 en el caso de las mujeres.

Llama la atencidn, como a pesar de ser mayoritarias las empresas del sector Servicios en
Altea, y siendo éste un sector generalmente feminizado, el nimero de hombres contratados
sea mayor que el nUmero de mujeres.

Ahora se analizan los contratos realizados en Altea segun la rama de actividad que
ocupan, y como ha ocurrido en anteriores analisis, no disponemos de informacion
desagregada por sexo.
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Gréfica 21. Contratos realizados por rama de actividad en Altea. NUmero de contratos.
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Fuente: Elaboracion propia, datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF).

La rama principal de actividad que nutre la contratacién del municipio es la rama de
Servicios, que se ha mantenido mas o menos estable en los Ultimos 8 afos. Otra rama de
actividad mayoritaria, en este caso de Industria, ha ido descendiendo considerablemente en
proporcién, dejando su posicion a la rama de Construccién, que ha incrementado su volumen
de contratacion en los Ultimos afos.

Consultando datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), hemos
podido obtener, la distinta tipologia de contratos realizados en el municipio alteano. Pero
del mismo modo, sin desagregarlos por sexo.

Gréfica 22. Contratos realizados desagregados por tipologia en Altea. NUmero de contratos.
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Fuente: Elaboracién propia, datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

Hay un numero mucho mas elevado de contratos temporales que de contratos
indefinidos. La evoluciéon de contratos indefinidos se ha ido manteniendo en unos volimenes

estables desde el afio 2010, y los contratos temporales han ido experimentando un
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incremento paulatino. La contratacion aumenta (sobre todo en el caso de hombres) en el aiio
2015, pero como vemos en esta grafica es un empleo con condiciones mas precarias al ser
mayoritariamente temporales.

Por ultimo, con respecto a la ocupacioén, se analiza la tasa de actividad en la provincia
de Alicante, distribuido por distintos grupos de edad, correspondientes al ciclo de vida
laboral, para estudiar como de manera directa o indirecta, estos datos pueden afectar al
municipio.

Gréfica 23. Tasa de actividad femenina del afio 2012 - 2018 de la provincia de Alicante segun edad.

Porcentaje.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.
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Gréfica 24. Tasa de actividad masculina del afio 2012 - 2018 de la provincia de Alicante segun edad.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo.

La tasa de actividad en la franja de personas de entre 16 y 24 afios, ha descendido en los
ultimos afos (5,4 puntos porcentuales los hombres, 6 puntos porcentuales las mujeres), lo
que conlleva a deducir que la inactividad y el desempleo se han visto incrementado en esta
franja de poblacion joven.

El tramo de edad que abarca desde los 25 a los 34 afos, también ha visto como su tasa
de actividad ha descendido, pero en una proporcién menor que el tramo de edad anterior
(3,2 puntos porcentuales para los hombres, 1,6 puntos porcentuales para las mujeres).

A partir de los 35, ha aumentado la tasa de actividad con respecto al afio 2012 (en el caso
de las mujeres 5,6 puntos porcentuales, y en el caso de los hombres 2,1 puntos porcentuales).

Para el grupo de edad de personas de entre 45 a 55 afios, la evolucién se encuentra
indirectamente relacionada, y es que se puede observar, que, desagregando la informacion
por sexo, los hombres han descendido su tasa de actividad (2,1 puntos porcentuales),
mientras que las mujeres han aumentado su porcentaje en este sentido (6,3 puntos
porcentuales), lo cual provoca que la diferencia entre ambos sexos, mas acuciada en 2012,
haya menguado en este afio 2018.

El tramo de edad que abarca desde los 55 afios hasta los 65 (o edades cercanas a la
jubilacion), al igual que el tramo de edad de los 35 a los 44 afios, también ha visto aumentado
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su porcentaje de actividad (3,7 puntos porcentuales para el caso de los hombres, y 5,2 puntos
porcentuales para el caso de las mujeres).

Por ultimo, destacar que actualmente que tanto mujeres como hombres, tienen una
actividad mayor, cuando se encuentran en una edad de entre 35y 44 afios, y sin embargo en
el aho 2012, en el caso de las mujeres, la tasa de actividad era mayor entre los 25 y 34 afios.
Entonces descendia la actividad de éstas justo en edades en las que las mujeres suelen tener
cargas familiares.

Conclusion:

Este apartado sobre la ocupacion y el empleo en Altea, dejan patente de forma inicial,
que se estd produciendo un aumento del nimero de contratos, sobre todo de forma
temporal, y dirigidos mayoritariamente a hombres y en la rama de actividad de referencia, la
de Servicios.

Al margen de esa afirmacion, la tasa de actividad en la provincia de Alicante, es
mayoritaria en los tramos de edad de 35 a los 44 afos, tanto para hombres como para
mujeres.

A continuacion, se estudia un apartado, entre la ocupacion y el desempleo, relativo a la
poblacion afiliada a la Seguridad Social en Altea.

ESTADISTICA DE LA POBLACION AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL EN ALTEA

Inicialmente, se muestra el nimero de afiliaciones a la seguridad social.

Gréfica 25. Numero de mujeres y hombres con afiliacién a la seguridad social. NGmero.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.




El porcentaje de hombres afiliados se encuentra estabilizado por encima del 50 por ciento
desde el afo 2012. A partir del aflo 2013, el nUmero ha ido subiendo progresivamente.

En cambio, el nimero de mujeres afiliadas en la seguridad social no supera el 48 por
ciento desde el 2012. Los niveles de afiliacion de mujeres subieron en los siguientes afios,
pero con un crecimiento menor que la afiliacién masculina. Los datos del primer trimestre
del 2018 son de los datos mas altos de la afiliacion femenina.

Conclusion:

La Gréfica 25, pone de manifiesto que las mujeres se encuentran menos representadas
en la afiliaciéon a la seguridad social desde el aflo 2012, lo que puede repercutir en sus
condiciones de jubilacion, prestaciones y coberturas sociales, etc, y las obliga en cierta
manera a asumir una mayor dependencia de los hombres.

Repasando el nimero de afiliaciones, y centrandonos concretamente en el caso de
los contratos indefinidos, se observa el crecimiento de estos en Altea.

Grafica 26. Numero de afiliaciones a la Seguridad Social por contratos indefinidos desagregado por sexo.
Numero.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

Hay un mayor niumero de hombres afiliados a la Seguridad Social con contrato indefinido
que mujeres. Se aprecia que, en los afios 2012, 2013 y 2014, este nimero de contratos
indefinidos de hombres y mujeres con afiliacién estuvieron préximos, pero a partir del afio
2015 estos datos empezaron a alejarse, con un 52'14 por ciento de hombres y un 47'86 por
ciento mujeres. La diferencia ha ido creciendo muy lentamente siendo los hombres afiliados
con contrato indefinido un 52’34 por ciento del total, y las mujeres un 47'66 por ciento.
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También hemos estudiado, las afiliaciones a la Seguridad Social, con contratos
temporales ademas segun sexo, donde se aprecia también un mayor predominio de los
hombres con respecto de las mujeres.

Gréfica 27. Numero de afiliaciones en contratos temporales desagregado por sexo. Numero.
B Ambos sexos B Hombres ® Mujeres
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

Al igual que en la afiliacion a la Seguridad Social con contratos indefinidos, también se
puede observar un crecimiento del niumero de afiliaciones con contratos temporales
realizado en los hombres. En el aflo 2015, se incrementd la contratacion de hombres siendo
estos mas predominantes en estos tipos de contrato, alejandose del nimero de contratos
temporales femeninos. En el afio 2015, el 55’56 por ciento de los contratos temporales eran
realizados a los hombres, mientras que el 44'44 por ciento se realizaban a mujeres. Ya en el
primer trimestre del 2018, el 57'77 por ciento de los contratos temporales estan dirigidos a
los hombres, por el 4223 por ciento a las mujeres.

Conclusion:

Tanto en las Gréficas 26 y 27, observamos como a partir del 2015, dentro de las personas
afiliadas a la Seguridad Social, se incrementa el nUmero de los contratos masculinos en
comparacion de los femeninos, hasta la actualidad.

Cabe destacar que, en el Ultimo afio en Espafia, se han creado un 65% mas de empleos
temporales femeninos que masculinos, y sin embargo en Altea, parece ser que hay menos
afiliaciones a la Seguridad Social con contrato temporal en el caso de las mujeres. Esto puede
indicar, que la economia sumergida también afecta mayoritariamente a mujeres.

Se muestra el namero de afiliaciones a la Seguridad Social, segiin jornada completa
y Sexo.
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Grafica 28. Numero de afiliaciones por jornada completa desagregado por sexo. NUmero.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

Podemos apreciar como el ndmero de personas afiliadas con contrato a jornada
completa, cuenta con diferencias mas significativas que en las graficas anteriores.

El aflo donde mas diferencias hay segun sexo, son en 2015, donde el 65'13 por ciento de
los trabajadores y trabajadoras afiliados/as a la Seguridad Social y con jornada completa era
masculina, mientras que el 38'02 por ciento restante era de composicion femenina. El
porcentaje mas alto para el sexo femenino fue en el afio 2013. Estos datos dejan ver
claramente un dominio de los hombres afiliados a la Seguridad Social con contratos a jornada
completa.

En cualquier caso, en todos los periodos (2012-2018), la afiliacion a la Seguridad Social
para la contratacion a tiempo completo predomina en el caso de los hombres. Como dato
positivo, el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social contratos a tiempo completo va en
ascenso desde el 2015 para las mujeres.

Aparece el namero de afiliaciones a la Seguridad Social, segiin jornada parcial y
desagregando por sexo.
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Grafica 29. Numero de afiliaciones por jornada parcial desagregado por sexo. Numero.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

De las personas afiliadas a la Seguridad Social, aquellas con jornadas parciales muestran
una mayor representacion de las mujeres, que se mantiene en los distintos aflos con un
porcentaje superior al 60 por ciento. El nUmero mas dispar entre hombres y mujeres se
encuentra en el aflo 2012, donde dentro de las personas afiliadas a la Seguridad Social con
contrato a tiempo parcial, las mujeres representaban a un 65'66 por ciento, mientras que los
hombres a un 34'34 por ciento.

Conclusion:

Segun los datos tratados de las personas afiliadas a la seguridad social segun su jornada
laboral, reflejados en las Gréaficas 28 y 29, se observa un desequilibrio notable entre mujeres
y hombres. Teniendo en cuenta, que disponer de una jornada a tiempo parcial, supone una
reduccion proporcional del salario, estos datos reflejan como también el sector masculino
sigue siendo el pilar econémico en el seno familiar, donde el salario de las mujeres se ve
como un complemento al de los hombres y, por tanto, son ellas las que tienen menor poder
adquisitivo y con ello mayor dependencia econdmica.

Si se analiza desde el punto de vista de la conciliacién, al ser las mujeres afiliadas las
mayoritarias en la asuncion de las jornadas parciales, seran ellas las que van a ser el pilar del
cuidado de la familia y del hogar, quedando mas apartadas del marco laboral, mientras que
los hombres afiliados, al ser mayoritarios en jornadas completas, quedan mas ubicados en el
terreno laboral y menos en el doméstico.

En la proxima grafica, se pueden ver como en Altea han aumentado en estos ultimos 5
ahos el nimero de afiliaciones a la Seguridad social en los trabajadores por cuenta
ajena, que son concordantes a su vez con el aumento de contrataciones vistas en las
anteriores graficas.
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Gréfica 30. Numero de afiliaciones por cuenta ajena desagregada por sexo. NUmero.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

Desde el 2012 y hasta el 2018, han ido aumentando el nimero de afiliaciones, tanto en
mujeres como en hombres, aunque en mayor proporcion de hombres.

Si vemos el numero de afiliaciones de mujeres y hombres auténomos/as
desagregado por sexo, también es inferior el nUmero de mujeres.

Gréfica 31. Numero de afiliaciones por cuenta propia desagregado por sexo. Numero.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

Las trabajadoras afiliadas auténomas forman en los ultimos afios un 36 por ciento,
mientras que los trabajadores afiliados masculinos por cuenta propia son un 63 por ciento
en los ultimos afos. Este tipo de afiliaciones han ido aumentando en estos ultimos afios y
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podemos observar como en el primer trimestre del 2018 han aumentado las trabajadoras
afiliadas por cuenta propia.

Hoy en dia el empleo por cuenta propia o autoempleo se ha convertido en una opcién
cada vez mas utilizada por las mujeres, aunque siguen encontrando obstaculos ya que sus
empresas se concentran en sectores determinados, tienen mas dificultades para la
financiacién y no cuentan con representacion en las organizaciones empresariales.

Comienza a continuacién, el apartado que sigue al de ocupacién, en este caso al de
desempleo e inactividad que se produce en el Municipio de Altea con el paro registrado en
general y ademas en particular el paro femenino en Altea.

Gréfica 32. Porcentaje de paro registrado general y de paro femenino en Altea. Porcentajes.
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Fuente: Elaboracién propia a través de datos macro y Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana.

La evolucion del paro registrado en Altea ha ido sufriendo un incremento continuado
hasta el afio 2012 (maximo porcentaje de los Ultimos 12 afios), donde se ha producido un
descenso progresivo que contintia en 2018.

Por otro lado, si se toma como referencia el paro registrado a nivel general, y se tiene en
cuenta sélo a las mujeres que forman parte de ese porcentaje (dando lugar al paro femenino
en Altea), se puede extraer que desde el afio 2006 al 2009 (minimo porcentaje de los Ultimos
12 afos), el paro femenino en Altea descendi6. Desde ese afio, el paro femenino ha ido
incrementandose poco a poco, donde se ha estabilizado en torno al 54 por ciento.
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A continuacion, se analiza el paro registrado desagregado por sexo de los vecinos y
vecinas en Altea.

Gréfica 33. Paro registrado desagregado por sexo. N° de Personas
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Fuente: Elaboracion propia, datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

Los niveles de paro registrado subieron durante los afios 2010, 2011 y 2012 (en el caso
de los hombres a maximos histéricos de los Ultimos 8 afos) perdieron trabajo quienes tenian.
A partir de 2014-2015, con la recuperacion econdmica el paro de las mujeres aumenta, al
igual que se refleja en estadisticas a nivel nacional. Seguidamente, durante los dos afios
siguientes, el porcentaje de hombres parados se redujo y esto provocé que los niveles de
mujeres y hombres quedasen mas parejos.

Sin embargo, desde el afio 2014, y hasta la actualidad, la tendencia ha mostrado que el
paro registrado masculino ha descendido en mayor proporcion que el femenino, contando
asi con mas mujeres paradas.

Continuando con el paro registrado, se analiza a continuacion, en la Grafica 34 y 35, por
el paro por grupos de edad.
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Gréfica 34. Paro registrado femenino por grupos de edad. Nimero de mujeres.

Mujeres

e enos de 25 afios  es====De 25 a 44 afios === Mas de 44 afios

522 485

345

79
56 62 49 36 34
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracion propia, datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF).

Gréfica 35. Paro registrado masculino por grupos de edad. NUmero de hombres.
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Fuente: Elaboracion propia, datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).

El paro registrado femenino para las mujeres de menos de 25 afios, ha ido reduciéndose
en los ultimos afos, pasando de 62 a 34 en 2018. En el caso de los hombres, también ha ido
reduciéndose, pero en el aflo 2017, hubo un aumento del paro registrado masculino con
respecto a 2016 de 19 puntos porcentuales. Aunque el paro femenino es superior al
masculino, este dato no se reproduce en el colectivo en edades de entre 16 a 25 afios, donde

ocurre lo contrario.
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En la poblacion de entre 25 a 44 afos, tanto en el caso de hombres como en el de
mujeres, ha ido decreciendo el volumen de personas paradas registradas, aunque en esta
franja en cambio, ha disminuido el nUmero de hombres parados con mayor intensidad que
en el caso de las mujeres. Actualmente, hay una diferencia de 270 hombres parados con
respecto al 2013. En el caso de las mujeres, sin embargo, esa diferencia se situa en 177
mujeres.

Por ultimo, en la poblacién mayor de 44 afios, la tendencia también es descendente para
la cantidad de personas paradas registradas y también en este caso, el nUmero de hombres
es menor al de mujeres.

En definitiva, esta grafica constata que en las personas de edad laboral plena (desde los
24 hasta los 44-45 afos) el paro registrado afecta mas a las mujeres que a los hombres.

Finalizando el apartado del paro registrado, se comenta a continuacion, en la siguiente
grafica, el nimero de personas paradas registradas segun el sector de actividad
econémica al que pertenecen. Al igual que en anteriores apartados, no se han encontrado
datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) desagregado por sexo.

Gréfica 36. Numero de personas paradas registradas desagregado por sectores de actividad en Altea.

M Agricultura M Industria
 Construccion Servicios
1.172 1.160
417
148
35 . 79 4 38 55 49
_— | —
2010 2018

Fuente: Elaboracion propia, datos del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (SERVEF).

El sector principal de poblacién parada registrada, es el sector Servicios, donde se ha
mantenido el volumen de poblacién parada en los uUltimos 8 afios. Logico, si tenemos en
cuenta que es el sector principal en Altea.

El sector de actividad Industria, ha visto reducido considerablemente el nimero de
personas paradas, y otro sector de actividad, como es el de Construccion, en cambio ha
aumentado el nimero de personas paradas registradas.
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Aunque las mujeres han mostrado su decidida voluntad de participar en el mercado
laboral y han constituido la principal fuente de crecimiento en los Ultimos afos, hoy en dia
las tasas de desempleo femeninas siguen siendo mas altas que las masculinas, las mujeres
cobran menos que los hombres por el mismo trabajo, siguen existiendo dificultades en el
acceso por parte de las mujeres a determinadas profesiones "masculinizadas”, las mujeres
ocupan la mayor parte del empleo temporal y empleos a media jornada en las empresas. Por
tanto, la brecha de empleo persiste, debido a la diferente posicion de hombres y mujeres en
el mercado de trabajo.

Para finalizar, se analizan ademas las tasas de inactividad de la provincia de Alicante que,
de manera directa e indirecta, pueden incidir en el desempleo de Altea.

Se muestra la poblacion inactiva de Alicante por situaciéon de inactividad,
desagregando ademas esta informacién por sexo.

Gréfica 37. Porcentaje de poblacién inactiva por situacién de inactividad, desagregado por sexo en Alicante
en 2018 (Ter Trimestre). Porcentaje.

E Mujeres E Hombres

Otra situacion - 12

Ll 97
Pension distintaa [ 51,3
jubilacién ]

Incapacidad [ 30,1
permanente [ 24

Trabajos del hogar -16,3_ 127,9

o I 1023
e 135

o B 553
dante L 53,1

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

La Grafica 37 refleja tres situaciones que suponen los mayores porcentajes de inactividad
en Alicante:

- Las personas estudiantes, superando el 50 por ciento de inactividad ambos sexos,
aunque en este caso el porcentaje de mujeres es superior al de hombres, coincidiendo
con la proporcién de alumnado femenino que a nivel general es superior al volumen
masculino.

- Los jubilados y las jubiladas, suponen el mayor porcentaje de inactividad, y en este
caso, los hombres (tradicionalmente al estar mayoritariamente ocupados y con mayor
carrera laboral que las mujeres) se encuentran en un porcentaje mas elevado.
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- Los trabajos del hogar y domésticos, suponen una inactividad muy elevada, y suponen
un perjuicio importante para las mujeres, al encontrarse en una proporcion mucho
mayor que los hombres, esta inactividad, les afecta de cara a las pensiones que
recibiran en un futuro o a las coberturas sociales que tienen.

Cabe hacer una mencion especial a la inactividad gracias a una pensiéon distinta de la
jubilacion, que afecta mayoritariamente a mas mujeres que hombres, y que esta directamente
relacionada con la pension de viudedad, de la cual son beneficiarias desde hace décadas mas
mujeres que hombres, al haber dejado apartado sus carreras laborales y haberse centrado en
el ambito doméstico.

Se observa la poblacién inactiva de nuevo segiin la situacion de inactividad, pero en
este caso en los grupos de edad en la provincia de Alicante.

Tabla 4. Porcentaje de poblacién inactiva por situacion de inactividad, desagregado por edad en Alicante

en 2018 (1er Trimestre). Porcentaje.

Estudiante 91,6 12,1 1,7 2,5 -
Jubilado/a - - - 1,7 23,4
Trabajos del hogar 11,2 12,5 14,9 26,5 34,7 44,5
Incapacidad permanente 2.9 1,9 3,6 8,8 22,2 14,8
Pension distinta a jubilacion - - 1,8 2,5 6,9 44 .4
Otra situacion 5,7 1,7 2,8 4.4 5,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

Si se observa la Tabla 4 por grupos de edad, se puede comprobar como la
poblacién inactiva en la franja de personas de entre 16 y 24 aios, es sobre todo estudiante,
l6gico si se encuentran en edad de formacion.

El tramo de edad que abarca desde los 25 a los 34 afios, también cuenta con una
poblacion inactiva mayoritariamente estudiante, pero también perteneciente a trabajos del
hogar.

Los siguientes ejes de edad (35 a 44, 45 a 54 y de 55 a 64 afios) también ubica
principalmente, entre la poblacion inactiva, a las personas que cuentan con trabajos del
hogar.

Por ultimo, el tramo de edad que abarca desde los 65 afios en adelante, reparte entre los
trabajos del hogar, y pensiones distintas de jubilacion a la mayoria de la poblacion inactiva.
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Seguidamente se analiza la poblacién inactiva segtin la edad, y desagregado por sexo
de la provincia de Alicante.

Gréfica 38. Tasa de inactividad desagregado por sexo y edad de la provincia de Alicante en 2018 (1er
Trimestre). Porcentaje

E Mujeres ® Hombres

e 65 arios 0 [ o7 8

mas 98,3

DeS5a 64 [ 40,1

afios W 29,8
De45a54 [N 224

afios L 87
De35a44 13,4
afnos 3,5
De25a34 [ 184
afios L
De16224 | 70,4
afios 64,8

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

Los colectivos de edad principalmente afectados son aquellos que engloban a las
personas de entre 65 afios o mas (por edades situadas en casos de jubilacion y pensiones no
contributivas), y en poblacion de entre 16 a 24 afios (por encontrarse en edad de formarse
académicamente y ser la gran mayoria estudiantes).

Ademas, también hacer mencion a la poblacién de entre 55y 64 afios, cuya dificultad a
la hora de haber perdido un empleo y querer volver a formar parte de la poblacién ocupada
resulta tremendamente complicado, ya que se enfrentan a multiples barreras, tanto internas
como externas, que les impide llevar a cabo esa reinsercion laboral activa. Dentro de este
rango de edad, se puede comprobar cédmo afecta a una mayor parte de mujeres que de
hombres.

Conclusion:

La inactividad alicantina, siguiendo un poco el esquema nacional, se centra sobre todo
en la poblacién estudiantil y la poblacion en plena edad de jubilacion o beneficiarias de
pensiones o prestaciones no contributivas. La proporcion de personas de 65 afos en adelante
es superior a la de personas de 16 a 24 afios, lo que puede llegar a concluirse que no se esta
produciendo un relevo generacional, ya sea a nivel nacional o en Alicante, en el cual las
personas de entre 16 a 24 afios vayan formando parte del mercado laboral en la misma
proporcidn que el colectivo de 65 aiios en adelante, sustentando el espacio que van dejando
las personas que se estan jubilando, lo que provocara finalmente que haya menos personas
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que tributen en comparacion con aquellas que son susceptibles de recibir una pensién por
jubilacion o alguna otra no contributiva.

A continuacién, se muestran datos sobre estructura salarial, aunque los datos mostrados
pertenecen a la Comunidad Valenciana, ya que no existen encuestas de estructura salarial
actualizados para Alicante o para el Municipio de Altea. Por lo tanto, la estructura salarial
trata los datos de la Comunidad Valenciana y los datos estatales.

Tabla 5. Ganancia medio anual por trabajador/a 2017. En euros.

Segun sector de la actividad C. Valenciana Espafa

Industria 23.246'93 27.198'31

Construcciéon 20.151'56 22.163'46

Servicios 20.401'12 22.440'32
seginoapsden |

Alta 30.497'97 32.775'58

Media 17.591'08 18.696'27

Baja 15.905'56 16.975'91
R

Indefinido 22.264'06 24.516'42

Temporal 15.620'94 16.567'85

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

En la préxima tabla, se estudian también las ganancias medias anuales comparando la
comunidad Valenciana y a nivel estatal. Se pueden ver las diferencias salarias por sexo, edad
y nacionalidad. Repasando los datos segin sexo, se puede observar la brecha salarial
existente tanto en Espafia como en la Comunidad Valenciana. En la Comunidad Valenciana
es de 5.322'66 Euros, siendo menos que a nivel estatal, concretamente 5.793'02 Euros.

El salario por edad mas bajo es el de los jovenes menores de 25 afios, los cuales ascienden
acorde a la edad, llegando a la cuantia 24.654'93 Euros a los trabajadores de 55 y mas afos,
siendo una diferencia de 14.750'47 Euros entre estas dos franjas de edad.

Tabla 6. Ganancia medio anual por trabajador y trabajadora 2017. En euros

Segun sexo C. Valencia Espafa ‘
Hombres 23.672'18 25.924'43
Mujeres 18.349'52 20.131°41
(Seginedod |
Menos de 25 aiios 9.904'46 11.046'39
De 25 a 34 aios 16.710'63 17.978'45
De 35 a 44 aios 20.801'37 23.299'99
De 45 a 54 aios 23.216'35 25.499'02
55 y mas aios 24.654.93 26.202'60
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Espaiola 21.603'09 23.605'82
Extranjera 15.168'52 16.564'71

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat

Valenciana.

Analizando el ultimo apartado del aspecto salarial, las siguientes graficas (39 y 40) sobre
salarios anuales medios estatales sobre salarios a tiempo completo y parcial.

Gréfica 39. Salario medio anual por jornada completa seguin sexo. En euros

B Hombres ® Mujeres

2789806 280956 2831814 28509,14 28363,24
2652355 27335,23 27595,54

041,55 125045,91 94813,73
|898 | |9i01 I692 | |674 | Ii34 |I | I I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

El salario medio anual por jornada completa de trabajo en los hombres, aumenta
exponencialmente hasta el 2016, llegando a un aumento de 1.839'69 Euros en el 2016.

Por otro lado, si se analiza el salario anual por jornada completa en las mujeres, en los
periodos de 2009 al 2010 se aprecia como hay una crecida del salario de la mujer. En los
siguientes afos, del 2010 al afio 2012 el salario medio anual femenino desciende 257,82 Euros
en estos afios. En el aflo 2012 inicia los aumentos por afio hasta el 2016. El aumento total del
ano 2009 al 2016 es de 1.915,48 Euros, creciendo 7579 Euros mas que el salario masculino.

Conclusion:

El crecimiento como se puede ver, no es suficiente para combatir la brecha salarial
existente. En el 2009 la brecha salarial en estos tipos de contratos era de 362530 Euros,
reduciéndose en el 2016 a 3549'51 Euros, siendo la diferencia el crecimiento final del salario
en estos afos, 75'79 Euros. Aun asi, la diferencia entre mujeres y hombres en el 2016 sigue
siendo amplia. Estos datos ponen de manifiesto la desigualdad salarial actual, entre mujeres
y hombres.
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Seguidamente, se encuentran los datos del salario anual por jornada parcial.

Gréfica 40. Salario anual por jornada parcial segun sexo. En euros.

B Hombres m Mujeres

11247,94 11232,73

10960,91 11032,1

10737,52
10670,74 10538,84

10028,85 272
66, 17I690'5 51, 64 I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

También en el caso de las jornadas a tiempo parcial encontramos brecha salarial, donde
tiene su maximo de desigualdad en el 2009, pues hay una diferencia de 1.375,55 Euros de
unos salarios que no superan los 12.000 Euros anuales.

En ambos sexos se ve como el salario se reduce a partir del afio 2011 hasta el afio 2014
(periodo mas agudo de crisis econdmica), siendo de una pérdida de salario por parte de los
hombres de 1203’88 Euros y para las mujeres de 387'31 Euros. Entendemos que en el caso
de las mujeres se les reduce menos, porque de base es inferior al de los hombres. El descenso
salarial que se produce, no origina que se alcance la igualdad salarial, pero encontrandonos
en el 2014, el afio de mayor equidad salarial de la Ultima década, con una brecha de 338’5
Euros, sobre un salario de 10.000 Euros anuales.

Conclusioén:

Estos datos nos muestran el bajo nivel econdmico de las mujeres en comparacion al
hombre, ya no sélo por la brecha salarial en ambos tipos de contrato y jornada, sino también
por la mayor presencia femenina en las jornadas parciales y el dato inferior a los hombres en
afiliaciones, mientras que en el Municipio de Altea hay un mayor nimero de mujeres que de
hombres.

Llama la atencidon como la brecha salarial disminuye si se disminuye el salario de los
hombres con motivo de la crisis, pero no por implantar medidas que hagan que el salario de
las mujeres se incremente para reducir esta brecha.
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A continuacion, se analiza el nivel de ingreso/gasto que se produce de media, para ver
si el promedio de gasto en el municipio es elevado, o si, por el contrario, los precios favorecen
un consumo y un crecimiento econdmico a medio o largo plazo.

Gréfica 41. Presupuesto y gasto medio por habitante en Altea. 2017. En euros.

=== Presupuesto medio por habitante Gasto medio por habitante

1.297,46
1.191,84
1.225,77

1.165,07 1.171,99

1.088,10 1.083,71

965,34 984,07

866,9

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

La grafica muestra altibajos que van desde descensos producidos en 2011y 2013, hasta
crecimientos que se van produciendo en el afio 2017 (Ultimo dato disponible).

Dicho incremento provoca que, a nivel general, el nivel de vida del municipio se haya
encarecido proporcionalmente en comparacién con afos anteriores. Sin embargo, la
cantidad oscila en valores moderados si se comparan con otros municipios costeros.

Cabe destacar, en cualquier caso, que ha sido el afio pasado, en 2017, cuando por primera
vez desde hace 7 aios, el nivel de gasto medio por habitante ha superado al presupuesto
medio (o ingreso) por habitante, lo que refleja que la poblacion alteana gasta mas de lo que
ingresa, aunque sea en una ligera cantidad econémica.

Para solventar este problema, seria una buena accién por parte del 6rgano de gobierno
del municipio, abaratar en la medida de lo posible, los servicios que oferta a la ciudadania,
para que de esta manera se pueda paliar en cierta medida el gasto que déficit que soportan
los vecinos y vecinas de Altea.
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Por ultimo, para cerrar este apartado se muestra el namero de pensiones de
incapacidad permanente que tienen mujeres y hombres en el municipio.

Gréfica 42. N° de pensiones de incapacidad permanente seguin sexo en Altea. NUmero de personas
beneficiarias.
B Ambos sexos B Hombres ® Mujeres
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos recogidos del portal estadistico de la Generalitat
Valenciana.

De la gréfica, destaca el elevado nimero de hombres pensionistas en comparacion con
el nimero de mujeres siendo en el 2017 de un 68’13 por ciento. Estas cifras son mas elevadas
en los hombres por distintos factores, ya sea por estar mas presentes en la poblacién activa,
por sufrir mayor cantidad de accidentes laborales (mayor indice de peligrosidad en el caso
de los hombres ya que, por los roles tradicionales y estereotipos de género, trabajan en este
tipo de sectores), etc.

Comentarios de la responsable del area de formaciéon y empleo, comercio, mercado y

turismo.
En la entrevista comenta que el turismo es el motor principal y que, sin él, el comercio
local no funcionaria como lo hace en el municipio.

Ademas, argumenta que el perfil del turista medio que visita Altea, suelen ser personas
pacificas y tranquilas, las cuales contribuyen a una convivencia estable y responsable con los
vecinos y vecinas del municipio.

Para tratar de compatibilizar mejor el empleo y el desempleo, en el area de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, el Comité de Igualdad, argumenta que las principales
dificultades que consideran que encuentran los/as ciudadanos/as para conciliar versan
principalmente en los horarios y en los patrones culturales.

En cuanto a los primeros, consideran que son perjudiciales para ambos sexos, sobre todo
cuando se combinan con el horario escolar, pero que son las mujeres las que acceden en una
proporcién mayor que los hombres a reducir su jornada, con los inconvenientes que eso les
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acarrea. Los segundos, dicen ser cierto tipo de conductas instaladas tradicionalmente en la
sociedad, las cuales abocan a las mujeres a que se reduzcan las jornadas, para ser mejores
madres, que no lo tengan que hacer sus respectivas parejas, etc., patrones de conducta que
en definitiva perjudican al rendimiento y a la estabilidad laboral de las mujeres del municipio.

En este sentido, desde el ayuntamiento han instado a que seria conveniente ofrecer un
numero mayor de cursos en materia de corresponsabilidad, que permita compatibilizar mejor
la jornada de trabajo con las responsabilidades familiares a ambos sexos.

Actualmente, los recursos principales que oferta el ayuntamiento son un Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD) y un servicio de comida a domicilio, sobre todo para personas
mayores, para que puedan ser atendidos/as correctamente. El uso de medidas de conciliacién
suele ser llevado a cabo en una proporcidon mayor por mas mujeres que hombres, sobre todo
porque son principalmente las que asumen las cargas familiares y de personas dependientes.

Se ofrecen ademas servicios extraescolares para padres y madres en verano. Estos, segin
argumenta el Comité de Igualdad, se ofertan a precios competitivos para mantener la
ocupacién activa y se pueda atender a los niflos y nifias y a sus padres y madres de una forma
adecuada, ya sea mediante escuelas de verano, en semana santa, navidad, en definitiva, para
ayudar a los padres y madres a compatibilizar la época donde no hay periodo lectivo o
colegio con sus respectivas jornadas laborales.

9.3.6 REPRESENTATIVIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL

El Ayuntamiento de Altea, como institucidn mas cercana a la ciudadania, proporciona
apoyo al asociacionismo a la participacion social con el fin de que las personas se
responsabilicen de promocionar, mejorar su situacién y/o defender sus intereses. La politica
no solo estd en los poderes publicos, sino también, en las organizaciones ciudadanas,
actuando como interlocutoras con la administracion a través de sus érganos de participacion.

Las asociaciones de mujeres trabajan en la erradicacion de las desigualdades entre
géneros mediante diferentes actuaciones dirigidas a conseguir el empoderamiento de las
mujeres, fortaleciendo su posicion social, econémica y politica, con el fin de avanzar hacia un
municipio que garantice la igualdad de derechos para toda la ciudadania.

Hay un movimiento asociativo femenino importante en Altea. Dentro de las multiples
asociaciones que hay en materia de bienestar social, estas son las mas representativas en el
ambito de la igualdad de oportunidades:

1.- AMAMALUNA
2.- ASOCIACION DE AMAS DE CASA DE ALTEA
3.- ASOCIACION DE AMAS DE CASA DE ALTEA LA VELLA

4.- LA FLOR ARTE -SPANISH COURSES.
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5.- ASOCIACION MUJERES CON VOZ
6.- CORFOLL

7.- ANEMONA

8.- ASOCIACION E-MUJERES

9.- ASOCIACION DRAGON

Ademas, cabe destacar, que estas asociaciones a partir de este afio 2018, formaran parte
del Consejo Local de Mujeres e Igualdad recién aprobado en pleno.

Por otra parte, una cuestién que preocupa al Ayuntamiento de Altea, es la baja presencia
de mujeres en la presidencia de asociaciones.

Del total de 107 asociaciones encontradas como registradas en Altea, solo un 32 por
ciento son presididas por mujeres y éstas participan mayoritariamente en asociaciones
incluidas en la tipologia de cuidados domésticos (“Asociacion de Amas de Casa”),
asociaciones de mujeres, musica y arte, asistencia social, etc. y menos en desarrollo
econdmico o deportes, por ejemplo.

Gréfica 43. Asociaciones en Altea. Presidencia segun sexo.

M Presidentas ® Presidentes

Fuente: Elaboracion propia, datos del Ajuntament d’Altea.
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9.3.7 EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL

La situacién de discriminacion hacia las mujeres que aun persiste en nuestra sociedad
encuentra su raiz en la cultura y la educacion. Que ha respondido Unica y exclusivamente a
unos patrones androcéntricos en los que el papel de la mujer ha estado siempre en un
segundo plano, encontrandose en el ambito privado (doméstico) mientras que el hombre si
ha podido tener un protagonismo en el ambito publico.

La educacion es una estrategia basica para avanzar en la igualdad. Por eso, uno de los
cambios mas llamativos que han experimentado las mujeres en las Ultimas décadas, ha sido
su nivel de formacioén, y ahora constituyen el grupo de poblacion mas cualificado.

Se comenta a continuacioén, el nivel de estudios de los vecinos y vecinas de Altea.

Gréfica 44. Nivel de estudios de la poblacion segun sexo. NUmero de personas.
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Fuente: Elaboracién propia, datos del Ajuntament d’Altea.

Los niveles de estudios mas representativos entre la poblacion son aquellas personas con
graduado escolar, formacién profesional nivel medio y bachillerato elemental con un 34 por
ciento de la poblacion (de las cuales hay 52 por ciento de hombres y 48 por ciento de
mujeres), seguido con un 21 por ciento (donde un 52 por ciento son mujeres y un 48 por
ciento de hombres) de personas con estudios de bachillerato superior, formacion profesional
nivel superior, otras titulaciones medias y titulaciones de estudios superiores no
universitarios, y con un 16 por ciento (donde un 55 por ciento son mujeres y un 45 por ciento
son hombres) aquellas personas con estudios universitarios o superiores.

La poblacion sin estudios, con ensefianza primaria incompleta o con titulacién inferior al
graduado escolar, suponen otro importante porcentaje de representacion en el municipio
(15 por ciento).
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En definitiva, podemos ver que las mujeres tienen mayor nivel de estudios superiores
(universitarios/Formacion Profesional Superior), y aun asi representan un mayor nivel de paro,
contratos temporales, jornadas a tiempo parcial, etc.

Con respecto a las personas inscritas en la escuela de personas adultas del municipio, se
puede ver lo siguiente:

Gréfica 45. Personas inscritas a la escuela de educacién para adultos/as desagregado por sexo. NiUmero de
personas.

B Hombres

u Mujeres

123

Fuente: Elaboracién propia, datos del centro docente publico de FPA Algar (Ajuntament d"Altea).

En la FPA (Formacion Profesional para Adultos) se imparten clases de Valenciano y
Castellano, orientados a la poblacién adulta.

Hay un mayor porcentaje de mujeres que de hombres inscritas a la FPA (64 por ciento).
Si lo relacionamos con la grafica anterior, podemos ver cémo siendo algo mayor el nimero
de mujeres, con ensefianza primaria incompleta o titulaciones inferiores al graduado escolar,
son las que posteriormente deciden continuar sus estudios o terminarlos.

La Grafica 46, refleja el nimero de puestos ofertados para la escuela publica de
educacién infantil en Altea.
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Gréfica 46. Nimero de puestos ofertados para la escuela publica de educacion infantil en Altea. NUmero.

m 0-1 afio

m 1-2 afios

m 2-3 aflos

Fuente: Elaboracién propia, datos del Ajuntament d’Altea.

La oferta educativa publica para educacién infantil en Altea se resume en 1 aula
educativa con 8 plazas para los/as nifios/as de 0 a 1 afio (9 por ciento del total), 2 aulas y 26
plazas para nifios y nifias de entre 1y 2 aflos (28 por ciento sobre el total de plazas ofertadas)
y 3 aulas con 60 plazas ofertadas para los niflos y niflas en Altea con edades comprendidas
entre los 2y los 3 afios (64 por ciento con respecto al total de plazas que se ofertan).

En comparacién con la gréfica, a través de datos facilitados por el Ajuntament d’Altea, el
numero de nacimientos de nifios y niflas en el municipio fue de 170 en 2016, 162 en 2017 y
17 en 2018 (ultimos datos disponibles en marzo).

No solo esto justifica la aparicion de centros publicos y privados de educacion infantil (3
guarderias concretamente), ludotecas, etc., también la necesidad de conciliar la vida
familiar y laboral, que es cada dia mas significativa para la sociedad. Las mujeres han
adquirido protagonismo en la vida publica, a través del trabajo remunerado, y esto exige que
se implanten medidas para facilitar la compatibilizacion entre responsabilidades familiares y
laborales, siempre que permitan un reparto justo y equilibrado de las responsabilidades
familiares y domésticas.

No cabe duda de que en el momento actual la conciliaciéon es un asunto que concierne
no solo a las mujeres, sino a la unidad familiar y a la sociedad en general (también a las
empresas).

Trasladandonos al ambito educativo, pasamos a definir a continuacién el nimero de
Colegios Publicos, Institutos de Educacién Secundaria, etc. con los que cuenta el Municipio
de Altea.
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Hay concretamente 5 Colegios (Educacion Infantil y Primaria), 2 centros de educacion
secundaria. El municipio también cuenta con un colegio privado “El Planet”.

A continuacién, podemos ver el nimero de Directores y Directoras segun centros:

Tabla 7. Directores/as de centros educativos en Altea. Composicidén segun tipo de centro y sexo.

Directoras Directores

Centros Publicos de 2 3
Educacién Primaria
Centros Publicos de 1 1
Educacién Secundaria

Fuente: Elaboracion propia, datos del Ajuntament d’Altea.

Del total de centros mencionados, un 43 por ciento son dirigidos por mujeres y otro 57
por ciento por hombres.

Gréfica 47. Direccidn segun sexo de los centros educativos en Altea.

Ml Directoras  m Directores

Fuente: Elaboracion propia, datos del Ajuntament d’Altea.
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Ademas, se han extraido datos sobre la composicion del alumnado en distintos centros
de Altea. Concretamente en el Colegio Publico Altea la Vella son los siguientes:

Gréfica 48. Alumnado de CEIP Altea la Vella. Composicién segun sexo.

B Mujeres B Hombres

71
66
35
. 26

Alumnos educacion infantil Alumnos educacién primaria

Fuente: Elaboracion propia, datos del CEIP Altea la Vella.

Tabla 8 Alumnado de CEIP Altea la Vella. Composicidn segln curso y sexo.

1° Primaria 13 10
2° Primaria 10 11
3° Primaria 10 11
4° Primaria 11 13
5° Primaria 14 9
6° Primaria 13 12
3° Infantil 10 10
4° Infantil 12 8
5° Infantil 13 8

Fuente: Elaboracion propia, datos del CEIP Altea la Vella.

Vemos un mayor numero de plazas femeninas ocupadas que masculinas, tanto en
Educaciéon Primaria (52 por ciento de chicas frente a 48 por ciento de chicos) como en
Educacion Infantil (57 por ciento de chicas frente a 43 por ciento de chicos).
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Por otra parte, en el CEIP Garganes Foyeta, los alumnos y alumnas matriculados, tanto de
educacion infantil como de educacién primaria y especial, vienen reflejados a continuacion:

Gréfica 49. Alumnado de CEIP Garganes Foyeta. Composicidén segun sexo.

m Alumnos/as educacién infantil m Alumnos/as educacién primaria
m Alumnos/as AEEE

131 137
68
62
7
I G SN S E—

Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracién propia, datos del CEIP Garganes Foyeta.

Tabla 9. Alumnado de CEIP Garganes Foyeta. Composicidon seguin curso y sexo.

Curso N° alumnas N° alumnos
1° Primaria 18 23
2° Primaria 27 20
3° Primaria 16 27
4° Primaria 19 22
5° Primaria 29 20
6° Primaria 22 25
3° Infantil 17 24
4° Infantil 22 24
5° Infantil 23 20

AEEE 1 7

Fuente: Elaboracion propia, datos del CEIP Garganes Foyeta.

Vemos un mayor numero de plazas masculinas ocupadas que femeninas, tanto en
Educacién Primaria (49 por ciento de chicas frente a 51 por ciento de chicos) como en
Educacién Infantil (48 por ciento de chicas frente a 52 por ciento de chicos). En Educacion
especial, la mayoria son nifios (el 87,5 por ciento).
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A continuacién, también se muestra el alumnado de educacién secundaria y bachillerato
del IES Bellaguarda:

Gréfica 50. Alumnado de IES Bellaguarda. Composicion segln sexo.

s ujeres — esss==Hombres

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO BACH
Fuente: Elaboracién propia, datos del IES Bellaguarda.

En los primeros afos de educacién secundaria, la composicidon masculina es superior a la
femenina, pero cuando llegan cursos superiores como 4° de ESO o Bachillerato, la tendencia
cambia, y son las mujeres las que aparecen en mayor composicién, lo que explica en cierta
manera que el "abandono escolar” se produce en menor medida en el caso de las mujeres.
Solo hay 8 mujeres menos en 4° de ESO con respecto a 1° de ESO, frente a 38 hombres
menos desde 1° de ESO hasta 4° de ESO.

En 1° de ESO hay un 42 por ciento de alumnas frente al 58 por ciento de alumnos. En 4°
de ESO, sin embargo, hay un 55 por ciento de alumnas frente a un 45 por ciento de alumnos.

En Bachillerato, un 58 por ciento de alumnas frente a un 42 por ciento de alumnos.
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Gréfica 51. Alumnado de IES Altaia. Composicién segln sexo.

e Alumnas s Alumnos

46

43 42

12ESO 29ESO 39ESO 4°ESO 19 29
Bachillerato Bachillerato

Fuente: Elaboracién propia, datos del IES Altaia.

En este Instituto, en los primeros afos de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), la
composicion masculina y la femenina de alumnos/as es similar (51 por ciento de alumnas
frente a 49 por ciento de alumnos) y lo mismo ocurre en el Gltimo afio de ESO (52 por ciento
de alumnas frente a 48 por ciento de alumnos).

Parece ser que finalizan Bachillerato un 90 por ciento son alumnas, frente al 10 por ciento
de alumnos.

También cabe destacar, que Altea dispone de un Campus que integra a la Facultad de
Bellas Artes y al Departamento de Arte. Se imparten el Grado de Bellas Artes, el Master
Universitario en Proyecto e Investigacion en Arte y el Master Universitario en Formacién del
profesorado de ESO, Bachillerato y FP, albergando también la actividad de la mayoria de los
grupos de investigacién del Departamento de Arte.

Un problema que hace que se perpetle la desigualdad y que originan la segregacion
vertical y horizontal que se produce en el mercado de trabajo es que el alumnado femenino
se sigue inclinando en su formacién hacia disciplinas que estan relacionadas con el servicio,
atencion y cuidado de las personas, mientras que el alumnado masculino lo hace hacia
aquellas enseflanzas vinculadas con el poder, ya sea econémico, social, politico, etc.

Esto, ademas de producirse por la cultura patriarcal y roles tradicionales que seguimos
adquiriendo a través del proceso de socializacién, etc. también se origina por la falta de
referentes femeninos en las disciplinas de ciencias, tecnologia, matematicas, politica, etc.

Resulta por tanto imprescindible un cambio de mentalidad, un cambio en la educacion
de los valores que se imparten desde los centros educativos en todos los niveles de la
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ensefianza, y se hace precisa una educacién para la igualdad, donde mujeres y hombres se
forjen un futuro conforme a sus méritos y capacidades.

A continuacién, podemos ver las infraestructuras para servicios culturales disponibles en
Altea.

Grafica 52. Infraestructura cultural de Altea. Nimero de locales.

m Casa de cultura

M Biblioteca

 Centro civico social

1 Otros

3
Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcion publica.

La Gréfica 53, por otra parte, y dentro de los tipos de centros bibliotecarios, muestra
que hay una agencia de lectura, una biblioteca publica municipal y una biblioteca universitaria
(U. Miguel Hernandez).

Gréfica 53. Centros bibliotecarios de Altea segun tipo. NUmero de centros bibliotecarios.

H Agencia de lectura

1 Biblioteca publica
municipal

1 Biblioteca universitaria

Fuente: Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte.
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En materia de uso y aplicacion de TICS para colectivos de diferente edad y género,
también se han celebrado varios talleres, charlas y/o jornadas, aunque con poco volumen de
asistencia.

Comentarios de las personas responsables de las Areas de Educacion y Cultura

Desde el area de educacion se han detectado casos de acoso escolar en el municipio. Las
pautas de actuacién ante estos casos, ha sido una participacion activa mediante la realizacion
de campafas con los colegios, contribuyendo y participando activamente al Plan Nacional
Contra el Acoso Escolar, involucrando a todos los institutos y colegios, y también dando a la
psicéloga de servicios sociales un horario de citas para atencion.

Ademas, se ha incluido la coeducacién a través de la normativa vigente en el sistema
educativo en el municipio para incluir la perspectiva de género.

Como proyectos educativos con perspectiva de género en el Ultimo afo, se han realizado
sobre todo cursos de formacién a orientadores/as y profesorado y a monitores/as del
ayuntamiento.

También se han llevado a cabo actividades en el ambito cultural en materia de igualdad
de oportunidades, en este caso mediante exposiciones/actividades sobre el papel de las
mujeres en la cultura. Estas actividades han consistido, por ejemplo, en una exposicion de
fotografia “mujeres en e/ mundo’, y ademas exposiciones en los colegios con una tematica
similar.

Asi mismo cabe destacar que se han realizado actividades de sensibilizacién en materia
de igualdad de género a la poblacion adulta para identificar y eliminar progresivamente los
estereotipos y los roles de género. Estos estereotipos, como se han mencionado
anteriormente, buscaban una mayor participacién de los hombres en los ambitos que
tradicionalmente habian sido designados a las mujeres (cursos de cocina). Ademas, se conto
con una mujer en calidad de chef, que imparti6 la clase para también romper con el famoso
fendmeno del techo de cristal y estereotipos de género.

También el Comité de Igualdad en la entrevista comenta que se hacen de forma anual
numerosas actividades en materia de sensibilizacién en igualdad de oportunidades dirigidas
a la ciudadania. Entre ellas, se pueden mencionar:

- Campanias en la biblioteca, creando una seccién de igualdad para el Dia Internacional
de la Educacion No Sexista.

- Cursos de cocina, envio de alumnos/as para aprender a cocinar.

- Charlas sobre el cambio de estereotipos y roles de género.

- Cursos para personas mayores de 45 afios focalizados sobre todo para hombres y asi
eliminar estereotipos y roles de género.

- Cursos de cocina basicos para personas universitarias para que aprendan a
independizarse.
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- Charlas y talleres de empoderamiento femenino en diversas areas.

- Charla coloquio el dia 8 de marzo con motivo del Dia Internacional De La Mujer.

- Charlas y talleres en los institutos y colegios para tratar la violencia en los jovenes.

- Marcha solidaria contra el cancer de mama, visibilizando a las victimas y solicitando
mas recursos para la atencién y reduccién de estos casos.

Por otra parte, también han llevado a cabo en la elaboracién de los Convenios de
Colaboracién, la inclusion de una clausula de igualdad de oportunidades. Ademas, en el
procedimiento de seleccion de personas jovenes del programa de incentivos a la contratacién
de personas jovenes por entidades locales, en el marco del sistema nacional de garantia
juvenil, desde el municipio han establecido unos criterios de valoracién positivos a favor de
una mayor participacion de las mujeres, y sobre todo a favor de las mujeres victimas de
violencia de género, concediéndoles una mayor puntuacion de cara a la convocatoria.

También se rigen por baremos de la Generalitat Valenciana a la hora de convocar
subvenciones destinadas a fomentar el trabajo autbnomo, donde las mujeres generan una
discriminacion positiva en la cual, por el mero hecho de ser mujeres, ya tendrian una partida
concedida inicial, para tratar a su vez de fomentar la participacion femenina, y el autoempleo
y el emprendimiento femenino.

En comparacion de la situacion de la mujer con la del hombre en Altea, sobre todo en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, es donde mas diferencias se
encuentran. Ademas, el Comité de Igualdad apunta que hay pocas familias monoparentales.

Todos los programas, actuaciones publicas, publicaciones y normativas relativas a la
igualdad de oportunidades, se suelen publicar a través de la prensa y de la radio local, para
tratar de dar una cobertura y una difusion mayor a la ciudadania.

También destacar que, desde el Comité de Igualdad, y méas concretamente de las
personas responsables del Area de Igualdad, el ayuntamiento est4 en proceso de creacién
de un Consejo Local de Mujeres e Igualdad, formado por personas con representacién en
distintos ambitos municipales, como del ayuntamiento, asociaciones locales, juntas de
comunidades, etc.

Pese a que no se ha llegado a ofrecer asesoramiento gratuito a empresas locales que
hayan decidido implantar un plan de igualdad o a alguna entidad en materia de igualdad de
oportunidades, desde el Comité de Igualdad comentan que es un servicio que podria ser
interesante llevar a cabo, ya que, de esta manera, podria incrementarse el interés, sobre todo
del comercio y la industria local en respetar y difundir la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Como medidas que no se realizan en la actualidad para incrementar la sensibilizacion y
los conocimientos de la ciudadania en materia de igualdad de oportunidades, desde el
Comité de Igualdad instan a que se hacen necesarios, mas esfuerzos en aumentar la
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educacion o la coeducacién en este caso en los colegios, y ofrecer méas recursos de
conciliacién para poblacion de entre 30-50 afios, sobre todo para conciliar la vida laboral con
los/as hijos/as a cargo, etc.

Por Ultimo, destacar, que desde el Area de Igualdad se tiene muy en cuenta el impacto
de género en la gestion interna del ayuntamiento y revisan toda la documentacion (interna
y externa), actividades, servicios que ofertan, etc., contando con la colaboracién de todas las
Concejalias que demandan sugerencias o revisiones de documentos para asegurarse de que
contienen lenguaje inclusivo y no sexista.

Bienestar Social

Para finalizar, las politicas que se desarrollan en materia de Servicios Sociales son
fundamentales para la consecucion de la igualdad real y efectiva. Es bien sabido que, en
términos de bienestar, la situacién de las mujeres no es idéntica a la de los hombres, pero
existen otros grupos de personas que presentan una mayor vulnerabilidad y sufren mayor
discriminacion (personas mayores, migrantes, de etnia gitana, con discapacidad, etc.) o
incluso una discriminacién multiple, si hablamos de mujeres de etnia gitana, mujeres
migrantes, mayores o con discapacidad.

Combatir esta multiple discriminacion significa contribuir a su empoderamiento y desde
el Ayuntamiento de Altea se atienden las necesidades de aquellos colectivos mas vulnerables
entendiendo que necesitan una atencién especial.

En primer lugar, destacar que en Altea hay un Centro Especializado de Atencién al Mayor
(CEAM) que tiene como objetivo prestar diversos tipos de servicios de atencion a la tercera
edad, de manera que puedan realizar las actividades de su vida diaria.

En el centro hay unas 2.518 personas usuarias, de las cuales un 68 por ciento son mujeres.
Concretamente, ocupan el centro 1650 mujeres y 766 hombres.

El centro comprende diversas estancias:

o Area de Prevencién y Mantenimiento de la Salud.
e Area de Rehabilitacién Preventiva.

e Area de Informacién y Formacion.

o Area de Actividades Fisicas.

e Area de Talleres Ocupacionales.

e Area Social y Educativa.

Los talleres ocupacionales son impartidos por un 70 por ciento de mujeres y 30 por ciento
de hombres.

El CEAM también ofrece servicio de podologia, peluqueria y cafeteria.
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El ayuntamiento cuenta con un Servicio de Ayuda a Domicilio (S.A.D), que ofrece un
conjunto de servicios de caracter doméstico, personal y socio-educativo para aquellas
personas que precisan, por su especial necesidad, una atencién en su domicilio, procurando
asi la permanencia en su nucleo familiar.

Otros recursos comunitarios del Departamento de Servicios Sociales son:

e Servicio de Menjar a Casa.

e Servicio de Tele asistencia Domiciliaria.
e Prestaciones econémicas.

e Tarjeta Oro de Transporte Urbano.

También existe un Centro Social para la realizacion de actividades de ocio y culturales a
disposicion de todos los ciudadanos y todas las ciudadanas de Altea. En este centro se
celebran congresos, conferencias, representaciones teatrales, audiciones musicales, etc.

Principales objetivos:

e Crear un centro social a disposicion de todos los habitantes, un espacio privilegiado
de promocién sociocultural para incrementar la convivencia y dialogo entre
diferentes generaciones.

e Integrar los diferentes colectivos de la poblacion en general, fomentando la
participacién social activa para una convivencia de relacion entre los mayores y otras
generaciones.

e Potenciar el asociacionismo como la accion voluntaria.

e Elevar el nivel cultural entre los participantes.

e Promocionar la participacién activa de los usuarios partiendo de sus motivaciones.
Ofrecer espacios ludicos y creativos para los participantes.

Otro colectivo que atendido a través de diversas prestaciones en Altea es el conformado
por personas con discapacidad.

Aquellas personas que cuentan con un grado del 33 por ciento de discapacidad o
superior y que cuenta con graves dificultades de movilidad puede solicitar la “Tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con movilidad reducida”.

Altea cuenta también con un Centro abierto destinado a la organizacion de actividades
de apoyo preventivo a la marginacion y de actividades de caracter rehabilitador y apoyo
psicosocial. Es el Taller Pre laboral de Insercion Socio laboral (TAPIS), cuyos beneficiarios y
beneficiarias son personas con discapacidad psiquica y/o mental que presentan dificultades
socio familiares y/o de integracion psicosocial.

Los servicios que ofrece son:

e Actividades ocupacionales y rehabilitadoras.
e Culturales y recreativas.
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e De convivencia, cooperacion y autoayuda.
e Apoyo psicosocial
e Orientacién familiar.

Cuenta con 15 plazas.

Por otra parte, estan las Agencias AMICS, que son oficinas de la Administracién Local de
informacién, mediacion, asesoramiento y orientacion sobre los recursos de la Administracion
y de las entidades en materia de integracién de personas inmigrantes.

En el 2016, la Agencia ha trabajado en las areas de Informacién y Acogida, Garantias
Juridicas, Educacién y Vivienda.

Los Recursos Humanos con los que contoé la Agencia son 2 mujeres (Trabajadora Social
y Auxiliar Administrativa) y un hombre (Trabajador Social).

Se ha prestado servicio a 70 hombres y 36 mujeres, todos y todas empadronados en
Altea, viviendo mayoritariamente, tanto mujeres como hombres, en pisos alquilados y
compartidos, ambos sexos con nivel de estudios primarios (mayoritariamente) y siendo
personas ocupadas (muchas de ellas en “economia sumergida”):

Tabla 10. Poblacién empadronada asistida por la agencia AMICS. Composicion segln pais y sexo.

5

Argelia 5
Argentina 4 7
Bolivia 5 6
Brasil 3 3
China 6 3 9
Colombia 1 1
Cuba 1 1
Ecuador 2 1 3
El 1 1
Salvador

Honduras 1
Marruecos 3 3 6
Nepal 32 3 35
Pakistan 3 3
Rusia 6 8 14
Senegal 1 1
Tailandia 1 1
Ucrania 6 2 8
Venezuela 1 1
TOTAL 70 36 106

Fuente: Elaboracién propia, datos de la agencia AMICS.
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En el Ultimo afio (2017), también se ha prestado a través de la “Oficina Pangea” un
Servicio de Informacién, Orientacion y Asesoramiento y Mediacion a través de
itinerarios de insercion (atendiendo a 106 personas de distintas nacionalidades),
realizacion de informes y documentos preceptivos para Extranjeria (31 hombres y 11
mujeres han solicitado Informes de Idoneidad de vivienda, asi como 23 hombres y 8 mujeres
han solicitado Informes de Integracion Social (siendo por tanto ligeramente superior la
solicitud de estos informes con respecto al afio anterior).

También se ha contado con un Programa Voluntario de Compresion de la Sociedad
Valenciana que los Servicios Sociales y la Agencia Local AMICS lleva ofreciendo a la
poblacion inmigrante del municipio desde 2011: “Escuelas de Acogida de Altea”.

Se trata de un instrumento integrador que se enmarca en la Ley 15/2008 de Integracion
de las personas inmigrantes en la Comunitat Valenciana y que nace con la finalidad principal
de garantiza a los/as nuevos/as ciudadanos/as el conocimiento de los valores y reglas de
convivencia democratica, los derechos y deberes, la estructura politica y los idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana.

Y en este sentido una plena y verdadera INTEGRACION debe abarcar y trabajar sobre
cuatro grandes dimensiones como son la dimension social, estructural, la cognitivo-cultural
y la de identidad.

Han cursado el Curso “Escuela de Acogida” en 2017 un total de 19 beneficiarias/os, de
diferente nacionalidad y sexo: 65% de hombres frente a un 35% de mujeres.

Por otra parte, al Curso de “Iniciacion a la Nacionalidad Espafiola” también desarrollado
en 2017 han participado 4 hombres y 2 mujeres de las siguientes nacionalidades: Argentina,
Brasil, Congo y Eslovenia.

Por ultimo, destacar que desde el Ayuntamiento de Altea se vela por la proteccién y
seguridad de aquellas ciudadanas victimas de violencia de género.

La violencia ejercida contra las mujeres es una constante histdrica y una manifestacién
indiscutible de la discriminacién que sufren las mujeres.

Para mejorar la prevencion, intervencién y apoyo a las victimas, han de ser tenidas en
cuenta las variables que intervienen para que se produzcan situaciones de violencia hacia las
mujeres y que determinan la necesidad de afrontar este fendmeno desde el compromiso del
ayuntamiento y demas agentes implicados.

Por ello, en 2016 se prestd un servicio de Asesoramiento y Atencién Juridica a la Mujer
para la prevencién y erradicacién de la violencia de género y Asesoramiento en materia de
derecho de familia.
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El Ayuntamiento dispone de:

- Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia de
Género (ATENPRO)
- Servicio Municipal de Asesoramiento Juridico a la Mujer.

Aparece el nimero de 6rdenes de proteccion emitidas segin el tipo de orden
(violencia de género, violencia domeéstica u otros casos) desde el afio 2014, hasta el primer
semestre de 2017.

Grafica 54. Numero de 6rdenes de proteccién emitidas por tipo de orden.
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Fuente: Elaboracién propia. Ajuntament d’Altea. Concejalia de Bienestar Social.

Cabe destacar, que a pesar de ello, afortunadamente, en ninguna de las 6rdenes de
proteccién se han producido victimas mortales. El niUmero de 6rdenes de protecciéon por
violencia de género y por violencia doméstica, ha aumentado en estos Ultimos dos afos
(sobre todo en 2017), y ha disminuido en 2018.

Comentarios del Comité de Igualdad sobre violencia de género.

En la entrevista mantenida a las personas que componen el Comité de Igualdad, se
apunta a que Altea no es un municipio potencialmente peligroso, salvo un par de calles,
donde se da algo mas de conflictividad.

Para evitar cualquier caso o episodio de violencia que se pueda producir en el municipio,
se suelen realizar campafas de informacién para las fiestas populares de Altea, articulos de
promocion como chapas, vasos, fomentando unas fiestas responsables y libres de agresiones
de cualquier tipo, etc.

En materia de infraestructura y seguridad vial desde el Comité de Igualdad consideran
que hay zonas en el municipio, sobre todo algunas del paseo maritimo, que se encuentran
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mal iluminadas y, por tanto, son potencialmente peligrosas para ser transitadas, motivo por
el cual, convendria estudiar la posibilidad de realizar un reacondicionamiento en
determinadas zonas.

Ademas, algunos colectivos (mujeres embarazadas, personas con movilidad reducida,
mayores, etc.) suelen hacer uso de distintos servicios de accesibilidad ciudadana. Pese a esto
el comité reconoce, que hay algunas zonas municipales en las ain no se cuenta con estos
recursos y es algo en lo que se esta trabajando, ya que cualquier establecimiento que ofrece
servicios en Altea esta obligado a implementarlo.

Hasta el momento no se han llevado a cabo actividades para fomentar un turismo
responsable y libre de agresiones, pero es un proyecto que tienen en mente estudiary realizar
alguna medida al respecto.

Ademas, desde el area de prevencién y atenciéon contra la violencia de género, se
comenta como funciona el area ante un caso de deteccion de violencia de género.

El protocolo a seguir puede iniciarse por la policia, a través de una denuncia u orden de
proteccién, o a través de los Servicios sociales, tras verbalizarse una situacion de violencia de
género. En esa primera atencion se valora si la victima necesita atencién o no (si necesita
atencion se solicita la presencia de la abogada experta en materia de violencia de género).

Desde el Comité de Igualdad, se debate sobre si se produce un vacio de comunicacién
en el protocolo, al producirse una falta de informacion compartida, que provoca que el
proceso pueda ser lento (una victima cuenta muchas veces lo mismo a distintos 6rganos, lo
gue se conoce en criminologia como victimizacién secundaria o terciaria).

El area de Servicios Sociales comenta que el Ayuntamiento de Altea tiene contratados los
servicios de una abogada para la atencion juridica a las mujeres victimas de violencia de
género y a las parejas en situacion de ruptura y/o crisis con el fin de prevenir la violencia de
género.

Ademas la psicéloga del equipo base de bienestar social tiene una formacion
especializada para la atencion a las victimas de violencia de género, por lo que se realiza una
atencion especifica con un servicio cercano, gratuito, y especializado, que incluye desde
entrevistas de asesoramiento y/o derivacién a otros recursos, hasta atencion y asesoramiento
legal sobre cuestiones civiles y penales relacionadas con el derecho de familia (tramitacion
del acceso a la justicia gratuita, guardas y custodias de menores, reclamaciones de pensiones
alimenticias, sobre régimen de visitas...etc.). A nivel psicolégico se realiza la atencion
necesaria para la recuperacion del trauma que supone haber sufrido violencia de género. En
cuanto a la asistencia social se esta en coordinacién con el equipo base de bienestar social
para la tramitacién de los recursos sociales pertinentes.
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Segun la informacion del area de servicios sociales, la actuacion con las victimas cuando
sufren la violencia suele ser voluntaria, salvo cuando estan involucrados/as menores, en los
que actlan siempre.

En todo este proceso de deteccion de violencia de género, suele participar normalmente
una comisién designada. Dicho érgano esta formado por psicologas, trabajadoras sociales, y
un equipo técnico de colegios (comisidon de menores en riesgo).

En materia de prevencion contra la violencia de género, se trabaja dia a dia realizando
cursos/jornadas/talleres focalizados a la poblacién, a través fundamentalmente del Plan de
Intervencion Familiar. También, mediante un plan de prevencion instaurado, en los institutos
se realizan charlas y conferencias con una asociacion de mujeres contando sus experiencias
vitales, en conjuncién con coordinadoras de cada instituto contando su trayectoria en
igualdad.

Generalmente, los/as agentes sociales implicados/as en el tratamiento de la violencia de
género, son el area de servicios sociales, los/as psicologos/as del equipo base de servicios
sociales, los/as abogados/as contratados/as parcialmente para el asesoramiento legal a
mujeres victimas de violencia de género y los/as trabajadores/as sociales.

Las actuaciones llevadas a cabo en materia de violencia de género en el municipio, han
sido variadas, y aunque los casos de violencia de género con victimas mortales, no son
numerosos afortunadamente, se producen sobre todo altercados, discusiones de ambito
doméstico, y también casos de agresion que requieren activar el protocolo anteriormente
mencionado.

El municipio como tal no cuenta con viviendas habilitadas para mujeres con problemas
de exclusién social y/o victimas de violencia de género, ya que ese servicio lo lleva la
Conselleria de la Generalitat Valenciana que las ubica principalmente en Alicante.

Como posible via de reduccion de casos de violencia de género en el municipio, desde
el ayuntamiento han apostado por la educacién y la informacion sobre todo a la poblacion
joven. Por este motivo se han realizado campafas de sensibilizacién como:

0,

% Campafa "Tinguem /a festa en pad'. Organizada entre la Concejalia de Fiestasy la de
Igualdad. El objetivo de esta campaia es el de fomentar el respeto y la buena
convivencia.

% Campafa "Por unas fiestas libres de actitudes sexistas, homofonas y racistas’. Durante
las fiestas patronales de 2016. La accidn consistio en la colocacién de carteles de
sensibilizacion en los locales festeros, y el reparto de “Chapas” por parte de los cargos
festeros.

% Cuentacuentos para niflos/as y mondlogo dia 8 de marzo 2017.

% Otras actividades de sensibilizacion realizadas por Cruz Roja en la plaza del

ayuntamiento con motivo de 8 de marzo y 25 noviembre.
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R/

% Jornada de reflexion 25 noviembre con talleres dirigidos a alumnos/as IES " Quien

bien te quiere te hara reir”y Clownferencia “Mujer, vida y risa" para toda la poblacion.

;Qué opinan los ciudadanos y ciudadanas?

Se ha realizado una encuesta a la ciudadania en Altea, para conocer, como aprecian la

igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida personal y laboral en las distintas areas

funcionales y servicios que existen en el municipio. Cabe sefialar que la encuesta no es

representativa, debido al bajo porcentaje de participacién. Aun asi, se han analizado, y estos

han sido los resultados obtenidos.

Resultados

Para comenzar se ha preguntado a las personas encuestadas, cuales son los principales

problemas en general que mas les preocupan en la actualidad.

1) Las mujeres encuestadas, por un lado, se preocupan fundamentalmente por la violencia

de género, el empleo y el paro, el calentamiento global, la corrupcion y la educacion, y

ya con menos representacion la sanidad, los recortes en derechos y libertades, la

xenofobia, etc.

2) Los hombres por otra parte, el principal problema que les preocupa, es la desigualdad
en términos econdmicos, pero también sefialan como otros problemas importantes, el

medio ambiente, el auge de la extrema derecha en paises occidentales, el racismo, la

pobreza, el abuso de poder, la inmigracién, la falta de comunicacion con las personas,

la obsesion de los jovenes con el teléfono mévil, entre otros.

Seguidamente se ha preguntado, a las mujeres y a los hombres que han respondido a la

encuesta, qué problemas consideran que pueden tener, tanto las mujeres, como los

hombres en Altea.

Tabla 11. Problemas que afectan a las mujeres en Altea.

Falta de trabajo 4 1
Falta de formacién 3 2
Falta de participacion politica 5 2
Falta de tiempo 1 2
Falta de recursos econémicos/sociales 2 1
Falta de reconocimiento social de su 5 2
trabajo

Falta de seguridad en la calle 3 1
Falta de seguridad en si misma 1 1
Otro 2 2

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.
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Tabla 12. Problemas que afectan a los hombres en Altea

Falta de trabajo 2 2 50 50
Falta de formacion 7 2 78 22
Falta de participacion politica 1 2 33 67
Falta de tiempo 1 1 50 50
Falta de recursos econémicos/sociales 2 1 67 33
Falta de reconocimiento social de su trabajo 1 0 100 0
Falta de seguridad en la calle 0 0 0 0
Falta de seguridad en si misma 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la encuesta.

Siguiendo con los resultados de la encuesta, se ha preguntado a las personas
encuestadas, acerca de Internet y nuevas tecnologias.

El 100 por ciento de las personas encuestadas afirman utilizar Internet todos los dias
de la semana.

Ademas, la siguiente grafica, recoge la frecuencia mediante la cual, las personas
encuestadas revisan la pagina web del ayuntamiento.

Gréfica 55. Frecuencia de revisién de la pagina web del ayuntamiento de las personas encuestadas
desagregado por sexo. NUmero de personas encuestadas.
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

Entre las respuestas totales de las personas encuestadas, destacan aquellas personas que
revisan la pagina web todos los dias de la semana con un 40 por ciento (de los cuales un 87
por ciento son mujeres y un 13 por ciento de hombres), y las personas que no lo utilizan con
otro 40 por ciento (donde un 75 por ciento son mujeres y un 25 por ciento son hombres).
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Los hombres con un 50 por ciento mayoritariamente no revisan la pagina web del
ayuntamiento, y las mujeres principalmente la utilizan todos los dias de la semana con un 44
por ciento.

Al 95 por ciento de las personas encuestadas les gustaria que por parte del
ayuntamiento se ofreciesen mas cursos/talleres acerca del uso de las nuevas tecnologias.

En un apartado referente a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se ha
preguntado a las personas encuestadas, cuanto tiempo dedican estas personas a distintas
tareas domésticas, ocio personal, etc.

Tabla 13. Problemas que dedican las mujeres a las tareas domésticas, ocio personal, etc.

No tengo 3 0 9 1 0
Nada 0 0 1 0 1
Menos de 1 hora 1 6 1 6 1
Entre 1y 3 horas 0 7 3 6 1
Entre 3 y 5 horas 1 2 1 2 0

Entre 5 y 8 horas 9 0 0 1 12
Mas de 8 horas 2 1 1 0 1

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

Tabla 14. Problemas que dedican los hombres a las tareas domésticas, ocio personal, etc.

No tengo 0 0 1 0 0
Nada 0 0 0 1 0
Menos de 1 hora 0 1 2 2 1
Entre 1y 3 horas 1 1 0 0 1
Entre 3 y 5 horas 1 2 1 2 0
Entre 5 y 8 horas 1 0 0 1 2
Mas de 8 horas 2 0 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

Seguidamente, se ha preguntado a las personas encuestadas si encuentran dificultades

para conciliar la vida personal, familiar y laboral.
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Gréfica 56. Respuesta de las personas encuestadas sobre si tienen dificultades para conciliar la vida
personal, familiar y laboral desagregado por sexo. NUmero de personas encuestadas.
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

Las respuestas mas recogidas sitilan que las personas encuestadas mayoritariamente
si tienen problemas para conciliar la vida personal, familiar y laboral con un 55 por ciento de
representacion.

Si desagregamos las respuestas por sexo, los hombres se reparten con un 50 por ciento
entre aquellos que si tienen dificultades y aquellos que no las presentan. Las mujeres en
cambio, mayoritariamente han indicado que si que las tienen con un 56 por ciento.

Entre las principales barreras que encuentran las personas encuestadas a la hora de
conciliar, destacan la incompatibilidad de horarios, la ausencia de prestaciones sociales y
ayudas, el estudio de oposiciones compaginado con una jornada laboral y la falta de reparto
equitativo de tareas del hogar.

Otro de los aspectos que se ha pretendido conocer en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, ha sido el medio de transporte que emplean las personas
encuestadas en sus trayectos diarios.
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Tabla 15. Medios de transporte que utilizan las personas encuestadas en sus trayectos diarios.

e e e T

A pie 1 3 4 8 0
En bicicleta o moto 13 1 2 0 0
Transporte publico 8 6 2 0 0
Coche particular 1 6 7 2
Hombres Nada Poco Bastante Mucho No disponemos
de este servicio
A pie 0 0 0 4 0
En bicicleta o moto 2 1 1 0 0
Transporte publico 1 1 1 0 1
Coche particular 1 0 1 1 1

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La siguiente pregunta que aparecia en las encuestas realizadas a la poblacién ha ido
relacionada con los servicios que hay en el municipio y aquellos que podrian mejorarse.

Tabla 16. Servicios que hay en el municipio y que podrian mejorarse para las mujeres encuestadas.

Servicios Nada Poco Bastante Mucho No disponemos

de este servicio
Parques 2 9 5 0 0
Polideportivos 6 3 7 0 0
Mercados 3 2 11 0 0
Ferias 6 7 3 0 0
Museos, exposiciones 6 7 2 1 0
Bibliotecas 2 6 6 2 0
Servicios sanitarios 2 3 8 3 0
Escuelas 6 2 6 1 1
Guarderias 8 1 6 0 1
Centros para la tercera 6 3 6 0 1

edad

Ludotecas 11 2 2 0 1
Locales para jovenes 3 3 0 1
Correos 6 5 2 0
Transporte publico 5 7 3 1 0

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

81




Tabla 17. Servicios que hay en el municipio y que podrian mejorarse para las mujeres encuestadas.

Servicios Nada Poco Bastante Mucho No disponemos
de este servicio
0

Parques

Polideportivos

Mercados

Ferias

Museos, exposiciones

Bibliotecas

Servicios sanitarios

Escuelas

Guarderias

Centros para la tercera edad

Ludotecas

Locales para jévenes
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Transporte publico 2 0 2
Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la encuesta.

También se ha preguntado a las personas encuestadas que respondan sobre qué
carencias detectan en la zona donde residen habitualmente.

Gréfica 57. Carencias que detectan las personas encuestadas en su zona de residencia desagregado por
sexo. Nimero de personas encuestadas.
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Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la encuesta.

Para las personas encuestadas, la limpieza (60 por ciento) y el servicio de transporte (60

por ciento), son las dos principales carencias que afectan al barrio donde viven. Los hombres
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encuestados apuntan sobre todo al transporte (75 por ciento) como carencia mas destacada
en el barrio donde viven. Las mujeres encuestadas por otra parte, sefialan a la limpieza (62
por ciento), como carencia mas repetida en su zona de residencia.

Por otra parte, se pregunta a las personas encuestadas por una serie de servicios que
oferta el municipio, y si ellos consideran que dicha oferta se adecia o no a las
necesidades que presenten.

Tabla 18. Servicios que oferta el municipio y que se adaptan a las necesidades de las personas

encuestadas.

Mujeres Nada Poco Bastante Muy No sé
adecuada adecuada adecuada adecuada
Guarderias 4 8 1 3
Escuelas/Institutos 3 2 8 1 2
Centros para la 3 4 5
tercera edad
Centros de salud 2 2 7 4 1
Ludotecas 1 2 6
Locales para jovenes 11 1 1 3
Centros culturales 6 4 1 2
Instalaciones 3 5 3 2 3
deportivas
Locales para 4 6 3 3
asociaciones
Transporte 2 8 3 1 2
Hombres Nada Poco Bastante Muy No sé
adecuada adecuada adecuada adecuada
Guarderias 1 2 1
Escuelas/Institutos 2 2
Centros para la 1 3
tercera edad
Centros de salud 1 2 1
Ludotecas 1 1 2
Locales para jovenes 2 2
Centros culturales 3 1
Instalaciones 1 2 1
deportivas
Locales para 1 3
asociaciones
Transporte 1 2 1

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la encuesta.
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Otra de las cuestiones que ha aparecido en las encuestas, intentando extraer
conclusiones relacionadas entre la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y los
servicios que oferta el municipio, ha sido conocer qué actividades habituales realizan las
personas encuestadas fuera del hogar de residencia.

Las respuestas mas destacadas han sido, otras compras distintas a las de alimentacién
basica (moda, electronica, etc.,..) con un 45 por ciento de representacion, vida social con un
40 por ciento, ocio en general con otro 40 por ciento y actividades de formacion con un 35
por ciento.

Las mujeres encuestadas destacan como actividad habitual la vida social con un 44 por
ciento, mientras que los hombres encuestados han sefialado como actividad habitual mas
repetida la realizacién de otras compras distintas a las de alimentaciéon basica (moda,
electrdnica, etc.) con un 75 por ciento.

Finalizando las encuestas realizadas a la plantilla, ya mas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y los ambitos que rodean a ésta, se ha preguntado
acerca de cdomo se encuentran valorados/as distintos colectivos de personas en Altea.

Tabla 19. Opinién de las personas encuestadas sobre la valoracion de distintos colectivos en Altea.

WIEEES Nada Poco Bastante Muy
valorados valorados valorados valorados
Juventud 4 11 1 0
Tercera edad 4 6 5 1
Mujeres 2 7 7 0
Hombres 0 2 8 6
Minorias étnicas 7 6 3 0
Minorias sexuales 8 5 3 0
Personas con discapacidad 5 10 1 0
Hombres Nada Poco Bastante Muy
adecuada adecuada adecuada adecuada
Juventud 2 1 1 0
Tercera edad 1 2 0
Mujeres 0 1 2 1
Hombres 0 1 1 2
Minorias étnicas 1 3 0 0
Minorias sexuales 0 3 1 0
Personas con discapacidad 1 1 2 0

Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

Seguidamente, se ha preguntado a las personas encuestadas si consideran que en
ocasiones desde los medios de comunicacion del municipio (prensa, radio, canales de
tv locales, etc.) en ocasiones emplean un lenguaje o imagenes sexistas.




Gréfica 58. Respuesta de las personas encuestadas acerca del uso de lenguaje sexista en los medios de
comunicacién del municipio desagregado por sexo. NUmero de personas encuestadas.
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La mayoria de respuestas, con un 60 por ciento de representacion, reflejan que NO, que
en los medios de comunicacién del municipio no se emplea lenguaje sexista. Las mujeres
encuestadas mayoritariamente dicen que NO, con un 62 por ciento de respuestas emitidas,
mientras que los hombres encuestados dudan entre los que han respondido que Sf con un
50 por ciento y los que han contestado que NO con otro 50 por ciento de respuestas
realizadas.

Se ha preguntado ademas por el acoso escolar que puede producirse en los centros
educativos en Altea. En concreto se pretendia descubrir o informar acerca de algin episodio
de acoso escolar que las personas encuestadas conozcan que se haya producido o que
se esté produciendo y de qué tipo.

Las mujeres encuestadas han aportado respuestas diversas. Hay mujeres que dicen que
se han producido situaciones complicadas entre profesorado y alumnado, entre alumnos/as
de diferentes culturas, y de caracter de género o racistas.

Los hombres encuestados por otro lado, sobre todo han comentado que los nifios y nifias
trasladan situaciones de acoso que ven o trasladan de la sociedad o del ambito en el que se
encuentran, que provoca que se produzcan este tipo de actuaciones entre nifios y nifias.

También se ha preguntado a las personas encuestadas, en qué ambitos que estan
presentes en el municipio, se produce mayor desigualdad entre mujeres y hombres en
Altea.
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Grafica 59. Ambitos presentes en el municipio con mayor desigualdad entre mujeres y hombres para las
personas encuestadas. NUmero de personas encuestadas.
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos de la encuesta.

La mayoria de las respuestas sefialan que, las responsabilidades familiares y domésticas
(90 por ciento), es el ambito que mas desigualdad produce en las mujeres y en los hombres
en Altea, seguido de acceder a puestos de responsabilidad (65 por ciento) y acceso al empleo
y condiciones laborales (65 por ciento).

Las mujeres encuestadas sobre todo consideran que las responsabilidades familiares y
domésticas con un 94 por ciento son el ambito que mas desigualdad encuentran entre ambos
sexos. Los hombres encuestados dividen su respuesta mas mayoritaria, entre quienes
apuntan también a la responsabilidad familiar y doméstica con un 75 por ciento, y entre los
gue seflalan al acceso a puestos de responsabilidad con un 75 por ciento.

Para finalizar la encuesta se ha preguntado por el papel del ayuntamiento en la
promocion y sensibilizacién orientadas a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

En concreto, se ha preguntado acerca de si el Ayuntamiento de Altea ha realizado
actividades en relacién a la igualdad entre mujeres y hombres.

Las respuestas mayoritarias totales apuntan que SI con un 75 por ciento de
representacion. Sin embargo, aunque las respuestas de las mujeres encuestadas respaldan el
St con un 81 por ciento, los hombres encuestados desconocen mas estas actividades ya que
dividen su respuesta entre los que opinan que SI que conocen estos actos con un 50 por
ciento y los que sefialan que NO con otro 50 por ciento.

Por ultimo, de forma paralela a la pregunta anterior, se ha preguntado a las personas
encuestadas si piensan que el ayuntamiento deberia llevar a cabo mas actividades en
este sentido.
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En este caso la mayoria de repuestas con un 95 por ciento de respuestas han contestado
que SI. La totalidad de mujeres encuestadas han opinado que Si, y mayoritariamente el 75
por ciento de los hombres encuestados también han marcado que SI.

10 ACTUACIONES

OBJETIVOS GENERALES

» Elaborar el Il Plan de Igualdad Municipal dirigido a la ciudadania, donde se establezca
la estrategia que debe orientar la actuacion del municipio, durante el periodo 2018-
2022.

= Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura del municipio

= Promover la igualdad en todas las areas de la entidad

= Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo,
la contratacion, la formacién, la promocién profesional o las retribuciones.
» Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que

integran la plantilla del municipio, fomentando la corresponsabilidad.

= Garantizar la salud, las condiciones laborales y el desarrollo profesional de las
trabajadoras gestantes o que han sido madres.

* Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razdn de
sexo.

= Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual

AREAS DE TRABAJO

|. AREA DE TRANSVERSALIDAD

[ CONSIDERACIONES ]

Para conseguir llevar a la practica acciones positivas hacia las mujeres, es necesario que
desde el ayuntamiento no sélo desde el Area de Asuntos Sociales, sino en todas las areas
municipales se tenga la voluntad de alcanzar la igualdad de oportunidades en el
municipio.

Los primeros pasos que hay que dar para cambiar mentalidades es sensibilizar en primera
instancia a las personas que trabajan dentro y con el ayuntamiento. Seran ellas las que, a
través de sus actuaciones, podran conseguir un efecto multiplicador en el resto de la
poblacién del municipio.
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Las acciones previstas en esta area, podrian distinguirse del resto de las actuaciones
porque van, por un lado, dirigidas al personal interno del ayuntamiento, y por otro, a la
Ciudadania.

Tiene, en consecuencia, una clara funcién ejemplificadora, en cuanto a que, si dentro
del ayuntamiento se promueve la igualdad, tanto mayor sera la legitimidad para instar a otros
organismos publicos y privados colaboradores, a que desarrollen acciones de similares
caracteristicas, y por tanto, se haga real la participacion activa de todos/as en la consecucion
delos objetivos propuestos.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

1. Descubrir la realidad de la mujer en Altea y el impacto de género de las actuaciones
llevadas a cabo.

2. Aumentar la sensibilizacion y los conocimientos acerca de la transversalidad de
género y fomentar la capacitacion en areas especializadas entre el personal del
ayuntamiento.

3. Incluir la transversalidad de género en los procesos de gestion interna del
ayuntamiento.

4. Hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes de manera generalizada en
Altea.

5. Fomentar la participacion de la poblacidn en las actuaciones que aparecen en el II
plan.

6. Reforzar el papel de la Concejalia de Igualdad como érgano ejecutor principal del II
plan de igualdad

[ ACTUACIONES ]

1. Fomentar la posibilidad de contratacion de personal de forma habitual (promotor/a
de igualdad) para la ejecucién y seguimiento del plan, que cuente a su vez con el
apoyo en la actuacion, del personal estable de la Concejalia de Igualdad.

Responsable: Concejalia de Igualdad, Concejalia de Recursos Humanos y
Concejalia de Hacienda

Fecha: 2019.

Indicadores:

- Contratacién de personal producida (si/no).

- Modalidad de contratacién (habitual/temporal).

- Ejecucién y seguimiento del plan realizado por parte del personal contratado
(si/no).
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Crear un Consejo Local de Mujeres e Igualdad o un Centro de la Mujer, dependiente
del Area de Igualdad del ayuntamiento con recursos y enlaces sobre esta tematica y
que contenga, por ejemplo, un buzén de sugerencias para los ciudadanos y
ciudadanas.

Responsable: Area de Igualdad.

Fecha: Ultimo trimestre 2018.

Indicadores:

- Consejo Local de Mujeres e Igualdad creado (si/no).

- N° de actuaciones asignadas.

Asignacién de actuaciones de seguimiento del plan al Consejo Local de Mujeres e
Igualdad recién creado.

Responsable: Area de Igualdad y Comité de Igualdad.

Fecha: Primer semestre de 2019.

Indicadores:

- Actuaciones asignadas al Consejo Local de Mujeres e Igualdad (si/no).

- N° de actuaciones ejecutadas.

Busqueda de vias alternativas de financiacion para la realizacion de actuaciones del
plan.

Responsable: Area de Igualdad y Hacienda.

Fecha: 2019 y posteriormente de forma anual.

Indicadores:

- Busqueda de vias de financiacion realizada (si/no).

- Aprovechamiento de alguna via de financiacion (si/no).

Realizacibn de actos conjuntos con asociaciones, entidades, colegios
profesionales...para la conmemoracién del dia 8 de marzo.
Responsable: Area de Igualdad y Educacion.
Fecha: Primer trimestre de 2019, y posteriormente de forma anual.
Indicadores:
- Dias conmemorados.
- N° participantes. Mujeres y hombres.

Realizacién de acciones con motivo del Dia Internacional Contra la Discriminacion
Salarial (22 de febrero) en colaboracion con otras entidades.

Responsable: Area de Igualdad y Educacion.

Fecha: febrero 2019.

Indicadores:

- Dias conmemorados.

- N° participantes. Mujeres y hombres.
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7.

10.

Incluir en licitaciones publicas, un criterio de desempate a favor del cual, la entidad
que tenga plan de igualdad pueda tener mayor puntuacién que otra en criterios de
concesion.

Responsable: Area de Contratacion.

Fecha: 2019.

Indicadores:

- Criterio de desempate incluido (si/no).

- N° de licitaciones publicas decididas por el criterio recientemente incluido.

Realizar un servicio de apoyo y acompafamiento para empresas y entidades sin
animo de lucro locales que deseen implantar un plan de igualdad en su entidad,
asesorando en las fases y en la metodologia necesarias para llevar a cabo el proceso
de forma efectiva.

Responsable: Area de Comercio.

Fecha: Primer semestre de 2020.

Indicadores:

- Servicio de asesoramiento implantado (si/no).

- N° de entidades asesoradas para la elaboracién del plan de igualdad.

Promover que las empresas de caracter publico que dependan del Ayuntamiento de
Altea, publiquen sus anuncios empleando un lenguaje inclusivo y no sexista
facilitandoles un manual para ello.

Responsable: Area de Prensa y Comunicacion

Fecha: 2019.

Indicadores:

- Revision de documentacion existente (si/no).

- N° de publicaciones emitidas con un lenguaje inclusivo y no sexista.

Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo, en todas las comunicaciones internas
(emails, circulares, publicaciones en tablones de anuncios, etc.) y externas (carteles
publicitarios de eventos, web, ofertas de empleo publico, etc.) utilizando un manual
para ello que sera publicada en la Intranet

Responsable: Area de Prensa y Comunicacién

Fecha: 2019.

Indicadores:

- Revision de documentacion existente (si/no).

- N° de publicaciones emitidas con un lenguaje inclusivo y no sexista.
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1. AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

[ CONSIDERACIONES ]

El acceso de las mujeres a la esfera laboral no ha ido acompafado de una ocupacién
masculina de la esfera doméstica, lo que impide a mujeres la realizacién satisfactoria de
ambas tareas. Por otro lado, se ha detectado que los recursos publicos dedicados a las
familias y al cuidado no son suficientes. Por eso, apremia crear nuevas iniciativas, que
favorezcan la mejora de las condiciones de empleabilidad de las mujeres, fomentando el
reparto del trabajo doméstico para reducir la carga de las mujeres.

El municipio pretende apoyar a las familias y a las empresas conciliadoras, aplicando
férmulas capaces de responder a estas nuevas necesidades, lo que supondra mejorar estas
situaciones, manteniendo empleo mas estable, y aumentando la productividad,
incrementando, por tanto, la calidad de vida.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

1. Impulsary desarrollar actuaciones especificas que persigan el mejor conocimiento de
la incidencia de los roles de género en la salud de las mujeres.

2. Sensibilizar a la ciudadania en Altea, hacia un modelo social y laboral de municipio
que favorezca la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

3. Mantener y mejorar los servicios y actividades que facilitan la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

4. Potenciar los servicios de apoyo a personas dependientes.

[ ACTUACIONES ]

1. Talleres gratuitos para el intercambio de habilidades practicas y destrezas sobre
tareas domésticas entre mujeres y hombres:
- Cocina, limpieza, bricolaje y plancha para adolescentes.
- Reparto de las tareas domésticas para familias.
- Organizacién del tiempo y corresponsabilidad.
Seran las propias mujeres y hombres inscritas/os al taller quienes ensefiaran a sus
compafieros del sexo opuesto.
Responsable: Area de Igualdad y Educacion.
Fecha: Ultimo semestre de 2018, en adelante con caracter anual.
Indicadores:
- N° talleres organizados.
- N° asistentes mujeres y hombres.
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2. Crear un distintivo/reconocimiento explicito para premiar anualmente a aquellas

6.

empresas que hayan implantado politicas igualitarias y medidas de conciliacion para
las personas trabajadoras.

Responsable: Area de Comercio, Igualdad y Alcaldia
Fecha: Ultimo semestre 2020.

Indicadores:

- Creado distintivo (si/no)

- N° empresas reconocidas.

- N° trabajadores/as que pueden acogerse a las medidas.

Realizar con Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS) alguna actividad
practica sobre conciliacion de la vida laboral, personal y familiar para educar en
valores y compartir vida en familia, fomentando la participacién de los padres y en
un horario que permita conciliar.

Responsable: Area de Educacion
Fecha: Primer semestre 2019.
Indicadores:

- Actividad realizada (si/no)

- N© participantes madres y padres.

Realizar actividades ludicas, campamentos u otro tipo de servicio durante las
vacaciones escolares o en dias laborables no lectivos.

Responsable: Area de Educacién, Cultura e Igualdad.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
Indicadores:

- Ofrecido servicio (si/no).

- N° usuarios/as.

Realizacion de talleres, conferencias, mesas redondas, debates, sobre la incidencia
del rol de género en la salud de las mujeres.

Responsable: Area de Igualdad, Bienestar Social, Sanidad, y Participacién
Ciudadana.

Fecha: Uno al afio a partir de 2019.

Indicadores:

- Talleres realizados (si/no)

- N° asistentes. Mujeres y hombres.

- Conclusiones obtenidas.

Introduccion del concepto de corresponsabilidad en los proximos talleres o jornadas
de sensibilizacion que lleve a cabo el ayuntamiento en el ambito educativo.

Responsable: Area de Igualdad y Educacion.
Fecha: Durante toda la vigencia del plan.
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Indicadores:
- Concepto introducido (si/no)
- N° talleres o jornadas de sensibilizacién realizadas.

7. Realizacién de un estudio sobre usos del tiempo entre mujeres y hombres en Altea.

Responsable: Area de Igualdad y Comité de Igualdad.

Fecha: 2021.

Indicadores:

- Estudio realizado (si/no)

- Tamafio de la muestra obtenida. Mujeres y hombres participantes.
- Conclusiones extraidas.

8. Difundir mediante los canales habituales de comunicacion del municipio un

10.

documento que recopile y actualice los distintos permisos, derechos y medidas de
conciliacién existentes de acuerdo a la legislacion vigente (Estatuto de los
Trabajadores).

Responsable: Area de Igualdad y Recursos Humanos.
Fecha: Ultimo semestre 2019

Indicadores:

- Documento creado y actualizado (si/no).

- Difusion realizada (si/no).

Editar una guia informativa de recursos para la conciliacion que incluya informacion
sobre escuelas infantiles, guarderias o centros de atencién a mayores dependientes
existentes en la zona. Esta guia se estard disponible en la pagina web del
Ayuntamiento de Altea y en otros canales de comunicacion.

Responsable: Area de Igualdad y Recursos Humanos.

Fecha: Afio 2019.

Indicadores:

- Documento creado (si/no).

- Difusion realizada en la pagina web o dpto. de RRHH (si/no).

Realizar campafas o guias informativas y de sensibilizacidén especificamente dirigidas
a los hombres sobre la corresponsabilidad y reparto equilibrado de tareas.

Responsable: Concejalia de Igualdad.

Fecha: Al menos dos durante la vigencia del plan.
Indicadores:

- Campafias realizadas (si/no).

- Guias informativas realizadas (si/no).

- por ciento de hombres asistentes.
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11. Campana sobre el teletrabajo en el municipio. Estudiar puestos en los que pueda
realizarse y establecer este sistema de forma concreta y mas definida a la actual para
mejorar las condiciones de trabajo.

Responsable: Area de Igualdad y Empleo.

Fecha: Afio 2020, 2021 y 2022.

Indicadores:

- Sistema de teletrabajo estudiado (si/no). Sistema de teletrabajo implantado
(si/no). Numero de personas beneficiarias. Mujeres y hombres.

I1I. AREA DE PRE\{ENCION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

[ CONSIDERACIONES ]

La violencia contra la mujer no es un problema que afecte Unicamente al &mbito privado.
Supone un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democréatica. En este plan se
contemplan una serie de acciones dirigidas a prevenir e impulsar medidas que den respuesta
a sensibilizar a la poblacion sobre esta situacion que padecen muchas mujeres.

La violencia de género impide a éstas el disfrute de sus derechos y libertades, y constituye
una forma de control social para el mantenimiento de la situacion de desigualdad. Los datos
sobre la violencia contra las mujeres nos muestran que sucede en todas las sociedades y en
todas las capas sociales, siendo significativo el aumento de denuncias por parte de mujeres
jovenes.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

1. Prevenir los casos de violencia de género desde el ambito educativo.

2. Sensibilizar a la ciudadania hacia el rechazo a la violencia de género, o cualquier tipo
de conducta de esta naturaleza.

3. Desarrollar procedimientos y herramientas que permitan identificar situaciones de
violencia de género y fomentar actitudes de rechazo a esa conducta entre la
poblacion joven.

4. Reforzar la coordinacidén de todos los agentes implicados en el tratamiento de la
violencia de género.

5. Descubrir el papel que tiene la violencia de género en el municipio.

Adaptar los servicios que lleva a cabo la entidad para las mujeres victimas de violencia
de género, a las diferentes necesidades que puedan presentar (edad, maternidad,
nacionalidad, religién, discapacidad, etc.).

7. Desarrollar mayores recursos y herramientas que fomenten la capacidad de

autoproteccion femenina.
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8. Asumir de forma general un rechazo social hacia todas las formas de violencia de

género y dar apoyo y asesoramiento a mujeres que hayan conseguido superar
situaciones de violencia.

[ ACTUACIONES ]

1.

Informacion sobre recursos dirigidos a las mujeres victimas de violencia de género.
Responsable(s): Area de Servicios Sociales.
Fecha: noviembre 2019.
Indicadores:
- Informacién disponible (catalogos, folletos, ...) (si/no).
- N° personas receptoras.

Incorporar la educacién contra la violencia dentro de las acciones educativas de los
colegios.

Responsable(s): Area de Educacion.

Fecha: Anualmente

Indicadores:

- Creado material para la educacion contra la violencia.

- Impartida formacioén, desarrolladas campanas, etc. (si/no).

Organizar actividades dirigidas a adolescentes que permitan identificar, prevenir y
actuar sobre los casos de violencia.

Responsable(s): Area de Igualdad.

Fecha: Curso Escolar 2019 — 2020.

Indicadores:

- Actividades organizadas (si/no).

- N° asistentes.

Acciones formativas y de prevencion dirigidas a la tolerancia cero a la violencia de
género de toda la sociedad.

Responsable(s): Area de Educacion e Igualdad.

Fecha: noviembre 2019

Indicadores:

- Actividades organizadas (si/no).

- N° asistentes.

Campafa de rechazo de la violencia contra las mujeres el 25 de noviembre (“Dia
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres”).
Responsable(s): Area de Igualdad.
Fecha: Cada 25 de noviembre.
Indicadores:
- Campafia violencia de género (si/no).
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- N° personas receptoras. Mujeres y hombres.

6. Campafa de concienciacion dirigida a las mujeres sobre la importancia de denunciar
las agresiones.
Responsable(s): Area de Igualdad y Servicios Sociales.
Fecha: noviembre 2019.
Indicadores:
- Campaiia concienciacion (si/no).
- N° mujeres receptoras en centro educativo, empresas, ayuntamiento, etc.

7. Implantar un sistema de coordinacién de todos los agentes implicados en el
tratamiento de casos o episodios relacionados con la violencia de género.

Responsable: Comité de Igualdad, Policia Local, Area de Igualdad, Prevencién
y Actuacion contra la Violencia de Género y Servicios Sociales.
Fecha: Ultimo semestre de 2019.
Indicadores:
- Sistema de coordinacién implantada (si/no).
- N° de soluciones aportadas.

8. Celebracién de Jornadas dirigidas a empresas para hablar de acoso sexual y acoso
por razon de sexo (legislacién vigente, implantacion de protocolos, etc.)
Responsable: Area de Igualdad
Fecha: Primer semestre 2021
Indicadores:
- Jornadas celebradas (si/no).
- N° asistentes hombres/mujeres

9. Informar a la ciudadania a través de los medios de comunicacion externa de los
derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Nuevas Tecnologias y Redes.
Fecha: noviembre 2020.
Indicadores:
- Informacién incluida en los medios de comunicacion externa.

10. Realizar un estudio especifico que permita identificar la incidencia de la violencia de
género a nivel municipal.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Servicios Sociales.
Fecha: 2020.
Indicadores:
- Estudio realizado (si/no).
- Conclusiones obtenidas.

96




11. Organizar talleres, conferencias, debates, mesas redondas, en materia de prevencién
de violencia de género desde diferentes ambitos municipales (juridico, sanitario,
policial, etc.).

Responsable: Area de Servicios Sociales y Comité de Igualdad.
Fecha: noviembre 2019 y anualmente

Indicadores:

- Eventos organizados (si/no).

- N° de talleres, conferencias, debates, tablas redondas, etc.

- N° de asistentes. Mujeres y hombres.

12. Realizar cursos de autoproteccién orientados a las mujeres del municipio.
Responsable: Policia Local y Comité de Igualdad.
Fecha: Ultimo semestre 2021
Indicadores:
- Cursos realizados (si/no).
- N° de participantes a los cursos. Mujeres y hombres.

IV. AREA DE FORMACION Y EMPLEO, COMERCIO,
MERCADO Y TURISMO

[ CONSIDERACIONES ]

La independencia econdmica es la base para el desarrollo de aspectos fundamentales
para las personas, por lo que resulta basico fomentar aspectos que son claves para una
correcta solvencia como es la formacidn, asi como otros ambitos que también son
importantes a la hora de alcanzar dicha situacién, como el empleo, autoempleo, comercio
local, impulso del turismo, etc.

Repasando la situacion del municipio, se ha podido comprobar a través del Diagndstico
de Situacion, como el comercio local y el turismo estan directamente relacionados, por lo
que resulta imprescindible seguir haciendo hincapié en una sinergia positiva que permita
crecer ambas fuentes de ingresos econdmicos.

También cabe destacar, que se ha detectado un mal uso del lenguaje inclusivo en las
ofertas de contratacion publica que se producen en el ayuntamiento, ya que el momento de
la contratacion publica con entidades, no se corrigen las ofertas mal redactadas, que utilizan
empresas externas con un lenguaje sexista o discriminatorio.

El Diagnéstico de Situacion también ha permitido observar cémo el nimero de contratos
realizados y la tasa de actividad en Altea, eran mas altos en los hombres que en las mujeres.
Ademas, el paro femenino en Altea supone un porcentaje elevado sobre el total de mujeres
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del municipio. Por estos motivos, es importante trabajar para conseguir una mejora de las
condiciones laborales de las mujeres del municipio, ya sea incrementando su contratacion,
fomentandolas a que emprendan y se auto empleen, etc.

Por otro lado, otro aspecto a trabajar es la formacién. Como se ha visto en el Diagnéstico
de Situacion, parece aconsejable promover las condiciones formativas adecuadas, que
faciliten el desarrollo de los hombres y de las mujeres en el municipio. De este modo, un
mayor nivel de formacién conlleva la posibilidad de acceder a puestos de trabajo con mayor
cantidad de remuneracion, o también fomentar el autoempleo y emprendimiento en la
localidad, etc.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

1. Disminuir la brecha existente entre mujeres y hombres en desempleo.
Mejorar la capacitacion profesional de las mujeres
Fomentar la igualdad de género y la implementacion de planes de igualdad entre el
empresariado de Altea
Impulsar y apoyar el emprendimiento femenino.
5. Promover la formacion y la inserciéon laboral de las mujeres en Altea.

[ ACTUACIONES ]

1. Fomentar la insercién socio laboral de personas en situacién de exclusion social y/o
personas con diversidad funcional a través de cursos-talleres, sobre todo si se trata
de mujeres teniendo en cuenta la doble discriminacion a la que se enfrentan.

Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo.

Fecha: Ultimo semestre 2019.

Indicadores:

- Fomento de la insercién realizado (si/no).

- Porcentaje de aumento de contratacién de personas en situacion de exclusion
social y/o personas con diversidad funcional.

2. Campafia de aumento del volumen de contratacién femenina en Altea.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo.
Fecha: Primer semestre 2020
Indicadores:
- Campafia de aumento de contratacidén femenina realizado (si/no).
- Porcentaje de aumento de contratacidén de mujeres en Altea.

3. Mejorar la empleabilidad de mujeres jovenes, asi como de mayores de 52 afios, a
través de programas publicos como Planes de Empleo.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo.
Fecha: A partir de 2019 y de forma anual.
Indicadores:
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- Fomento de la empleabilidad realizada (si/no).
- Porcentaje de reducciéon o aumento del desempleo juvenil y del desempleo
del colectivo de personas mayores de 52 afios.

4. Realizacion de jornadas formativas o talleres, para fomentar la cultura del
emprendimiento, creacion y gestion de empresas, etc., entre las mujeres de Altea.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo.
Fecha: A partir de 2019, una vez al afio.
Indicadores:
- Jornadas/talleres realizadas/os (si/no).
- N° de asistentes. Mujeres y hombres.

5. Curso de emprendimiento con redes/informatica dirigido a mujeres.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo
Fecha: 2020
Indicadores:
- Cursos realizados (si/no).
- N° de asistentes.
- Aumento emprendimiento femenino con redes.

6. Cursos de reciclaje para trabajadoras que con motivo de ser madres dejan de trabajar
temporalmente (excedencias).
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo
Fecha: 2021
Indicadores:
- Cursos realizados (si/no).
- N° de asistentes.
- Mejora situacion laboral madres trabajadoras

7. Revision y aplicacion de lenguaje inclusivo en las ofertas de contratacion que llevan
a cabo empresas externas con el ayuntamiento
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Contratacién.
Fecha: A partir de 2019
Indicadores:
- Revisién lenguaje inclusivo realizada (si/no).
- N° de ofertas modificadas.

8. Disponer de una base de datos de los cursos realizados en todas las areas,
desagregando por sexo los/as asistentes.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo
Fecha: A partir de 2020
Indicadores:

- Revisién lenguaje inclusivo realizada (si/no).
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- N° de ofertas modificadas.

9. Aplicacién de incentivos econdmicos a mujeres emprendedoras que creen una
empresa en Altea.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Hacienda.
Fecha: A partir de 2020
Indicadores:
- Incentivo econémico aplicado (si/no).
- Aumento del porcentaje de mujeres emprendedoras en Altea.

10. Otorgar bonificaciones a empresas que contratan mujeres.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Hacienda.
Fecha: A partir de 2020
Indicadores:
- Incentivo econémico aplicado (si/no).
- Aumento del porcentaje de mujeres emprendedoras en Altea.

11. Realizar una campafa de turismo responsable y libre de agresiones para las personas
gue visiten Altea, ademas de para la ciudadania.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Turismo.
Fecha: A partir de 2020
Indicadores:
- Campana de turismo responsable realizada (si/no).

12. Prestacion de servicio de asesoramiento para la creacion de empresas y autoempleo
teniendo en cuenta la perspectiva de género que permita detectar las principales
necesidades y la problematica de las mujeres emprendedoras.

Responsable: Comité de Igualdad, Area de Empleo y Hacienda.
Fecha: 2019

Indicadores:

- Servicio de asesoramiento prestado (si/no).

- N° de empresas creadas.

- Satisfaccion percibida.

13. Promover el acceso al mercado de trabajo de las mujeres en profesiones en las que
estén subrepresentadas a través de campafias de sensibilizacion, jornadas, etc.

Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo.
Fecha: Ultimo semestre 2021
Indicadores:
- Aumento del porcentaje de contrataciéon femenina en profesiones donde se
encuentran subrepresentadas.
- Acceso de las mujeres al mercado de trabajo promovido (si/no).
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14. Apuesta y potenciacion de la participacion de las mujeres empresarias a través de
jornadas o encuentros existentes y de intercambio de experiencias.
Responsable: Comité de Igualdad y Area de Empleo.
Fecha: Ultimo semestre 2021
Indicadores:
- Encuentros o jornadas realizadas (si/no).
- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.

V. AREA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR
SOCIAL

[ CONSIDERACIONES ]

Tras la elaboracién del Diagnéstico de Situacion, se ha podido observar que existe patron
comun al situar a la educacién como una de las vias principales para introducir la igualdad
como valor educativo y social, que permita eliminar los estereotipos y roles de género
inculcados desde la infancia y favorezca la consecucién de la igualdad real y efectiva en las
futuras generaciones.

Los objetivos especificos de este eje versan sobre todo en sensibilizar en igualdad de
género a toda la comunidad educativa, estableciendo actuaciones especificas para la
poblacion infantil, juvenil y adulta, hacer participe a la Universidad y a su alumnado de las
medidas y actuaciones en materia de igualdad de género y por uUltimo asegurar la calidad y
adecuacion de los contenidos de talleres de sensibilizacion.

Otra rama a tener en cuenta para considerar esa aplicacion de la igualdad real y efectiva
recae sobre la cultura. Las actuaciones en esta area persiguen, por un lado, fomentar una
cultura sin sesgos de género y mucho mas plural e igualitaria. Por otro lado, se pretende
visibilizar mas la figura de las mujeres y su contribucién a la cultura, destacando obras y
autoras en los principales elementos educativos y culturales de Altea, como centros
educativos, bibliotecas, otros edificios municipales, etc.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

1. Sensibilizar en igualdad de género a toda la comunidad educativa.

2. Hacer participe a la universidad y a su alumnado de las medidas y actuaciones en
materia de igualdad de género.

3. Sensibilizar en igualdad de género a la poblacion infantil, poblacion joven, y
poblacion adulta.
Asegurar la calidad y adecuacién de los contenidos en los talleres de sensibilizacién.

5. Sensibilizar a la ciudadania sobre el papel de las mujeres en la cultura.
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6. Dar a conocer la obra o la carrera profesional de mujeres artistas o con incidencia

cultural en Altea.

[ ACTUACIONES ]

1.

Realizacién de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad de género a todas
las unidades de la comunidad educativa, mediante la presencia y coordinacién con el
Consejo Escolar.

Responsable: Area de Educacion e Igualdad.

Fecha: 2019

Indicadores:

- Acciones de sensibilizacion realizadas (si/no).

- N° de asistentes. Mujeres y hombres.

En la medida de lo posible, aumentar la oferta de plazas para la escuela infantil
publica, tanto de alumnado como de profesorado.

Responsable: Area de Hacienda, Educacién e Igualdad.

Fecha: 2020

Indicadores:

- Campafia de aumento realizada (si/no).

- N° de plazas para la escuela infantil creada.

- Satisfaccion percibida.

Realizacién de talleres sobre igualdad de género, educacién, conciliacion, prevencion
de la violencia de género, uso no sexista de los juguetes, dentro del ambito de
colaboracion con las AMPAS de Altea.

Responsable: Area de Educacién e Igualdad.

Fecha: Ultimo semestre de 2019

Indicadores:

- Talleres realizados (si/no).

- N° de padres/madres asistentes. Mujeres y hombres.

Llevar a cabo un concurso o certamen, orientado al alumnado de educacién infantil
y primaria, sobre practicas en el aula que reflejen o transmitan valores en igualdad
de género.

Responsable: Area de Educacién e Igualdad.

Fecha: Curso escolar 2019-2020.

Indicadores:

- Concurso realizado (si/no).

- N° de participantes. Mujeres y hombres.

- Practicas recogidas (si/no).
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Realizacién de acciones de formacion en materia de igualdad de género al
profesorado de los centros educativos en Altea.

Responsable: Area de Educacién e Igualdad.

Fecha: Curso escolar 2019-2020.

Indicadores:

- Acciones de sensibilizacion realizadas (si/no).

- N° de profesores/as asistentes. Mujeres y hombres.

Realizacién de talleres sobre igualdad, conciliacion, roles, profesiones, uso no sexista
de juguetes, entre el alumnado de educacion infantil y primaria.

Responsable: Area de Educacién e Igualdad.

Fecha: Curso escolar 2019-2020.

Indicadores:

- Talleres sobre igualdad realizados (si/no).

- N° de nifios y nifias asistentes. Mujeres y hombres.

Realizacién de un concurso de cuentos, dibujos o relatos en educacion primaria para
la conmemoracion del dia 8 de marzo.

Responsable: Area de Educacién e Igualdad.

Fecha: Cada 8 de marzo del curso escolar.

Indicadores:

- Concurso realizado (si/no).

- N° de nifios y nifas participantes. Mujeres y hombres.

- Cuentos, dibujos o relatos recogidos (si/no).

Ejecucién de una campafia informativa y de sensibilizacion orientada a los padres y a
las madres de los alumnos y las alumnas de los centros educativos en Altea, sobre el
uso no sexista de juguetes, y del sexismo en la publicidad.

Responsable: Area de Educacion e Igualdad.

Fecha: Curso escolar 2020-2021.

Indicadores:

- Campafia informativa realizada (si/no).

- N° de padres/madres asistentes. Mujeres y hombres.

Realizacién de talleres sobre igualdad de género, conciliacion, corresponsabilidad,
roles, profesiones, relaciones de pareja, diversidad sexual y prevencidn de la violencia
de género a la poblacion joven dentro del &mbito educativo (Alumnado de ESO y
Bachillerato).

Responsable: Area de Educacién, Servicios Sociales e Igualdad.

Fecha: Curso escolar 2019-2020.

Indicadores:

- Talleres de sensibilizacién realizados (si/no).
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- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.
- Satisfaccion percibida.

10. Realizacion de talleres sobre igualdad, conciliacién, corresponsabilidad, roles,
profesiones, relaciones de pareja, diversidad sexual, prevencién de la violencia de
género dentro del &mbito de educacién de personas adultas.

Responsable: Area de Educacién, Servicios Sociales e Igualdad.
Fecha: Curso escolar 2020-2021.

Indicadores:

- Talleres de sensibilizacion realizados (si/no).

- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.

- Satisfaccion percibida.

11. Imparticion de talleres para la deteccion de contenidos sexistas en las tradiciones y
manifestaciones artisticas y culturales para la supresién de los estereotipos de género
en las actividades festivas de los barrios.

Responsable: Area de Educacién, Fiestas e Igualdad.

Fecha: Primer semestre 2021

Indicadores:

- Andlisis de contenido en las tradiciones y manifestaciones realizadas (si/no).
- Conclusiones obtenidas.

12. Continuar con el fomento de mujeres en las distintas cofradias que tiene el municipio
para la celebracién de las fiestas populares.
Responsable: Area de Cultura, Fiestas e Igualdad.
Fecha: Anualmente
Indicadores:
- Campafia de fomento de inclusidon de mujeres en cofradias realizada (si/no).
- por ciento de aumento de mujeres en cofradias.
- Satisfaccion percibida.

13. Impulso de la visibilidad de las muestras artisticas realizadas por mujeres
(certdmenes, muestras, exposiciones...).
Responsable: Area de Cultura e Igualdad.
Fecha: 2019
Indicadores:
- Visibilidad realizada (si/no).
- NUmero de certdmenes, muestras, exposiciones llevadas a cabo.
- Aumento de la sensibilizacion obtenida (si/no).

14. Realizacion de una base de datos de mujeres destacadas en la historia de Altea por
su contribucién al desarrollo, cientifico, politico y cultural.

Responsable: Area de Cultura e Igualdad.
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15.

16.

17.

18.

19.

Fecha: Afho 2020-2021

Indicadores:

- Realizacién de una base de datos (si/no).

- Aumento de la sensibilizacion obtenida (si/no).

Disefo de una “Ruta Municipal” de mujeres destacadas de Altea de los ultimos siglos,
que contribuya a conocer su papel y sus aportaciones. Esta “Ruta”, consistird en un
desplazamiento por los distintos espacios de la localidad donde se encuentran sus
principales obras o las contribuciones méas importantes que hicieron a Altea.

Responsable: Area de Cultura e Igualdad.

Fecha: Afio 2020.

Indicadores:

- Ruta municipal realizada (si/no).

- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.

A través del Consejo Local de Mujeres e Igualdad, apostar para que los nombres de
calles y edificios, etc., se visibilicen mujeres destacadas.
Responsable: Area de Igualdad, Comité de Igualdad y Consejo Local de Mujeres
e Igualdad.
Fecha: Segundo semestre de 2019
Indicadores:
- N° de calles con nombres de mujeres destacadas creadas/modificadas.

Incremento del fondo bibliogréfico sobre género en la Biblioteca Municipal.
Responsable: Area de Cultura y personal responsable de la(s) biblioteca(s)
municipal(es)

Fecha: Primer semestre 2019.
Indicadores:
- Incremento de contenido sobre género en la biblioteca realizado (si/no).

Realizacién de talleres de dinamizaciéon y formacién intercultural con mujeres
inmigrantes para fomentar el acceso a los recursos y a la integracion cultural.
Responsable: Area de Bienestar Social
Fecha: Segundo semestre 2019.
Indicadores:
- Realizacion de talleres (si/no).
- Mejora del acceso a los recursos.

Apoyo del Ayuntamiento de Altea al colectivo LGTB celebrar el 17 de mayo dia
internacional contra la Homofobia y la Trasnfobia” y el 28 de junio “Dia Internacional
del Orgullo LGTB"

Responsable: Area de Bienestar Social

Fecha: mayo-junio 2019 y de forma anual.
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Indicadores:
- Manifestacion (si/no).
- Satisfaccion percibida por el colectivo

20. Intervencion psicosocial dirigida a facilitar y mejorar la autonomia, autoestima y toma
de decisiones de mujeres con cargas familiares y en situacion de especial dificultad
sociofamiliar.

Responsable: Area de Bienestar Social
Fecha: Ultimo semestre 2019
Indicadores:

- Intervencién realizada (si/no).

- Mecanismos empleados.

- Satisfaccion percibida por el colectivo

21. Talleres de empoderamiento y de orientacion laboral con mujeres del medio rural.
Responsable: Area de Bienestar Social
Fecha: dltimo semestre 2019
Indicadores:
- Talleres realizados (si/no).
- Satisfaccion percibida por el colectivo

VI. AREA DE DEPORTES, NUEVAS TECNOLOGIAS Y
JUVENTUD

[ CONSIDERACIONES ]

La actividad fisica y el deporte suponen un aspecto de cambio social muy importante y
contribuyen a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. No obstante, en la actualidad
se producen diferencias importantes en cuanto a la participacion y representacion femenina
en estas disciplinas, que en la mayoria de casos se sigue relacionando al género masculino,
diferencia muchas veces fomentada en los medios de comunicacion.

Aun asi, es importante destacar que las mujeres estan progresivamente mas presentes y
que desde edades tempranas estan mejorando los datos de participacion. En este sentido,
hay que mencionar que la Concejalia de Deportes ha ido introduciendo la perspectiva de
género en su trabajo diario, lo que seguramente ha contribuido a impulsar estos efectos
positivos.

Ademas, en un mundo muy involucrado con la globalizacién y la tecnologia derivada de
Internet, resulta imprescindible facilitar servicios éptimos que permitan estar a la orden del
dia en materia de nuevas tecnologias.
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Por ultimo, y en relacion con areas anteriores, a través del Diagnéstico de Situacién, se

ha creido conveniente trabajar para mejorar los servicios ofrecidos a la juvenil, para generar

ahora ciudadanos y ciudadanas en edad juvenil, que seran personas respetuosas con el

municipio y el medio que les rodea.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]
1. Promocidn de la perspectiva de género en actividades juveniles.
2. Fomento de habitos de vida saludable en las mujeres y los hombres de Altea.
3. Fomentar la participacion equilibrada en el deporte de mujeres y hombres.
4. Apuesta por el ocio como medida de desarrollo personal y de las capacidades de las

mujeres.
5. Acercar las nuevas tecnologias a aquellos colectivos de personas con dificultades de

acceso.

[ ACTUACIONES ]

1.

Formar (para sensibilizar) a las asociaciones juveniles sobre la necesidad de incorporar la

perspectiva de género tanto en sus actuaciones publicas como en su funcionamiento

cotidiano.

Responsable: Area de Igualdad y Consejo Local de Mujeres e Igualdad.
Fecha: Ultimo semestre 2019.

Indicadores:

- Formaciones a asociaciones juveniles realizadas (si/no).

- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.

Realizar charlas, conferencias y proyecciones cinematogréficas, en colaboracién con el

movimiento asociativo, sobre igualdad de oportunidades, con especial atencion hacia la

situacidon de mujeres mas vulnerables.

Responsable: Area de Igualdad.

Fecha: Afio 2021.

Indicadores:

- Charlas, conferencias y proyecciones cinematograficas realizadas (si/no).
- N° de mujeres asistentes.

Impulso de acciones para que las mujeres jovenes se incorporen al tejido asociativo de

mujeres.

Responsable: Comité de Igualdad y Area de Participacion Ciudadana.
Fecha: Afio 2019-2020.

Indicadores:

- Acciones de impulso para mujeres jovenes asociadas realizadas (si/no).
- por ciento de aumento de mujeres incorporadas al tejido asociativo.
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4. Fomento de las relaciones de las mujeres jovenes con mujeres de otras edades a través
de encuentros intergeneracionales.
Responsable: Consejo Local de Mujeres e Igualdad y Area de Igualdad.
Fecha: 2019.
Indicadores:
- Encuentros intergeneracionales producidos (si/no).
- N° de mujeres asistentes. Edad de las mujeres asistentes.

5. Acciones de sensibilizacion sobre la igualdad de tareas dentro del hogar.
Responsable: Area de Igualdad.
Fecha: 2021.
Indicadores:
- Acciones de sensibilizacion realizadas (si/no).
- N° de hombres asistentes.
- Satisfaccion percibida.

6. Promover el uso de los espacios publicos para que alcance en igualdad a los/as jévenes
de Altea.
Responsable: Area de Igualdad y Cultura.
Fecha: Segundo semestre de 2019 y afio 2020.
Indicadores:
- Espacios publicos promovidos (si/no).
- Satisfaccion percibida.

7. Fomentar mas actividades juveniles para la poblacion en Altea, asi como estudiar la
posibilidad de crear o abrir espacios publicos como ludotecas o centros de juegos
municipales.

Responsable: Area de Infraestructuras, Igualdad y Comité de Igualdad.
Fecha: Segundo semestre de 2019 y afio 2020.

Indicadores:

- Actividades juveniles aumentadas (si/no).

- Ludotecas/centros de juegos publicos creados (si/no).

- Satisfaccion percibida.

8. Promocién o creacion de los equipos mixtos en las competiciones deportivas
(especialmente infantiles), o en su defecto, que se garanticen deportes con existencia de
las categorias femenina y masculina en igualdad de condiciones.

Responsable: Area de Deportes.

Fecha: Primer semestre 2019.

Indicadores:

- Equipos mixtos deportivos creados/promocionados (si/no).
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- Creacion de categoria femenina en deportes donde se encuentren
subrepresentadas (si/no).
- Satisfaccion percibida.

9. Apoyo y visibilizacion de aquellas mujeres del municipio que destaquen en alguin
deporte.
Responsable: Area de Deportes.
Fecha: 2019 y de forma anual.
Indicadores:
- Acciones de visibilizacion realizadas (si/no).
- N° de mujeres visibilizadas.

10. Campafa de promocion de las practicas deportivas en las mujeres que pertenezcan a
colectivos vulnerables.
Responsable: Area de Deportes.
Fecha: 2020.
Indicadores:
- Campaiia de promocién realizada (si/no).
- N° de mujeres incluidas en las practicas deportivas gracias a las campafas.

11. Fomentar el conocimiento y divulgacién de los deportes entre las nifias y las jévenes,
especialmente en aquellos en los que estan subrepresentadas.
Responsable: Area de Deportes.
Fecha: 2021.
Indicadores:
- Campafia de fomento realizada (si/no).
- Aumento del por ciento de participacion de nifias y jévenes en deportes
donde se encuentran subrepresentadas.

12. A través de juegos, actividades, talleres, etc., de las Escuelas Deportivas de Verano
promover valores de igualdad entre nifias/os y adolescentes.
Responsable: Area de Deportes e Igualdad.
Fecha: En 2019 y todos los veranos.
Indicadores:
- Campafia de promocién de valores realizada (si/no).
- Niflos y nifas asistentes a los campamentos.
- Satisfaccion percibida en nifios/as y padres/madres.

13. Acceso prioritario a mujeres victimas de violencia de género y sus hijos/as a los servicios
de la Concejalia de Deportes.
Responsable: Area de Deportes.
Fecha: 2020.

Indicadores:
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- Acceso prioritario concedido (si/no).
- N° de mujeres victimas de violencia de género ayudadas con esta medida.

14. En el momento de concesion de ayudas econdmicas a las disciplinas deportivas en Altea,
otorgar una mayor puntuacion para la concesién a aquellas areas deportivas con equipos
femeninos o que aun sin ser mayoritariamente femeninos, cuenten con una Junta
Directiva con representacién femenina, o que apuesten por la igualdad de oportunidades
como valor transversal.

Responsable: Area de Deportes, Hacienda e Igualdad.

Fecha: 2019.

Indicadores:

- Criterio de concesion aplicado (si/no).

- N° de equipos femeninos/ disciplinas deportivas beneficiadas por la medida.

15. Extension del uso de las TICs mediante acciones formativas y facilidad de acceso en
centros municipales.
Responsable: Area de Redes y Nuevas Tecnologias.
Fecha: Ultimo trimestre 2019.
Indicadores:
- Acciones formativas realizadas (si/no).
- N° de personas asistentes. Mujeres y hombres.
- Satisfaccion percibida.

VIL. AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD
Y URBANISMO

[ CONSIDERACIONES ]

Facilitar la vida cotidiana supone aumentar la calidad de vida para toda la poblacion, por lo
tanto, hay que tener en cuenta el impacto diferencial de la planificacién convencional entre
mujeres y hombres en el disefio y uso de las infraestructuras de las poblaciones.

Asegurar la accesibilidad es un elemento clave en la planificacion e intervencion urbana,
no sélo para las personas con discapacidad, sino para todas aquellas con movilidad reducida
por diferentes causas como, por ejemplo, el portar un carrito de bebé.

La forma en la que esta disefiada el municipio puede facilitar o entorpecer, el dia a dia, e
incluso la propia seguridad y la convivencia civica de la poblacion. Por ello, pretendemos
actuar en:

- El disefio del espacio.
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- El acceso a los servicios.
- Los horarios.

Por uUltimo, a pesar de que el municipio en lineas generales a través del Diagndstico de
Situacion realizado, se considera un municipio seguro, existen zonas que carecen de la
vigilancia o de la iluminacién suficientes para garantizar una seguridad total.

[ OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

1. Favorecer la participacion de las mujeres en el disefio y uso de los espacios
urbanisticos, en la accesibilidad y en la conservacion del medio ambiente de la ciudad.
Introducir la perspectiva de género en el ambito urbanistico del municipio.

3. Incluir en todas las modalidades de accesibilidad y movilidad en Altea, la perspectiva
de género en las mismas.

[ ACTUACIONES ]

1. Mejorar la iluminacién general del municipio.
Responsable: Area de Infraestructura y Urbanismo.
Fecha: 2020.
Indicadores:
- Iluminacién general del municipio mejorada (si/no).
- Satisfaccion percibida en la ciudadania.

2. Promover el acondicionamiento de los espacios publicos, parques, jardines y zonas
verdes, dotandolos de mobiliario urbano adecuado para facilitar los trabajos de cuidado
de menores y personas dependientes.

Responsable: Area de Infraestructura y Urbanismo.
Fecha: Afio 2019

Indicadores:

- Espacios publicos acondicionados (si/no).

- Sugerencias de mejora recibidas. Satisfaccién percibida.

3. Realizacién de una campafa de sensibilizaciéon dirigida a las empresas de transporte
publico de la ciudad para que adecuen sus vehiculos e instalaciones a las necesidades de
las personas que mas los utilizan, con independencia de la diversidad funcional que
posean, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres, asi como de las
personas afectadas con algun tipo de discapacidad, recomendando la reserva de espacios
para usuarios de silla de ruedas, mayores, personas con carritos de bebé, de compra, etc.

Responsable: Area de Infraestructura e Igualdad.
Fecha: Primer semestre 2020
Indicadores:
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- Campania de sensibilizacién realizada (si/no).
- N° de empresas participantes.
- Satisfaccion percibida.

11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

11.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO

El seguimiento comprendera la recoleccion y el analisis continuado de informacion para
verificar lo que se esta realizando, asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y los
objetivos que se han propuesto, detectar posibles problemas y si se esta respondiendo a las
necesidades de la ciudadania.

e OBIJETIVOS
Los objetivos que se pretenden alcanzar con el seguimiento del plan de igualdad son:

- Analizar el proceso de implementacién, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del plan.

- Comprobar los resultados inmediatos del plan de igualdad para conocer el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la realizacién de las acciones previstas segun lo
programado.

- Adaptar o reajustar el plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

- Proporcionar informacion para la evaluacién.
e COMITE DE IGUALDAD

El seguimiento sera llevado a cabo por el comité de igualdad, convocandose 2 reuniones
al afio (la primera reunion entre mayo y junio y la segunda reunién entre noviembre y
diciembre).

En este sentido, las funciones del comité de igualdad seran:
- Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones.

- Supervision de la ejecucién del plan.
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- Recopilacién e interpretacion de la informacion obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

- Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

- Proposicién de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso de la ciudadania
con la igualdad de oportunidades.

El seguimiento se iniciara al principio, con las primeras actuaciones y continuara hasta la
terminacién de éstas. Se informara sobre la marcha del plan a toda la ciudadania, conforme
las medidas vayan siendo integradas o implantadas.

e METODOLOGIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO

Para realizar el seguimiento del plan de igualdad, se establece a continuacion un modelo
ficha de seguimiento por accién que incluye tanto los datos relativos a su implantacion como
al seguimiento, concretamente:

Qué objetivo satisface.

Coémo se va a ejecutar

A quien va dirigida

Quien es el responsable de su aplicacion

Cuando se va a desarrollar

Qué recursos se necesitan

Cémo se medira su cumplimiento: INDICADORES.

AN N N NN

MODELO DE FICHA DE SEGUIMIENTO

ACCION

FECHA INICIO FECHA FIN
OBJETIVOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

ADECUACION DE LOS RECURSOS EMPLEADOS
(humanos, materiales y econémicos)

INDICADORES DESAGREGADOS POR SEXO.
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RESULTADOS ESPERADOS:
RESULTADOS OBTENIDOS:
CIUDADANOS/AS A QUIEN HA IDO DIRIGIDO

DESAGREGADO POR SEXO

RESPONSIBLE DE EJECUCION

DIFICULTADES Y BARRERAS ENCONTRADAS
SOLUCIONES APORTADAS
MODIFICACIONES INCORPORADAS

GRADO DE IMPLANTACION DE LA
MEDIDA

O Pendiente de ejecucion O En ejecucién O Ejecutada

GRADO DE CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS (2)

O Bajo O Medio O Alto

PRESUPUESTO

COMENTARIOS

El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

1° Recogida y analisis de la informacion. Se revisaran los documentos generados a raiz
de la implantacion de las medidas (listados de asistencia a cursos, participacidén en
actividades, guias, informes, memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los
indicadores de seguimiento.

Se cumplimentaran las fichas por accién y las actas de las reuniones.

2° Informe de Seguimiento. Este informe resumira toda la informacién acerca de la
gjecucion de las acciones e incluira:

v" Informacion de las acciones ejecutadas, en periodo de ejecucién o pendientes de
gjecucion.

v Areas en las que se debe incidir més.

v' Obstaculos que se estan presentando.
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v Participacién obtenida.
v" Conclusiones y reflexiones obtenidas.
v Justificantes de las acciones realizadas.

3° Difusiéon y comunicacion. Una vez validado el Informe de Seguimiento por el Comité
de Igualdad y el Area de Igualdad del ayuntamiento, serd difundido al resto de la
ciudadania.

e INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Los indicadores de realizacion permiten obtener informacién sobre lo que se ha hecho
y los recursos empleados para ello. Nos permiten responder a preguntas como: ;Se han
ejecutado las actuaciones previstas? ;En qué grado? ;Se ha alcanzado a los/as ciudadanos/as
previstos/as? Los recursos empleados ;han sido suficientes?

- Los indicadores de resultados miden el cumplimiento de los objetivos especificos,
es decir, que resultados se obtienen con la ejecucion del plan.

- Losindicadores de impacto nos permiten conocer en qué medida se han conseguido
los objetivos generales. Es adecuado aplicarlos en la evaluacion final del plan. En qué
medida el plan ha contribuido a la consecucién de la igualdad y la erradicacion de
discriminaciones, qué transformaciones se ha conseguido.

En la siguiente tabla se realiza una propuesta de indicadores generales para cada
tipologia de acciones, aunque en cada una de las medidas de las recogidas en el plan
de igualdad, vienen recogidos sus propios indicadores:

ACCIONES INDICADORES INDICADORES DE INDICADORES DE

DE RESULTADOS IMPACTO
REALIZACION
Sensibilizacion N©° acciones = Personas alcanzadas. Toma de conciencia.
realizadas Porcentaje sobre = Cambio de actitud
poblacién
Difusién Ne acciones | Personas alcanzadas. Mejora y extension
realizadas Porcentaje sobre | del conocimiento.
poblacién
Formacion N©° acciones = Personas alcanzadas. Incremento del
realizadas Aplicacién de la  desarrollo y calidad
formacion. de actuaciones.
Participacion Ne acciones | Personas alcanzadas/ | Incremento del
realizadas agentes implicados desarrollo y calidad

de actuaciones
Actos N° actos = Personas alcanzadas/ Satisfaccion
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realizadas

Coordinacion de | N° actuaciones

estructuras coordinadas.
Porcentaje
actuaciones
desarrolladas
Concursos, N2 de
exposiciones, actuaciones
talleres desarrolladas
Planes y | Planes/protocol
protocolos os elaborados
Estudios N2 estudios
realizados

agentes implicados

Mejora de la eficacia y

eficiencia de

actuaciones

Acogida,

las

participacién

candidaturas femeninas

(Porcentaje).
Implementacion
plan/protocolos

Incorporacion
conclusiones
actuaciones

11.2 EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

de

de

percibida
Visibilizarian.
Incorporacién de la
coordinacién de

forma sistematica

Visibilizarian de la

aportacion de las
mujeres
Mejora de la

situacion objeto del
plan (disminucién de
la segregacion
laboral,  presencia
femenina en
organos de
decision...)

Mejora de las
situaciones/carencia
s detectadas en los

estudios

La evaluacion es la fase final del plan de igualdad que permite conocer si las medias

adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han permitido

obtener los objetivos marcados inicialmente por el ayuntamiento, asi como detectar aquellos

aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante la elaboracién de un plan de

mejora que incorpore nuevas propuestas de intervencion.

;Qué se ha hecho?

:Como se ha hecho?

;Qué se ha conseguido?

e OBIJETIVOS

«Evaluacion de resultados

«Evaluacion de procesos

«Evaluacion de impacto

Con la evaluacion se valorara la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas

a cabo.

La evaluacion del plan tiene varias finalidades:
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- Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de plan de igualdad.
- Analizar el desarrollo del proceso del plan.

- Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el proceso de desarrollo del plan.

- Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones (si se constata
gue se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

- Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades en Altea de acuerdo con el compromiso adquirido.

e METODOLOGIA PARA REALIZAR LA EVALUACION

El proceso que se llevara a cabo para realizar la evaluacion sera:

1° Recogida y analisis de informacién. Se revisaran los documentos generados a raiz
de la implantacion de las medidas (listados de asistencia a cursos, participacién en
actividades, guias, informes, memorias, folletos, resultados de encuestas, etc.) asi como los
indicadores y los informes de seguimiento. También se revisara el diagnéstico de situacion,
que permitird comparar la situacién de partida con la actual.

Toda esta informacion se podra completar con encuestas, entrevistas, grupos de
discusion y debate, respecto a las acciones implementadas y su impacto en la gestion y
funcionamiento de la igualdad en el municipio, asi como en la mejora de la situacion de la
igualdad de oportunidades.

2° Informe de Evaluacion. Debe contemplar los resultados de analisis.

3° Plan de mejora. Permitira:

- Detectar las necesidades y causas que las generan.

- Definir las acciones de mejora a aplicar.

- Establecer prioridades de accién y su calendarizacion.

- Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

5° Difusiéon y comunicacion. Una vez validado el informe de Evaluacion por el Comité
de Igualdad y el Area de Igualdad del ayuntamiento, serd difundido al resto de la
ciudadania.
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e METODOS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION

A continuacién, se enumeran y describen los métodos y herramientas que van a utilizarse
para la evaluacion del plan.

a. Evaluacion de resultados.

- Para medir el nivel de ejecucion del plan: Nimero total de acciones por areas
implantadas en el municipio.

;Se ha llevado a cabo? Personas beneficiarias

Area Accion SI NO N° M M° H TOTAL

TOTAL
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Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

OBJETIVOS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

Efectos no previstos del plan.

Otros
b. Evaluacion de proceso

Grado de sistematizacion de los procedimientos.

GRADO DE SISTEMATIZACION

PROCEDIMIENTOS ALTO MEDIO BAJO

TOTAL

Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

GRADO DE SISTEMATIZACION

ACCIONES DE ALTO MEDIO BAJO
DIFUSION
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TOTAL

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS HUMANOS ALTO MEDIO BAJO
EMPLEADOS

TOTAL

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

GRADO DE ADECUACION

RECURSOS ALTO MEDIO BAJO
MATERIALES
EMPLEADOS

TOTAL

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

GRADO DE ADECUACION

HERRAMIENTAS ALTO MEDIO BAJO
EMPLEADAS
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TOTAL

- Mecanismos de seguimiento peridédico puestos en marcha.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PERIODICO

TOTAL

- Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

INCIDENCIAS Y DIFICULTADES

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

- Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha

SOLUCIONES APORTADAS

ACCION 1.

ACCION 2.

ACCION 3.

ACCION 4.

TOTAL

- Otros
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c. Evaluacion de impacto

- Reduccidén de desigualdades entre mujeres y hombres en el municipio.

Aumento porcentaje mujeres

S10
NO O
Indicar % ...

- Disminucién de segregacién vertical.

Aumento porcentaje mujeres en altos cargos
s1d

NO O

Indicar % ...

- Disminucién de segregacion horizontal.

Aumento porcentaje mujeres en puestos masculinizados
SIO

NO O

Indicar % ...

- Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion de la ciudadania en los que se
identifigue una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

SId
NO O

Indicar cambios

- Cambios en la valoracién de los/as alteanos/as respecto a la igualdad de oportunidades
sid

NO O
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Indicar cambios

- Cambios en la cultura del municipio
NN
NO O

Indicar cambios

- Cambios en la imagen de Altea
SIO
NO O

Indicar cambios

- Mejora de las condiciones de trabajo
SIO
NO O

Indicar mejoras

- Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades
N

NO O
123




Indicar resultados encuesta

12 APROBACION PLAN DE IGUALDAD

El I Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres de Altea (2018-2022) ha sido

aprobado por unanimidad en el pleno del Ayuntamiento de Altea.
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COMPROMIS
INSTITUCIONAL/
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INSTITUCIONAL




Ajuntament d'Altea
REGIDORIA D'IGUALTAT

COMPROMIS INSTITUCIONAL

L'Ajuntament d'Altea declara el seu compromis en ['establiment |
desenrotllament de politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homens, sense discriminar directament o indirectament per rao de sexe, aixi
com en l'impuls i foment de mesures per a aconseguir la igualtat real i efectiva de
dones i homens en tots els ambits de la vida de les persones (social, cultural,
economica, politica, etc.) , per a la qual cosa s'articularan actuacions, accions, mesures
i politiques que garantisquen la implementacio, amb caracter transversal, de la igualtat
efectiva de dones i hdmens, no sols a nivell intern de I'Ajuntament siné que, a més, es
projecte en la prestacid dels servicis que s'oferixen a la ciutadania i en la gestio
d'interés public.

L'article 1.1 de la Constitucid Espanyola de 1978 establix que “Espanya es
constitueix en un Estat social i democratic de Dret, que propugna com a valors
superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el pluralisme
politic”. Aixi mateix, I'article 14 proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacio per
rad de sexe. Per la seua banda, l'article 9.2 consagra |'obligacié dels poders publics de
promoure les condicions perque la igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra
siguen reals i efectives.

En este sentit, I'article 15 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homens, establix que “El principi d'igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homens informara, amb caracter transversal, l'actuacio de
tots els Poders Publics”. Les Administracions publiques ho integraran, de forma activa,
en l'adopcio i execucido de les seues disposicions normatives, en la definicié i
pressupostacio de politiques publiques en tots els ambits i en el desenrotllament del
conjunt de totes les seues actividades.



D'acord amb allo que s'ha exposat, des de I'Ajuntament d'Altea hem impulsat
I'elaboracio del | Pla d'lgualtat de la Ciutadania, com a manifestacio del ferm
compromis que des de I'equip de Govern s'ha assumit, incorporant la igualtat efectiva
de dones i homens com una prioritat dins del programa politic a fi de corregir les
desigualtats, les situacions en que les dones i els homens no disfruten dels mateixos
drets i oportunitats, contribuint a construir una societat més justa, cohesionada i
desenrotllada socialment i economicament.

Jaumér Llinares Cortés
Alcalde d'Altea

Altea, a 11 de juny de 2018
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Ajuntament d'Altea
REGIDORIA D'IGUALTAT ACTA

REUNIO ORDINARIA: COMISSIO D’ IGUALTAT

Sent les 12:00h del dijous 12 de juliol de 2018 comencga, trobant-se reunits tots
els seus membres, la reunié ordinaria del Comité d'lgualtat de I'Ajuntament
d'Altea, Pca. de José Maria Planells, 03590, Altea (Alacant).

Per la present es constitueix la Comissié Permanent de I'Ajuntament d'Altea, el
qual tindra com a competéncia principal I'eliminacié de totes les maneres de
discriminacio o desigualtat per raé de sexe que poguera existir en el municipi,
aixi com treballar de manera activa a favor del principi d'igualtat entre dones i
homens.

Les parts firmants es reconeixen la capacitat legal suficient per a subscriure
acords en nom de l'entitat a la qual representen. Tenint com a marc fonamental
la Constitucid Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homens, les parts acorden el segiient:

1. Formalitzar la constitucié del Comité Permanent d'lgualtat, que amb caracter
general tindra com a objecte, entre altres:

- Vetlar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats i de tracte i no
discriminacié, establint les bases d'una politica que afavorisca la igualtat plena
d'hémens i dones en l'ambit territorial.

- L'adopcié de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre hdmens i dones.

- L'aprovacio del diagnostic de situacié en referéncia a la igualtat efectiva entre
les dones i homens del municipi.

- L'elaboraci, aplicacié, seguiment i avaluacié d'un Pla d'lgualtat a la Ciutadania.

2. Definir la composicié del Comité Permanent d'lgualtat. Es decidix que la
composicié tinga caracter paritari, amb la qual cosa queda conformada de la
manera seglient:



Signat Comité d'lgualtat . _,)







Area de Transversivilidad

Fomentar la posibilidad de contratacion de personal de forma habitual (promotor/a de igualdad)
para la ejecucion y seguimiento del plan, que cuente a su vez con el apoyo en la actuacién, del
personal estable de la Concejalia de Igualdad.

Crear un Consejo Local de Mujeres e Igualdad o un Centro de la Mujer, dependiente del Area de
Igualdad del Ayuntamiento con recursos y enlaces sobre esta temdtica y que contenga, por
ejemplo, un buzdn de sugerencias para los ciudadanos y ciudadanas.

Asignacion de actuaciones de seguimiento del plan al Consejo Local de Mujeres e Igualdad recién
creado.

Busqueda de vias alternativas de financiacion para la realizacion de actuaciones del plan.

Realizacién de actos conjuntos con asociaciones, entidades, colegios profesionales...para la
conmemoracion del dia 8 de marzo.

Realizacién de acciones con motivo del Dia Internacional Contra la Discriminacion Salarial (22 de
febrero) en colaboracién con otras entidades.

Incluir en licitaciones publicas, un criterio de desempate a favor del cual, la entidad que tenga
plan de igualdad pueda tener mayor puntuacidn que otra en criterios de concesion.

Realizar un servicio de apoyo y acompafiamiento para empresas y entidades sin dnimo de lucro
locales que deseen implantar un plan de igualdad en su entidad, asesorando en las fases y en la
metodologia necesarias para llevar a cabo el proceso de forma efectiva.

Promover que las empresas de caracter publico que dependan del Ayuntamiento de Altea,
publiquen sus anuncios empleando un lenguaje inclusivo y no sexista facilitdindoles un manual
para ello.

Utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo, en todas las comunicaciones internas (emails,
circulares, publicaciones en tablones de anuncios, etc.) y externas (carteles publicitarios de
eventos, web, ofertas de empleo publico, etc.) utilizando un manual para ello que serd publicada
en la Intranet.

Area de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
Talleres gratuitos para el intercambio de habilidades practicas y destrezas sobre tareas

domeésticas entre mujeres y hombres.

Crear un distintivo/reconocimiento explicito para premiar anualmente a aquellas empresas que
hayan implantado politicas igualitarias y medidas de conciliacién para las personas trabajadoras.

Calendario Implantacion- Plan de Igualdad

2018 2019
2

2 1

De forma anual

De form

a anua

Con cardcter anual




Realizar con Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPAS) alguna actividad practica
sobre conciliacién de la vida laboral, personal y familiar para educar en valores y compartir vida
en familia, fomentando la participacién de los padres y en un horario que permita conciliar.

Realizar actividades ludicas, campamentos u otro tipo de servicio durante las vacaciones
escolares o en dias laborables no lectivos.

Realizacion de talleres, conferencias, mesas redondas, debates, sobre la incidencia del rol de
género en la salud de las mujeres.

Introduccion del concepto de corresponsabilidad en los proximos talleres o jornadas de
sensibilizacion que lleve a cabo el ayuntamiento en el ambito educativo.

Realizacién de un estudio sobre usos del tiempo entre mujeres y hombres en Altea.

Difundir mediante los canales habituales de comunicaciéon del municipio un documento que
recopile y actualice los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacion existentes de
acuerdo a la legislacion vigente (Estatuto de los Trabajadores).

Editar una guia informativa de recursos para la conciliaciéon que incluya informacién sobre
escuelas infantiles, guarderias o centros de atencion a mayores dependientes existentes en la
zona. Esta guia se estard disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Altea y en otros
canales de comunicacion.

Realizar campafias o guias informativas y de sensibilizacion especificamente dirigidas a los
hombres sobre la corresponsabilidad y reparto equilibrado de tareas.

Campafia sobre el teletrabajo en el municipio. Estudiar puestos en los que pueda realizarse y
establecer este sistema de forma concreta y més definida a la actual para mejorar las condiciones
de trabajo.

Area de prevencién contra la violencia de género

Informacidn sobre recursos dirigidos a las mujeres victimas de violencia de género.

Incorporar la educacion contra la violencia dentro de las acciones educativas de los colegios.

Organizar actividades dirigidas a adolescentes que permitan identificar, prevenir y actuar sobre
los casos de violencia.

Acciones formativas y de prevencién dirigidas a la tolerancia cero a la violencia de género de
toda la sociedad.

Campafia de rechazo de la violencia contra las mujeres el 25 de noviembre (“Dia Internacional
contra la Violencia hacia las Mujeres”).

Calendario Implantacion- Plan de Igualdad

Durante toda la vigencia del plan

Uno al afio a partir de 2019 ‘

Durante toda la vigencia del plan ‘

Al menos dos durante la vigencia del plan

Anualmente

Curso Ecolar 2019-2020

Cada 25 de Noviembre




Campafia de concienciacion dirigida a las mujeres sobre la importancia de denunciar las
agresiones.

Implantar un sistema de coordinacién de todos los agentes implicados en el tratamiento de casos
o episodios relacionados con la violencia de género.

Celebracién de Jornadas dirigidas a empresas para hablar de acoso sexual y acoso por razén de
sexo (legislacion vigente, implantacién de protocolos, etc.)

Informar a la ciudadania a través de los medios de comunicacién externa de los derechos
reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de género.

Realizar un estudio especifico que permita identificar la incidencia de la violencia de género a
nivel municipal.

Organizar talleres, conferencias, debates, meses redondas, en materia de prevencién de violencia
de género desde diferentes dambitos municipales (juridico, sanitario, policial, etc.).

Realizar cursos de autoproteccion orientados a las mujeres del municipio.

Area de Formacién y empleo, comercio, mercado y turismo

Fomentar la insercién socio laboral de personas en situacién de exclusién social y/o personas con
diversidad funcional a través de cursos-talleres, sobre todo si se trata de mujeres teniendo en
cuenta la doble discriminacién a la que se enfrentan.

Camparfia de aumento del volumen de contratacion femenina en Altea.

Mejorar la empleabilidad de mujeres jovenes, asi como de mayores de 52 afios, a través de
programas publicos como Planes de Empleo.

Realizacién de jornadas formativas o talleres, para fomentar la cultura del emprendimiento,
creacion y gestion de empresas, etc., entre las mujeres de Altea.

Curso de emprendimiento con redes/informatica dirigido a mujeres.

Cursos de reciclaje para trabajadoras que con motivo de ser madres dejan de trabajar
temporalmente (excedencias).

Revision y aplicacion de lenguaje inclusivo en las ofertas de contratacién que llevan a cabo
empresas externas con el ayuntamiento

Disponer de una base de datos de los cursos realizados en todas las areas, desagregando por
sexo los/as asistentes.

Calendario Implantacion- Plan de Igualdad

Anual

mente

Anualmente

Una vez al afio




Aplicacion de incentivos econdmicos a mujeres emprendedoras que creen una empresa en Altea.

Otorgar bonificaciones a empresas que contratan mujeres.

Realizar una campafia de turismo responsable y libre de agresiones para las personas que visiten
Altea, ademas de para la ciudadania.

Prestacion de servicio de asesoramiento para la creacion de empresas y autoempleo teniendo en
cuenta la perspectiva de género que permita detectar las principales necesidades y la
problematica de las mujeres emprendedoras.

Promover el acceso al mercado de trabajo de las mujeres en profesiones en las que estén
subrepresentadas a través de campafias de sensibilizacion, jornadas, etc.

Apuesta y potenciacion de la participacion de las mujeres empresarias a través de jornadas o
encuentros existentes y de intercambio de experiencias.

Calendario Implantacion- Plan de Igualdad

Realizacién de acciones de sensibilizacion en materia de igualdad de género a todas las unidades
de la comunidad educativa, mediante la presencia y coordinacién con el Consejo Escolar.

En la medida de lo posible, aumentar la oferta de plazas para la escuela infantil publica, tanto de
alumnado como de profesorado.

Realizacién de talleres sobre igualdad de género, educacién, conciliacién, prevencion de la
violencia de género, uso no sexista de los juguetes, dentro del ambito de colaboracién con las
AMPAS de Altea.

Llevar a cabo un concurso o certamen, orientado al alumnado de educacién infantil y primaria,
sobre practicas en el aula que reflejen o transmitan valores en igualdad de género.

Realizacién de acciones de formacién en materia de igualdad de género al profesorado de los
centros educativos en Altea.

Realizacion de talleres sobre igualdad, conciliacion, roles, profesiones, uso no sexista de juguetes,
entre el alumnado de educacion infantil y primaria.

Realizacién de un concurso de cuentos, dibujos o relatos en educacién primaria para la
conmemoracién del dia 8 de marzo.

Ejecucion de una campafia informativa y de sensibilizacién orientada a los padres y a las madres
de los alumnos y las alumnas de los centros educativos en Altea, sobre el uso no sexista de
juguetes, y del sexismo en la publicidad.

Realizacién de talleres sobre igualdad de género, conciliacidn, corresponsabilidad, roles,
profesiones, relaciones de pareja, diversidad sexual y prevencion de la violencia de género a la
poblacién joven dentro del dmbito educativo (Alumnado de ESO y Bachillerato).

Curso Ecolar 2019-2020

Curslo Ecollar 201?—2020

| | | | |
Curso Ecolar 2019-2020
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Realizacién de talleres sobre igualdad, conciliacién, corresponsabilidad, roles, profesiones,
relaciones de pareja, diversidad sexual, prevencion de la Violencia de Género dentro del ambito
de educacion de personas adultas.

Imparticion de talleres para la deteccion de contenidos sexistas en las tradiciones vy
manifestaciones artisticas y culturales para la supresion de los estereotipos de género en las
actividades festivas de los barrios.

Continuar con el fomento de mujeres en las distintas cofradias que tiene el municipio para la
celebracidn de las fiestas populares.

Impulso de la visibilidad de las muestras artisticas realizadas por mujeres (certdmenes, muestras,
exposiciones...).

Realizacién de una base de datos de mujeres destacadas en la historia de Altea por su
contribucion al desarrollo, cientifico, politico y cultural.

Disefio de una “Ruta Municipal” de mujeres destacadas de Altea de los ultimos siglos, que
contribuya a conocer su papel y sus aportaciones. Esta “Ruta”, consistira en un desplazamiento
por los distintos espacios de la localidad donde se encuentran sus principales obras o las
contribuciones mas importantes que hicieron a Altea.

A través del Consejo Local de Mujeres e Igualdad, apostar para que los nombres de calles y
edificios, etc., se visibilicen mujeres destacadas.

Incremento del fondo bibliografico sobre género en la Biblioteca Municipal.

Realizacidn de talleres de dinamizacion y formacion intercultural con mujeres inmigrantes para
fomentar el acceso a los recursos y a la integracion cultural.

Apoyo del Ayuntamiento de Altea al colectivo LGTB celebrar el 17 de mayo dia internacional
contra la Homofobia y la Trasnfobia” y el 28 de junio “Dia Internacional del Orgullo LGTB”

Intervencién psicosocial dirigida a facilitar y mejorar la autonomia, autoestima y toma de
decisiones de mujeres con cargas familiares y en situacién de especial dificultad sociofamiliar

Talleres de empoderamiento y de orientacidn laboral con mujeres del medio rural.

Calendario Implantacion- Plan de Igualdad

Curso Ecolar 2020-2021

Anualmente

De forma anual

Formar (para sensibilizar) a las asociaciones juveniles sobre la necesidad de incorporar la
perspectiva de género tanto en sus actuaciones publicas como en su funcionamiento cotidiano.

Realizar charlas, conferencias y proyecciones cinematograficas, en colaboracion con el
movimiento asociativo, sobre igualdad de oportunidades, con especial atencion hacia la situacion
de mujeres mas vulnerables.

Impulso de acciones para que las mujeres jovenes se incorporen al tejido asociativo de mujeres

Fomento de las relaciones de las mujeres jovenes con mujeres de otras edades a través de
encuentros intergeneracionales.




Acciones de sensibilizacion sobre la igualdad de tareas dentro del hogar.

Promover el uso de los espacios publicos para que alcance en igualdad a los/as jovenes de Altea.

Fomentar mds actividades juveniles para la poblacidn en Altea, asi como estudiar la posibilidad
de crear o abrir espacios publicos como ludotecas o centros de juegos municipales.

Promocion o creaciéon de los equipos mixtos en las competiciones deportivas (especialmente
infantiles), o en su defecto, que se garanticen deportes con existencia de las categorias femenina
y masculina en igualdad de condiciones.

Apoyo y visibilizacion de aquellas mujeres del municipio que destaquen en algtn deporte.

Campafia de promocidn de las practicas deportivas en las mujeres que pertenezcan a colectivos
vulnerables.

Fomentar el conocimiento y divulgacion de los deportes entre las nifias y las jovenes,
especialmente en aquellos en los que estdn subrepresentadas

A través de juegos, actividades, talleres, etc., de las Escuelas Deportivas de Verano promover
valores de igualdad entre nifias/os y adolescentes.

Acceso prioritario a mujeres victimas de Violencia de Género y sus hijos/as a los servicios de la
Concejalia de Deportes.

En el momento de concesién de ayudas econémicas a las disciplinas deportivas en Altea, otorgar
una mayor puntuacion para la concesion a aquellas dreas deportivas con equipos femeninos o
que aun sin ser mayoritariamente femeninos, cuenten con una Junta Directiva con
representacion femenina, o que apuesten por la igualdad de oportunidades como valor
transversal

Extension del uso de las TICs mediante acciones formativas y facilidad de acceso en centros
municipales.

Calendario Implantacion- Plan de Igualdad

De forma anual

Todos

los veranos

Mejorar la iluminacién general del municipio.

Promover el acondicionamiento de los espacios publicos, parques, jardines y zonas verdes,
doténdolos de mobiliario urbano adecuado para facilitar los trabajos de cuidado de menores y
personas dependientes.

Realizacién de una campafia de sensibilizacion dirigida a las empresas de transporte publico de la
ciudad para que adecuen sus vehiculos e instalaciones a las necesidades de las personas que mas
los utilizan, con independencia de la diversidad funcional que posean, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres, asi como de las personas afectadas con algin tipo de
discapacidad, recomendando la reserva de espacios para usuarios de silla de ruedas, mayores,
personas con carritos de bebé, de compra, etc.






